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FUNDAMENTARE/ARGUMENT

Prezentul document prezint proiectarea activitatii in Liceul Tehnologic "lonitd G. Andron” din Negresti-Oas, judetul Satu-Mare. Acest document se refer
la anul scolar 2019-2020.

Proiectarea activitatii institutiei este fundamentata pe :

= actele normative in vigoare
* diagnoza mediului intern si extern
* analiza nevoilor educationale

* politicile 5i strategiile stabilite de M.E.N.



POLITICA EDUCATIONALA/CONTEXT LEGISLATIV

In prezent, inviijaimantul preuniversitar romanesc este reglementat prin urmitoarele acte normative:

* Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

= Ordonanta De Urgenta NR. 117/2013 privind modificarea si completarea Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si pentru luarea unor masuri in domeniul
invatamantului

* Regulamentul cadru de organizare si funciionare a unitdtilor de inva{dmant preuniversitar aprobat prin O.M.E.N.C.S nr. 5079/31.08.2016;

= Statutul elevului aprobat prin O.M.E.N.C.5 nr.4742/10.08.2016;

» O.M.E.C.I. nr. 5132 /10.09.2009 privind activitajile specifice funciiei de diriginte;

= 0.M.Ed.C nr. 1409/29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei MECT privind reducerea fenomenului de violentd in unitijile de invijimant preuniversitar;

= Legea nr. 87/2007 pentru aprobarea Ordonantei de urgenii a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calita{ii educatiei;

» Regulamentul privind actele de studii §i documentele gcolare in invatdmantul preuniversitar aprobat prin O.M.Ed.C nr. 3502/3.03.2005;

» Ordonanta de urgenta nr. 49/2014, priviind instituirea unor masuri in domeniul educatiei pentru modificarea unor acte normative;

* O.M.E.N. nr. 4619/2014 pemtru aprobarea metodologiei cadru de functionare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar;

» Metodologia formirii continue a personalului didactic din invijmantul preuniversitar;

» Ordinele, notele, notificirile si precizirile Ministerului Educatiei Nationale;

in urma descentralizirii administratiei publice, comunitatea locala si-a asumat rolul de principal sprijin financiar al unitatilor de invijdmant, rispunzand, in

limita posibilitatilor, solicitérilor scolii, fiind deschisa unui dialog constructiv.

Politica educationala la nivel nafional se bazeaza pe urmatoarele principii: al descentralizirii, descongestionirii, eficientei, egalizarii sanselor, compatibilizarii
cu standardele internationale.



VIZIUNE/MISIUNE

Viziunea:

Intelegand nevoile unui tip de societate al cdrei oameni sunt interesati de comunicare si de activare pe piata muncii de timpuriu, echipa
manageriala a Liceului Tehnologic “I.G.Andron” vine in intimpinarea elevului cu o diversitate a domeniilor de pregatire profesional3, corelata cu piata muncii.
Serviciile oferite de unitatea noastra scolari au la bazi calitatea, performanta, promovarea valorilor europene, egalitatea sanselor pentru toti participantii in
procesul educativ si deschiderea spre invatarea pe tot parcursul vietii,

Misiunea:

5a oferim locuitorilor din zona Oas oportunitati de educatie si formare profesional3 pentru a putea deveni autonomi si responsabili in cadrul
comunitatii, sa decida asupra propriei cariere, s& valorifice propriile experiente si s3 se integreze activ socio-profesional in contextul dezvoltarii durabile a zonei.



DIAGNOZA MEDIULUI INTERN $I EXTERN

Liceul Tehnologic “lonitd G. Andron” are urmdtoarele forme de invatamant:

Gimnazial
Liceal
Profesional
A doua sansa

Liceu Frecventd Redusa

Liceu Seral



1.1 ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

¢ Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular (planuri de invitamant

si programe scolare).

*

La nivelul fiecirei catedre exista auxiliare curriculare — manuale, caiete de lucru, culegeri de probleme, indrumitoare etc.

Baza materiald in cea mai mare parte este foarte buni.

-

*

Baza sportiva in stare foarte buna.

Materiale didactice in stare buni.

*

Cadre didactice titulare calificate, majoritatea cu gradul didactic | si Il, avind o inalta tinutd profesionala.

*

*

Existenia in scoald a cabinetelor, laboratoarelor si atelierelor.

Interesul cadrelor didactice pentru un invi{imant modern.

+*

*

Existenta unui grup de elevi dornici de performanta.

+*

Participarea elevilor si a cadrelor didactice la activitati extracurriculare,

Rezultate bune obfinute la olimpiadele si concursurile scolare.

Rezultate bune obtinute la bacalaureat.

*

-*

Interesul conducerii scolii pentru dezvoltarea bazei materiale.

-

Oferta scolii satisface nevoile tuturor elevilor



&

*

>

*

*

*

*

*

*

*

-

PUNCTE SLABE

Slaba calitate a unor elevi inscrisi in clasa a IX-a(in invatamantul profesional este un procent semnificativ de elevi proveniti din corigente) .
Lipsa de solicitari pentru inscriere in clasa a V-a( clasa nerealizata).

Lipsa de interes din partea unor elevi si parin{i pentru procesul instructiv-educativ.

Resurse financiare extrabugetare limitate.

Posibilitatile restrinse de motivarea financiard a cadrelor didactice.

Formalism in activitatea de formare continua.

OPORTUNITATI

Posibilitatea de informare si comunicare rapida cu ISJ si MEN, prin portal si forum.

Interesul Consiliului Local pentru sustinerea actului educational.

Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate prin programe guvernamentale.
Posibilitatea imbunatitirii bazei materiale prin realizarea unor proiecte de finantjare.

Sprijin din partea Consiliului reprezentativ al pdrintilor.

Cadre didactice tinere cu spirit de iniiativa.

Asigurarea unor cursuri de perfectionare gratuite prin CCD.



AMENINTARI
+ Situalia socio-economica precara a unor familiilor din care provin elevii.
¢ Insuficienta congtientizare a unor factori de decizie privind prioritatile si directiile de evolutie necesare in invatamant.
+ Insuficienta constientizare a pirintilor elevilor relativ la rolul lor de principal partener educational al scolii.
¢ Populatia scolari in sciidere (la nivel national si local) pentru urmatorii ani scolari.
¢ Plecarea unui numir mare de familii ale elevilor in strainatate.
¢ Lipsa de supraveghere a elevilor in cazul familiilor dezmembrate sau ale celor plecate in striinatate,

# Motivare financiard a personalului nu este direct raportata la serviciul prestat.



12 DIRECTII DE ACTIUNE

PENTRU ANUL SCOLAR 20159-2020

Conceperea si implementarea unui sistem educational care si corespunda standardelor de calitate.
Realizarea unui management educational al carui scop 53 fie educatia centrata pe elev.

Reducerea absenteismului scolar...!

Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare personald a elevilor {inand cont de perspectiva socio-economici si de relafia cu comunitatea.

Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare formarii personalitatii elevilor (educatie complementard, consiliere si orientare scolara si
profesionala).

Asigurarea mijloacelor umane, materiale §i didactice necesare sustinerii elevilor capabili de performanta
Asigurarea resurselor si optimizarea utilizarii lor.

Stabilirea unor parteneriate si proiecte comunitare la standarde europene...!



1.3 PRIORITATI ALE ANULUI SCOLAR 2019-2020

+ imbunatafirea managementului la nivel de clasi $i $coald vizand antrenarea tuturor elementelor care participi la actul instructiv — educativ.
¢+ Consilierea elevilor privind orientarea scolara

¢ Crearea unui climat democratic si creativ de dezvoltare pentru fiecare elev in parte.

¢ Accesul egal si sporit la educatie a tuturor elevilor

+ Ridicarea standardului demersului didactic, transformarea invatimantului in unul euristic, formativ.

¢ Respectarea metodologiilor si a termenelor de etapa scolara

¢ Promovarea unui sistem modern de evaluare,

+ Incurajarea competiliei, ridicarea nivelului de pregitire a elevilor, obtinerea de performante in inviare.

¢ Asigurarea educaliei de bazd pentru toate categoriile de elevi/ persoane; formarea competenielor.
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i. OBIECTIVE GENERALE

a. In domeniul functional curriculum-ului:

. Eficientizarea procesului de invatare conform Legii calitagii in educatie.
. Dezvaltarea unor practici educajionale in concordantd cu nevoile elevilor: invijare centrata pe elev. mediu de invijare incluziv ete.
. Optimizarea starii disciplinare, avind in vedere latura formativa a activitd{ilor scolare $1 extrascolare.

b. In domeniul functional al managementului scolar:

. Implicarea echipei manageriale in monitorizarea si evaluarea activitagii din liceu.
. Realizarea unei proiectarn eficiente a activitdfii manageriale, pe baza diagnozei, pentru asigurarea calitafii actului educational.

¢. In domeniul functional al resurselor umane:

. Indrumarea si sprijinul cadrelor didactice in perfecfionarea pregitirii metodice s1 de specialitate.
. Cultivarea respectiv formarea unei culturi a calititii.

d. in domeniul functional al resurselor materiale si financiare

. Dezvoltarea bazei materiale, asigurarea resurselor financiare necesare functiondrii institutiei.
. Gestionarea eficientd a resurselor financiare, administrarea bazei materiale, asigurarea unor conditii ambientale optime.

¢. In domeniul functional al dezvoltirii institutionale, colaborérii si relatiilor comunitare,

. Dezvoltarea colaborarii cu institutii si factori din comunitate in vederea asigurarii sprijinului material si financiar.
. Accentuarea implicérii institutiei in problemele ce privesc comunitatea locala.
. Promovarea imaginii institufiei.



a) DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM

ITI. PLANURI OPERATIONALE

o e ACTIVITATI PROPUSE MASURI :umnm“”.ﬂ”m“.. DE
CRT. SPECIFICE §
_ REALIZARE
. - -5e stabilesc clasele,
Stabilirea claselor, a sililor S g -se porneste de
de studiu, Fepartia dirigintii, profesorii I Finclgiil
a principiu
ey i -Se stabilesc silile de 8 : _n .
dirigintilor si a profesorilor continuitatii
curs
-5e intocmeste orarul,
respectand cerintele de
intocmirea orarului scolii | ordin psihopedagogic -se respectd
Organizarea serviciului pe | -se va intocmi si afisa prevederile
1.1 Organizarea scoald graficul profesorilor de RCOFUIP
unor activitati ce serviciu, precizandu-se
1 vizeazd asigurarea atributiile fieciruia
unui bun inceput de o -se ridica de la 1S) o -
an scolar _ manualele noi alocate,

Asigurarea manualelor
pentru toti elevii
Asigurarea cataloagelor si
completarea acestora, a
carnetelor de elevisia
celorlalte documente
scolare

completind baza de

manuale existente
-cataloagele, carnetele

de elev si celelalte
documente scolare se
vor completa conform

regimului juridic al

actelor de studiu

-se aloca fiecarei
clase de elevi
manualele
necesare

o [ INDICATORI de
RESPONSABIL TERMEN | performanti/STANDARDE DE
REALIZARE
-tabele cu elevii pe clase
Director -Comisia dirigintilor
Director adjunct -planul de repartizare a salilor
de clasa
Director -Verificarea si avizarea orarului
Comisia de in CA
intocmire a - Verificarea si avizarea
ararului ; graficului cu serviciul pe scoald
septem-
brie
2019

Director adjunct
Bibliotecar

-verificarea si avizarea
documentelor scolare




Cunoasterea si aplicarea

-3* area listei cu
prugramele in

-umane — cadre

- nr. cadre didactice care

_ Wo5g,, ) o . _ -director 6.09.19 | aplicd corect curriculum
curriculumului national vigoare la biblioteca | didactice ;
. najional
scolii .
-Cons _
1.2 Elaborarea pentru
proiectelor de ; -obtinerea de curriculum va )
_ Elaborarea ofertei de ; B -director, ;
curriculum . . informatii de la elabora o 01.09.- -nr, de CD5,CDL studiate de
; CDS, CDL in parteneriat : i ; -comisia de .
scolar si ) elevi, pirinji, cadre proiectul ; | 13.10.19 | elevi
educational. _ _ ) _ curriculum
extrascolar didactice curricular si-|
va prezenta In _
CA,
B ol 2y -director,
Monitorizarea aplicarii _ R -umane - cadre | i __
_ ; - vizarea activitagii _ . - comisia de 10.06.20 | -nr. de documente verificate
curriculumului. didactice :
curriculum
Proiectarea activitayii -vizarea planificirilor | -umane —cadre | -director 10.10.19 | -realizarea planificarilor
didactice. de citre responsabilii | didactice -directori adj. | calendaristice pentru
Stabilirea tematicilor de arii curriculare -consilier fiecare cadru didactic
orelor de dirigentie in educativ _
|
conformitate cu ghidul
activitatilor educative
Diversificarea metodelor | -informiri in cadrul -umane —cadre | -responsabilul Anul -nr. metodelor de
de predare/invifare. catedrelor si didactice comisiei de scolar predare/invatare utilizate
comisiilor metodice asigurare a 2015- -nr. cadre didactice care
1.3 Formarea o
calitatii 2020 folosesc metode moderne
competentelor — : — : TRV
i Monitorizarea actului -participare la -umane —cadre | -director, Anul -nr. activitatilor desfagurate
e ; ; -
educational. activititile derulate didactice, elevi | -directori adj scolar
de cadrele didactice 2019-
2020
Participare la concursuri | -aprobarea tabelelor | -umane —elevi, Anul -nr. de concursuri la care
scolare si cu elevi participanti cadre didactice scolar | se participa
olimpiade scolare. la concursuri si -financiare — p—— 2019- -nr. elevi participanti
-girector
aprobarea sponsorizari, 2020 -nr, de premii obfinute de
pregatirilor Consiliul local elevi

suplimentare




1.4 Evaluarea
activitatii din
unitatea de
invatamant

Aplicarea testelor initiale | Organizarea evaluarii | —elevi, -sef de catedra 15.10.19 | -raport privind rezultatele
si a rapoartelor de cadre didactice | -cadrele abtinute de elevi
evaluare la claselea V a si didactice
alX-a -director adj.
Maonitorizarea -organizarea de -umane —elevi, | -directori adj., Anul -intocmirea unui raport
rezultatelor activitati cadre didactice | -consilier scolar privind rezultatele
obfinute la olimpiade si suplimentare cu -financiare = educativ 2019- obtinute de elevi la
concursuri scolare. elevii Consiliul local, 2020 Concursuri
fondul -premierea elevilor cu
parintilor rezultate deosehit
Monitorizarea -organizarea comisiei | -umane —elevi, _directori adj. 12.09.19 | -mapacu rezultate la

rezultatelor

scolare, a rezultatelor la
examenele nationale,
bacalaureat

de orientare scolari

cadre didactice

examenele nationale,
bacalauret




b) DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENTUL SCOLAR

HR. ARLTaE ACTIVITATI PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL TERMEN INRCATORI STANBARGE DE
CRT. SPECIFICE REALIZARE
-consultarea cadrelor -director,
Stabilirea modeluluide fisa | | -umane - cadre ) . -rapoartele de
| didactice si avizarea ; ! -director adj 10.09.19
de evaluare : didactice autoevaluare
in CA
-director, |
: i -director adj
Repartizarea sarcinilor
o " -umane — cadre | -secretar sef
personalului didactic -cansultarea i ) o z e
. . - - _ didactice, -administrator -indeplinirea
auxiliar{din serviciul personalului didactic ; ; 15.10.19 T o
) T _ A _ i personal financiar responsabilitatilor primite
secretariat, administrativ, si didactic auxiliar ) . . o
s e : didactic auxiliar | -administrator
biblioteca si financiar) : _
. de patrimoniu
| 2.1.Monitorizare Laiely
M -bibliotecar
a runctionari |
! ; Stabilirea comisiilor si a -director, _ )
structurilor R -consultarea cadrelor | -umane - cadre ) . -deciziile de numire
e responsabilitatilor cadrelor ) ; _ _ -director adj 15.10.19 ) .
1 institutionale ; ; didactice didactice -fisa postului
o ) didactice
administrative = - — _ -
: : Intocmirea orarului gia | -orarul scolii
si manageriale | .
: graficelor de efectuare a -consultarea cadrelor | -umane - cadre ; ; | -graficul de efectuare a
din scoala " 5 ; : . : -director adj 15.10.19 i =
stagiilor de pregatire didactice didactice stagiilor de pregatire
practica . practicd
intocmirea si aprobarea _ _
-oferirea - .
ROFUS ) » -umane - cadre ) -utilizarea ROFUS de caitre
: infarmatiilor : i -director 15.09.19 R : :
Completarea fiselor didactice diriginti si cadre didactice
5 necesare
posturilor
-directar, 2o
, - : ; -raportul privind starea
Analiza activitatii in anul -consultarea tuturor | -umane - cadre | -director adj e B
£ Ry : _ ] 25.10.19 invatamantului in anul
scolar 2018-2019 factorilor implicati didactice -respansabili
_ _ scolar 2018-2019
arie curiculara




- 5 i -umane - -director, 01.11.19
Stabilirea sedintei cu -consultarea tuturor o ) ) = -procesele verbale ale
— o dirigintii, -director adj 15 5
parintii factorilor implicati T sedintelor
parintii
Analiza rezultatelor -elaborarea unui plan | -umane - cadre | -director, 20,101 -planul de masuri .
obtinute la bacalaureat de masuri didactice -director adj o remediale
-director,
Proiectarea activitatii -consultarea tuturor | -umane - cadre | -director adj 251019 -realizarea planului
manageriale. factorilor implicati didactice -responsabili o managerial al scolii
| arie curriculara
Organizarea unei simulari -director, La data
_ -consultarea tuturor | -umane - cadre : " i in :

la probele scrise de R j . .| -director adj stabilitade | -lucrérile elevilor

factorilor implicayi didactice, elevi
hacalaureat MEN
Monitorizarea absentelor | -completarea -umane - cadre | -director _

; . : : : lunar -centralizatoarele
R || centralizatoarelor didactice -director adjunct
Manitarizarea elaboririi s -director,
_ -participare la -umane — cadre i _ -elaborarea rapoartelor
rapoartelor de analizi a T o . ) -director adj 23.06.20 :
i : intalnirile comisiilor didactice semestriale

ariilor curriculare |
Revizuirea §i elaborarea -director

-consultarea -umane — cadre ) .
PAS pentru anul scolar ST e : . 25.11.19 -planul de actiune al scolii

factorilor implicati didactice
2020-2021
Stabilirea planului de -studiu de nevoi -director 11.12.19 -realizarea planului de

) -umane — cadre .
scolarizare pentru anul ) : -CP scolarizare
didactice
scolar urmiitor.
intocmirea unor programe | - realizarea unor -umane —cadre | -directori adj, 21.10.19 -graficele si programele
de activitati remediale grafice didactie, elevi | -consilier de activitati/discipline
educativ -nr. elevi cuprinsi in cadrul
programelor
Respectarea legislafiei -consultarea -umane — cadre | -director, Perma- -mapd cu legislatia scolara
scolare si a celei privind periodicd a noutdfilor | didactice, -directori adj. nent in vigoare
' politica de personal. aparute in Monitorul | auxiliare si

Oficial nedidactice .
Coordonarea activitatii de -Consemnarea -umane —cadre | -director Perma- | -realizarea fisei de evaluare |
identificare ohiectivi a periodica a didactice, nent
criteriilor pentru stabilirea | ac*ivitifilor derulate | personal _
calificativelor anuale. d. _itre cadrele auxiliar,




2.2.Formarea
manageriala si
realizarea
culturii
manageriale

formiirilor.

culturi manageriale

d" ctice ﬁ persanal
nedidactic
Gestionarea eficienti a -discutii cu personalul | -umane —cadre | -director Perma- -nr. conflicte solutionate la
conflictelar. scolii, didactice, elevi, nent | nivelul scolii
elevii si parintii parinti,
acestora cansilier scolar _
Identificarea nevoilor de -discutii permanete -umane- cadre | -directori adj. 12.09.19 -nr. de chestionare aplicate _
formare manageriala. cu personalul scolii didactice |
inscrierea la cursuri de -discutii permanete -umane- cadre | -directori adj. Perma- -nr. cursuri de formare
formare manageriala. cu personalul scolii didactice nent manageriali
-nr. participanti
' Formarea continui a - afisarea ofertelor de | -umane —cadre | -director, 1.09.19 -nr. cursuri de
personalului didactic. Formare didactice -directori adj. perfectionare manageriala
Diseminarea informatiei -discutii permanete -umane = cadre | -director, Perma- -nr. activitili organizate
objinuta in cadrul cu personalul scolii didactice -directori adj. nent pentru realizarea unei




¢} DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE
MR OBIECTIVE ACTIVITATI PROPUSE MASURI RESURSE mmmvﬂrmhm_r TERMEN I ATOR! STANORROE D
CRT. | SPECIFICE REALIZARE
12.09.19 | -preluarea cererilor
cadelar didactice pentru
Identificarea nevoilor de | -discutii cu personalul | -umane - cadre ) o formari
B . . -directori adj. ) ) o .
formare, scolii didactice - intocmirea unei situatii
privind nevoia de formare
a cadrelor didactice
3.1.Formarea -organizarea flexibila Perma- ; .
) ) _ N o -umane — cadre -nr de cadre didactice
continud si Asigurarea participirii a activitatii 5 : nent ¥ : ;
1 _ ; ; : didactice, _ o inscrise la cursuri de
perfecfionarea personalului la cursuri, -afisarea ofertelor de -directori adj. _
, ; : o .| personal perfeciionare, grade
personalului simpozioane etc. participare |la cursuri, 200 g )
) ! auxiliar didactice etc
simpozioane efc.
_ -umane —cadre
-organizarea de : :
T didactice . ) _
activitifi pentru ) -responsabili de -nr, cadre didactice
Mentorat. : : -materiale — - : 25.10.19 g
cadrele didcatice _ arii curriculare | debutante consiliate
cursuri de
debutante =
specialitate
Intocmirea planului de -discutii intre -umane - cadre | -coordonator 01.10.19 | -raport al comisiei la
| activitate a CEAC membrii CEAC didactice CEAC sfarsitul anului scolar
-director
33 Asigurarea Realizarea unor -Organizarea unor -umane — cadre | -coordonator Perma- | -raport al comisiei de
ki ;m : documente specifice activitati la nivelul didactice, elevi | CEAC nent asipurare a calitatii
2 calitigii in unitatea R iy
comisiei CEAC comisiei de
de invatimant ;
curriculum
Realizarea RAEI -Organizarea unor -umane - director 15.10.19 | Rapaort RAEI
activititi la nivelul -coordonator
comisiei CEAC _




d) DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE MATERIALE §I FINANLARE

NR. |  OBIECTIVE _ INDICATORI/STANDARDE DE
ACTIVITATI PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL TERMEN
CRT. SPECIFICE REALIZARE
_ ; ; -umane : August
Lucrari de reparatii la : _ -director
_ -financiare - o 2020 .
acoperis corp de bt -administrator - acoperis reparat
4,1.Realizarea Dezvoltarea si cladire A& m_ ) financiar
! : proiectului
1 unor lucrari de modernizarea _
o ; . _ -umane _ August
Investitii infrastructurii Anveloparea cladirilor : : -director
o -financiare — o 2020 - Anveloparea
pentru eficientizare -administrator S
. bugetul ) cladirilor
energeticd _ ) financiar
proiectului
Intocmirea listei de -consultarea tuturor | -umane ' -administrator 01.11.19 | -tipul de dotiri si investijii
prioritafi pentru dotari §i | factorilor interesaii | financiar
investitii, -administrator
patrimoniu,
-director
Identificarea resurselor -atragerea de resurse | -financiare — -director, Perma- | -valoarea resurselor
35K financiare pentru: din diferite surse Consiliul local, | -administrator nent -acoperirea nevoilor
.2. Alocarea : i B . : ) )
investitii, reabilitari, MEN, fonduri financiar pentru modernizarea
resurselor [Ea 7y - Z
; i ) modernizdri, reparafii si eurgpene infrastructurii
financiare si T 2
T igieniziri, salarii, altele,
2 materiale in — - _ . _
T Constituirea proiectului -consultarea tuturor | -umane -director, Dec -repartizarea fondurilor
concordanid cu el : : _ i .
i de buget. factorilor interesafi -financiare — -administrator 2019 pentru acoperirea tuturor
necesi ne
unitatii Consiliul local financiar sectoarelor de activitate
Solicitarea unor lucriri de | -consultarea tuturor | -financiare — -director, Dec -valoarea fondurilor
Reparatii pentru anul factorilor interesati Consiliul local -administrator 2019 -nr. reparatiilor efectuate
viitot financiar
Identificarea si objinerea | -realizarea financiare -administrator Perma- | -valoarea fondurilor
de fonduri contractelor de financiar nent

extrabugetare.

inchiriere a unor
spatii




Dotarea cu mijloace de -consultarea tuturor | -financiare — -director Perma- | -valoarea dotirilor

invatimant, factorilor interesati MEN, Consiliul | -administrator nent -nr. elevi beneficiari
local patrimoniu

Colaborare cu -realizarea -umane -director, Perma- | -nr. contacte realizate

compartimentele corespondentei cu -administrator nent -eficienta contactelor

Primiriei Negresti-Oag Primadria patrimoniu

pentru alocarea de
resurselor financiare
necesdare.




e]

DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTARE INSTITUTIONALA, COLABORARE $I RELATII COMUNITARE

NR. OBIECTIVE INDICATORI/STANDARDE DE
ACT ________.ﬂn_.._._ PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL TERMEN
CRT. SPECIFICE REALIZARE
) ) o -verificarea zilnica a _ Perma- .
Flux informational cu unitétile X -umane -director, -nr. adrese, note telefonice,
N corespondentei . ) ) __— nent _ S
scolare, 15J, consiliul local. S -materiale-hartie | -directori adj mail-uri primite si trimise
scrise, internet |
5 . o Perma- -nir, reuniunilor si intalnirilor
I Intalniri cu périntii, _
5.1. Consilierea | ] ) ) B o -umane ) nent organizate
T calaboratori, parteneri in -discutii periodice -directar, ;
5i facilitarea _ -nr. problemelor discutate
1 ) : proiecte etc . )
schimbului de si solutionate
informatii | Perma- -nr. corespondente
. . -umaneg X
Sclutionarea corespondentei, ) g . . ) nent -nr. reclamatiilor,
S = -discutii cu toti -financiare ) sy
sesizirilor, reclamatiilor, = : -directaor, sesizarilor rezolvate la
_ factorii implicagi -materiale- _ .
medierea conflictelor ; nivelul scolii
hartie, ) )
-nr. conflictelor mediate
. Consolidarea relatiilor de -incheierea unor -umane —elevisi | -director Perma- | -nr. parteneriatelor
| 5.2.Deschiderea _ o _ _ :
et lor d colaborare dintre institutie 5i | contracte de cadre didactice nent | realizate
sistemelor de . . . - ) ) .
d P agenti economici, societate in | parteneriat -financiare - -nr. unititilor partenere
educatie si e
2 ¢ ves general sponsoriziri
ormare o ~4—
_ . Monitorizarea/indrumarea -verificarea periodici -umane — glevi, ; Perma- -dosarul comisiei activitafi
_ profesionalad B o . ) ] -director, . .
; muncii a activititii educative cadre didactice : TR nent extracurriculare si
spre societate _ -directori adj
_ Educative extrascolare
[ Mass-media. -oferirea Tn mass-media | -umane -director Perma- -nr. activititi organizate
_ a unor informatii despre nent pentru promovarea
| activitatea unititilor imaginii scolii
scolare -nr. articole si interviuri
publicate/difuzate inmass-media
5.3.Promovarea — - — _ : —
3 . Monitorizarea imaginii -consultarea presei -umane- cadre -director Perma- -nr. Ziare achizifionate
imaginii institutiei | _ ) )
institutieiin presa locala si didactice, nent

centrala si implementarea
unor masuri corespunzitoare
de ameliorare pe baza
rezultatelor monitorizarii

-materiale - pt.
achizitionarea de
publicatii diverse




===

LICEUL TEHNOLOGIC ,JONITA G. ANDRON"

RO 445200, Str, Luna, nr. 7-8, Negresti Oas, judeful Satu Mare

Tel: 0261 / 854880, Fax: 0261 / 854885, E-mail; www gsanegr{isatmar.ro

Comisia metodica limba si comunicare

PLANUL OPERATIONAL AL COMISIEI METODICE ,,LIMBA 51 COMUNICARE”

SEMESTRUL I, AN SCOLAR 2019-2020

Nr. Actiuni Parteneri Rezultate Responsa- Resurse Orizont
Crt. asteptate bil temporal
(masurabile) Materiale | Umane

1.| Sedinta de constituire a catedrei si Conducerea scolii Constituirea Pampa Maria _.mn_w.m,mw.i in Membrii Septembrie
transmiterea de sarcini catedrei vigoare catedrei 2019

2 .| Stabilirea tematicii si a graficului de Conducerea un.u_._.q | Graficul sedinte | Pampa Maria | Graficele Membrii w.mEm:__r.lm
sedinte lunare lunare comisiei 2019

3, ' Stabilirea manualelor folosite la clasele | Biblioteca Lista manualelor | Membrii | Manualele Membrii Septembrie
Xl 5i Xll de liceu catedrei | comisiei 2015

4. | Intocmirea si sustinerea testelor initiale Comisia pentru Testele initiale Toti membrii = Materiale/ nlzn__.:._, Membrii Septembrie
evaluarea si catedrei metodologice, catedrei 2019

| asigurarea calitatii auxiliare didact.




Nr. Actiuni P? “eneri Rezultate Responsa- Resurse Orizont
Crt. asteptate bil temporal
(mdsurabile) Materiale Umane |
5. | intocmirea planificirilor calendarist. sia | 1S Planificari Toti membrii | Materiale, ghiduri | Membrii 10 octombrie
| proiectele unitatilor de invatare, in calendaristice catedrei metodologice, comisiei 2019
| Comisia pentru 25
conformitate cu programele scolare si ) ) auxiliare didactice
metodologia aplicarii noului curriculum, evaluarea si Prajecte ale
asigurarea calitatii unitatilor de
| invatare
6. | Participarea la activitatile stiintifice si 15) - Prezenta 100% , Membrii Referate Membrii permanent
pedagogice organizate de 15] SM catedrei comisiei
7. | Organizarea Zilei educatiei Conducerea scolii Portofoliul Membrii Materiale Membrii Octombrie |
elevilor catedrei _ auxiliare, comisiei 2019
bibliografie
specifica
8.| Organizarea , Halloween” | Conducerea scolii . Portofoliul Solomon | Materiale auxiliare , Membri Octombrie
elevilar Flavius, Pusta catedrei 2019
Simona Elevii
claselor
9.| Organizarea , Jeux — pieces de Conducerea scolii | Portofoliul Feher Oana | Materiale Membri Noiembrie
theatre” elevilor auxiliare catedrei | 2019
Elevii
_ |
10 Centenarul-Sub semnul Unirii | Elevi selectati din Semnificatia ] Rosu Elevii Noiembrie
diferite clase Centenarului Georgeta 2019




| Nr. Actiuni Parteneri Rezultate Responsa- Resurse Orizont
Crt. asteptate bil temporal
(masurabile) Materiale Umane
11 Ziua Sadoveanu Elevi selectati din Cunoasterea Rosu | carti biblioteca | Elevii Noiembrie
diferite clase personalitdtii si a | Georgeta ) 2019
operei Fise
scriitorului Afise
—= : | = == .
12 Serbarea zilei nationale Conducerea scolii, Semnnificatia zilei | Toti membrii | Materiale Membrii Decembrie
 elevii selectati Casa nationale catedrei auxiliare, culegeri comisiei 2019
_ ordaseneascd de _ de texte
culturd Elevil
Catedra de istorie
pw Participarea la activitatile pedagogice 15) Prezentad 100% Toti membrii | Materiale, ghid Membrii | conform |
organizate de IS] Satu Mare. catedrei metodologic, comisiei calendarului
auxiliare didactice
B “_._w Organizarea a:.:umm.nmm de limba m.m I15), CCD, conducerea | Rezultatele Toti membrii Materiale, ghid Membrii rmmmmm:u:,.m
literatura romana, faza pe scoald | scolii elevilar catedrei metodologic, comisiei 2019
auxiliar didactic
H.m. Parcurgerea ritmica a materiei, tindndu- | Comisia pentru Aplicarea Toti membrii | Caietele elevilor Membrii Permanent |
| se cont de particularitatile individuale evaluarea si metode active catedrei . o comisiei
ale elevilor. asigurarea calitatii inviatare cen- rortataliilealeviior
Elevii
tratd pe elev
16 Prezentarea continuturilorintr-o formd | Comisia pentru | Portofoliile Toti membrii | Manuale, culegeri | Membrii Permanent
accesibild si atractiva in scopul stimuldrii | evaluarea si elevilor catedrei de texte, softuri comisiei
motivatiei pentru studiul disciplinei asigurarea calitatii didactice etc. -
limba romana Elevi




Nr. Actiuni Pt 2neri Rezultate Responsa- Resurse Orizont
Crt. asteptate bil temporal
(masurabile) Materiale Umane
17 Orientarea modernd a strategiilor Comisia pentru Perfectionarea Toti membrii | Portofoliile Membrii Permanent |
didactice evaluarea si psihoped. a catedrei profesorilor comisiei
asigurarea calitatii cadrelor didact
Elevii
18 Concertul de colinde Comisia pentru Concertul Pusta Simona | Colinde | Elevii Decembrie
evaluarea si selectati 2019
asigurarea calitatii
|
19 Prezentarea unor modalitdti si tehnici de | Catedra de limba comunicare Créciun Otilia ...________unmz.m_mh carti de | Membrii lanuarie 2020
evaluare eficient3 romand specialitate, comisiei
auxiliare didactice
20 “Mihai Eminescu — poetul national” Catedra de limba Simpozion Toti membrii | Culegere de texte | Membrii | 15 ianuarie
romana, Conducerea catedrei comisiei 2020
scolii _
Elevii
“ 21 Selectionarea si pregatirea elevilor in 15) Rezultatele la Toti membrii | Carti de Elevii 20 ianuarie
vederea participarii la olimpiadele olimpiade catedrei specialitate, 2020
scolare. | auxiliare didactice
22 Evaluarea activitatii comisiei metodice Consiliul de Raport de act. pe | Pampa Maria | Portofoliul, fisele Membrii Februarie 2020
pe sem |, an sc. 2019-2020 Administratie semestrul | cadrului didactic comisiei

Responsabilul comisiei metodice,

prof. Pampa Maria




LICEUL TEHNOLOGIC
“JONITA G. ANDRON"
NEGRESTI-OAS

ARIA CURRICULARA
MATEMATICA SI
STIINTE ALE NATURII

PLANUL MANAGERIAL AL ARIEI CURRICULARE

MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII
SEMESTRUL I AN SCOLAR 2019-2020

discipline; formularea
concluziilor si intocmirea unui
raport.

asigurarea calitatii

inifial,

testului initial.
logistica

NR. ACTIUNI PARTENERI REZULTATE | RESPONSABIL RESURSE ORIZONT
CRT. ASTEPTATE MATERIALE UMANE | TEMPORAL
I. | Intocmirea catedrelor | Conducerea seolii Incadrarea Responsabilul ariei | Legislatia in Membrii comisiei mpﬁﬁn,:r.:.n

curriculare vigoare 2019
7l Elaborarea subiectelor, a Comisia pentru Testul initial Membrii comisiei | Manuale, Membrii Septembrie
matricii de evaluare sia evaluarea si culegeri, logisticd | comisiei, 2019
baremelor testului initial pe asigurarea calititii hibliotecara
disciplinele din aria curriculara |
3. Participarea la activitatile I5J, | Prezenta 100% Membrii comisiei | Referate Membrii comisiei | Calendarul 15]
organizate de [SJ CcCD
4, Stabilirea tematicii si a Conducerea scolii Tematica de sedinfe wmmwnlzmm_”._::.*. ariei | Ghiduri Membrii comisiei | Septembrie
B graficului sedinjelor lunare curriculare metodologice 2019
5 Stabilirea atributiilor Comisia pentru Lista de atribufii Responsabilul ariei | Legislatia in Membrii comisie mnﬂ_n_._._r_.“n
membrilor comisiei metodice | evaluarea si pentru membrii curriculare vigoare 2019
asigurarea calitatii ariei curriculare - N .
f. Stabilirea instrumentelor de Comisia pentru Instrumentele de Responsabilul ariei | Legislatia in | Membrii comisiei Septembrie
| evaluare si notare pentru anul evaluarea i evaluare curriculare vigoare 2019
scolar in curs | asigurarea calitdqii
2 Centralizarea rezultatelor | Comisia pentru Raportul cu Responsabilul ariei | Tabelele cu Membrii comisiei | octombrie 2019
testului initial pe clase si evaluarea si rezultatele testului | curriculare rezultatele




Intocmirea planificarilor
calendaristice 51 a proiectelor
unitatilor de invatare, in

Comisia pentru
evaluarea si
asigurarea calititii

Planificarile
calendaristice,
Proiectele unitdtilor

Membrii comisie

grame,

manuale, Ghidur

metodologice

Membril comisiei

octombrie 2019 _

conformitate cu programele de invatare
scolare si timdnd cont de
rezultatele testului inifial
Parcurgerea materie in Comisia pentru Aplicarea Membrii comisiei Planificari, Membrii Permanent
conformitate cu planificare evaluarea si metodelor activ- manuale comisiet,
asigurarea caliti{i participative elevii
Notarea ritmici Comisia pentru - Cel putin cate o Membrii comisiei Documente Membrii 15 octombrie
evaluarea si nota pina in scolare comisiel, 2019
asigurarea calitatii 15.10.2019 elevii
- Numir de note in
conformitate cu Decembrie
prevedrile 2019
regulamentale la
finele semestrului
Participarea la cursuri de Conducerea scolii, Certificate de Membrii comisiei Auxiliare Membrii comisiei | Conform
formare sau perfectionare Casa Corpului absolvire a didactice calendarului
Didactic cursurilor, sau de 5
participare
Asistente si interasistente la Conducerea scolii, Schimb de experiente | Responsabilul ariei | Fisa de Membrii Noiembrie
lectii intre membrii din cadrul | Comisia pentru intre membrii ariei | curriculare observatie a comisiei, 2019
ariel curriculare evaluarea si | curricular in scopul lectiei elevii
asigurarea calitatii T At
strategiilor de predare
gi evaluare _
Intocmit,

Responsabilul ariei curriculare

“Matematica si stiinte ale natur
Miclius Adriana

1




PLAN MANAGERIAL

COMISIA METODICA A ARIEI CURRICULARE “OM §I SOCIETATE"

AN 5COLAR 2018 - 2019

catedrei

Obiective Actiuni ) ‘Resurse / Modalitéti de realizare Termen Responsabilitati | Modalitati de evaluare
Organizarea Restabilirea componentei Orarul fiecarui membru al catedrei Septembrie | Respansabilul Documente
| catedrei Repartizarea sarcinilor Discutii intre membrii catedrei referitor la 2019 comisiei Proces verbal
Graficul sedintelor si al tematicii activitatile ce se vor desfasura in cadrul
catedrei Membrii
Pregatirea materialelor didactice comisiei
| Sedinte in cadrul Catedrei Lunar Teste
Coordonarea Urmarirea realizarii planificarilor Planificarile se vor elabora tinandu-se cont de mmnm..immm Director Verificarea planificarilor
catedrei semestriale in concordanta cu indicatiile primite la cercurile pedagogice 5i de Responsabil
curriculum specific programele in vigoare comisie Analiza SWOT
imbunatatirea | Redactarea proiectelor unitatilor de | Proiectele se vor realiza conform B Permanent | Director | Asistente la lectii
procesului invatare si a lectiilor recomandarilor din literatura de specialitate Responsabil
Instructiv- | comisie
educativ
Parcurgerea ritmica a materiei Materia va fi parcursa conform planificarii Permanent | Membrii Concordanta intre planificari si
comisiei condica de prezenta
B Utilizarea in lectie a metodelor Metodele utilizate vor fi trecute in proiecte Permanent | Director - Asistente la lectii
activ-participative _ | Responsabil Interasistente
comisie
Membrii
comisiei
Tratarea diferentiata a elevilor In functie de nm.,._”._n..___mﬂzm_.,ﬂm individuale ale Permanent | Membrii Teste
elevilor si de progresele scolare inregistrate Fise de lucru




Indrumarea spre cursuri de
perfectionare

cursurilor de perfectionare si o prezinta
membrilor

cu
perfectionarea

Obiective Actiuni Rr  rse / Modalitati de realizare Ter n Responsabilitati | Modalitati de evaluare
Notarea ritmica a elevilor Prevederile din R.C.O.F.U.I.P. Permanent | Director Verificarea cataloagelor
Membrii
comisiei
Urmarirea frecventei la arele din Legatura cu dirigintii si cu familia Permanent | Director
cadrul catedrei Membrii
comisie
Diriginti o
Organizarea e consultatii si Se stabilesc loturile de elevi pe baza Februarie Responsabil Verificarea mE:EE_ sustinerii
meditatii: rezultatelor scolare din anii anteriori si in Martie comisie consultatii-lor
-participarea elevilor la olimpiade si | functie de rezultatele obtinute la testele de | Membrii Verificarea participarii la
COnCursuri evaluare comisiel concursuri si olimpiade
-recuperarea ramanerii in urma la Se stabileste graficul consultatiilor Director Rezultate la olimpiadele scolare
invatatura
Ridicarea Organizarea unor activitati La nivel de: clasa, scoala Cu ocazia Membrii Rezultate obtinute la concursuri
| calitatii extracurriculare variate: Zona comemao- comisiei Participare la activitati legate de
activitatii -drumetii rarii si comemaorarea, elogierea unor
educative -vizite elogierii evenimente istorice §i sarbatori
-excursii unor religioase
-concursuri evenimen-
te
importante
Saptamana
"Scoala
altfal” i
Perfectiona-rea | Stabilirea planului de munca si a Activitati : Lunar Responsabilul Asistente
pregatirii graficului sustinerii activitatilor -lectii deschise comisiei Verificare documente
Membrilor -referate Membrii
catedrei -informari stiintifice comisiei
-elaborarea de teste de evaluare
Prin C.C.D.: Responsabilul catedrei intocmeste lista Periodic Responsabilul Adeverinte eliberate de C.C.D.




Obiective Actiuni ‘Resurse / Modalitati de realizare Termen Responsabilitati | Modalitati de evaluare
Participarea la:-cercuri pedagogice | Luari de cuvant Semestrial | Responsabilul Discutii intre membrii catedrei
Programe de parteneriat Referate Comisiei
Inscrieri la Gradele didactice Directorul
Inspectii, colocvii Membrii
comisiei
Imbunatatirea | Controlul dupa un program stabilit | Se compara realizarile cu finalitatile propuse | Periodic Director Analiza rezultatelor abtinute
activitatii de cand situatia o impune Verificarea Responsabilul Informari referitoare la activitatea
| indrumare, periodica a activitatii membrilor catedrei comisiei desfasurata in cadrul Catedrei-
control si prezentate in consiliul de
evaluare administratie 5i in cansiliului

| profesaral

Responsabil comisie metodica,

Tulbure Calin




PLAN MANAGERIAL AL CATEDREI DE
EDUCATIE FIZICA SI SPORT DE LA LICEUL TEHNOLOGIC ,,IONITA G. ANDRON"

AN SCOLAR 2019-2020

SEMESTRULI

Mr. Actiuni Parteneri Rezultate asteptate Responsabil Resurse | Orizont

crt. Materiale ["Umane temporal

1, Sedinta de constituire a Catedrei Procesul verbal al Pintea Radu Membrii catedrei 06.09.
de educatie fizicd si sport sedintei 2019

2. Receptionarea bazej materiale Conducerea Procesul verbal de Pintea Radu Membrii catedrei | 04.09,
sportive a scolii scolii receptie s5i Conducerea 2019

_ scolil

3, Stabilirea graficului de sedinte Proces verbal Pintea Radu Curriculum Membrii catedrei 13.09.
lunare si temele sedintelor de Grafic National 2019
catedra Programe

scolare

4. Stabilirea modului de intocmire a | Planificdrile Pintea Radu Curriculum tMembrii catedrei 20.09.

planificarilor Handrdu loan Natianal | 2019
5alagean Daniela | Programe
scolare
| 5 Organizarea a doud campionate Sponsori Clasamentele Pintea Radu Mese de tenis, | Elevii si elevele de | 01.12.
de tenis de masa, bdieti si fete | palete, mingi la Lic.Teh. ,lonita 2019
G. Andron,,

6. Organizarea unui campionat de Sponsori Clasamentul Handrdu loan Mingi, veste Clasele de fete de | 01.10. —30.11. |
handbal fete Jteren la Lic. Teh. I.G.A. 2019

7. Participarea la faza pe oras a Conducerea Clasamentele Pintea Radu Mingi, Echipele Decembrie -
Olimpiadei Sportului Scolar scolii Handdu loan Echipament | reprezentative ale | ianuarie
la:handbal(fete si baieti), scolii
voleilfete si bdieti),baschet(fete si
baieti) fotbal{baieti) si atletism
(fete si baieti)




8 Inbundtitirea bazei materiale a Conducerea 1.Achizitionarea unei | Pintea Radu Consiliul de 09.09.2019-
scolii scolii pompe electrice de administratie al 13.06. 2020
umflat mingi scolii i comitetul
2.Achizitionarea unui de parinti
set de plase pentru
porti,
g, Organizarea crosului,, Toamnei,, Sponsori Clasamentul Handrau loan Fanioane, . Elevii 5i elevele de | 21.10.2019
cronometru la Lic.Teh. ,,lonita
o G. Andron,, B
10. | Participare la Cupa,,25 octombrie” | Conducerea Clasarea in primele 4 Handrdu loan Echipament Elevisielevede la | 25.10.2019
Carei scolii locuri sportiv Lic.Teh. ,,lonitd G.

Andron,,




PLAN MANAGERIAL AL CATEDREI DE

EDUCATIE FIZICA S SPORT DE LA LICEUL TEHNOLOGIC ,,IONITA G. ANDRON”

AN SCOLAR 2019-2020

SEMESTRUL Il
Nr | Actiuni Parteneri Rezultate mm._“m_...i._.,m Responsabil Resurse | orizont temporal
crt. Materiale Umane
1. | Stabilirea graficului de sedinte lunare si i Proces verbal Pintea Radu Curriculum Membrii catedrei 14.02.2020
temele sedintelor de catedra Grafic National
Programe
scolare
2, Participarea |a faza pe oras a Olimpiadei Conducerea Clasamentele Pintea Radu - Mingi, Echipele februarie- martie
Sportului 5colar la:handbal(fete §i baieti) | scolii Handau loan Echipament reprezentative ale
,baschet(fete si baieti) fotbal{baieti) si scolii
_ atletism B
3. | Organizarea unui campionat de handbal Sponsori Clasamentul Handrau loan Mingi, veste, Clasele de fete de la 16.03—15.05. 2020
fete teren Lic.Teh. , l.G.A.
MNegresti-Oas
4. | Organizarea unui nmﬂm.mn:m” de fotbal Sponsori Clasamentul Pintea Radu _.s_..:mr Clasele de baieti de la | 02.03.-15.05. 2020
baieti teren, veste Lic.Teh. ,,1.G.A.
MNegresti-Oas
5 Organizarea a doud campionate de tenis Sponsori Clasamentele Pintea Radu Mese de tenis, Elevii si elevele de la . 16.03.-15.04.
de masa, baieti si fete palete,mingi Lic.Teh, 1.G.A. 2020
Negresti-Oas




16.03.2014-10.06.

Inbunatatirea bazei materiale a scolii Conducerea | l.Achizitionarea a unui | Pintea Radu _ Consiliul de
scolii set de veste de _ administratie al scolii | 2020
departajare si comitetul de parinti
Crosul :P.mﬂwwmq...._: Sponsori Clasamentul Handrau loan Fanioane, Elevii si elevele de I3 13.03.2020
cranometru Lic.Teh.  1.G.A.

11.10.2019

Sef de catedra: prof. PINTEA RADU

Negresti-Oas




PLAN OPERATIONAL AL COMISIEI METODICE-TEHNOLOGII,

AN SCOLAR 2019/2020

PE SEMESTRUL I,

PROFIL: SERVICII, RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI
Nr. Actiuni Partener Rezultate uﬂmuz_ﬂm- Respanabil Resurse ' Orizont
Crt. (masurabile] : temporar
Materiale _ Umane

I Studierea si discutarea programelor Comisia de [mbunatatirea calitatii Dir, adjunct, Programe din | Membrii catedrei. Sept 2019
scolare si stabilirea succesiunii de curriculum actului de invatare si curriculara de .
predare invatare pt. anumite capitole instruire practica. sefdecatedra. | oo amant,
cat si numarul de ore alocate.

2. Intocmirea planificarilor calendaristice, | Comisia pt Planificari calendaristice Membrii Ghiduri Membrii catedrei | Oct
a proiectelor unitatii de invatare sia evaluarea si Proiecte ale unitatii de catedrei metodologice 2019
CDL-urilor in comformitate cu asigurarea invatare Auxiliare,
prog.scolare si metodologia aplicarii calitatii CDL-uri curriculare
noului curriculum _

X Discutii in cadrul catedrei referitor | Conducerea | Imbunatatirea procesului | sefcatedra, Auxiliare Membrii catedrei | Sept
la utilizarea testelor de evaluare scolii, de predare- director curriculare,
initiala.Introducerea metodelor responsabil invatare.Stabilirea adjunct,respon | manuale 2019
moderne de predare-invatare cu calitatea strategiilor centrate pe sabil cu scolare
studiate. Pregatirea si desfasurarea elev in functie de nivelul | calitatea pe maodele de
examenelor de diferente, clasei. scoala si teste si itemi.

membrii
propunatori




4 Excursii cu caracter didactic Autoreflex Dezvoltarea competentelor | Fanea|. Hotca Magazine IX, X, XL, XIl Nov
profesionale D. Bartis M.
Agenti elevii 2019
Cunoasterea cosmosului, Calauz R. Jurje ECONOMIC
observarea expozitiilor si R llea G, Feher _
planetariu L. PopA _

5. Proiect educational international Institutul Dezvoltarea competentelor | Calauz Raluca Hotca Ovidiu 30 sept-05 oct |
"Educatia Ecologica si Traditiile cultural | Superior profesionale, schimb de _ _ [ 2019
regionale in scoala romaneasca vs. Majorana, experienta, vizita cu Bartis Marinela
scoala italiana Guidonia, caracter istoric, T

Roma
Elevii claselor a
Xl-aBsiXll-aB

fi. Stabilirea temelor pentru proiectele de | 15] Satu-Mare | Obtinerea de calificative Comisia de Grafice de Bartis Marinela Nov. 2019
specialitate pentru examenul de bune si f bune; 100% din curriculum consultatii
certificare a competentelor profesionale canditati sa obtina aviz pt Feher [pan
nivel 3 si 4. examen Ells naling |

Pop Angelica
Fanea Irina

| Jurje Roxana
llea Georgeta

7. Pregatirea elevilor participanti la IS] Satu-Mare | Prezentare onorabila la Membrii Teste de Membrii ariei | Dec. 2019
olimpiadele interdisciplanare faza concurs catedrei tehnice | verificare, curriculare
locala, prgrame scolare

B Efectuarea interasistentelor 1a ore Conducerea Rezultatele elevilor Sef de catedra Fisa de Membrii catedrei | Oct.2019- _

scolii observare a
predarii Dec. 2019

invatarii




| 10.

' Monitorizarea parcurgerii ritmice a Comisia pt Aplicarea metodelor active | Sef de catedra  Portofoliile Membrii comisiei | Permanent
_ materiei si notarea ritmica a elevilor evaluarea si de invatare centrate pe elevilor, B |
_ asigurarea elevi profesorilorcata Elevi _
| calitatii loage
| Evaluarea activitatii catedrei tehnice pe | Consiliu de Raportul de activitate pe Director, Portofoliu Bartis Marinela _ dec. 2019 _
sem |, 2019-2020 si participarea la Administratie | sem | cadrului
cursuri de formare, organizate de catre Bartis Marinela. | jigactic, fise de _
I5] Satu-Mare si CCD. ohservarea
predarii

Responsabil arii curriculare, tehnologii

Ing. BARTIS MARINELA




PLAN MANAGERIAL PE SEMESTRUL | AL CATEDREI DE MECANICA, ELECTRONICA SI AUTOMATIZARI S| PRELUCRAREA LEMNULUI

IN ANUL SCOLAR 20189 - 2020.

Nr ACTIUNI | PARTENER [ REZULTATE | COMPARTIMENT | RESURSE RESURSE | PER
RESPONSABIL MATERIALE UMANE .
ASTEPTATE OADA
1 | Studierea si discutarea programelor | membri ' imbunatatirea calitatii | director,sef de programe din | membri
de studiu si stabilirea succesiunii de | catedrei si actului de invatare si catedra. curricula de catedrei
predare invatare pt. anumite biblioteca instruire practica. invatamint. _ %
capitole cit si numarul de ore alocat. _
2 | Discutiiin cadrul catedrei referitor la | conducerea Imbunatatirea | sef catedra, Auxiliare maistri
utilizarea testelor de evaluare scolii,respons | procesului de predare- | director curriculare,m | instructori si
initiala.Introducerea metodelor abil cu invatare.Stabilirea adjunct,responsa | anuale ingineri
moderne de predare-invatare calitatea strategiilor centrate pe | bil cu calitatea pe | scolare,model ¥
studiate in cadrul Programului de | elevin func.de nivelul scoala si membrii | e de teste si
formare continua”Metode | clasei. propunatori itemi.
interactive de predare-invatare”,
3 Sedinte in cadrul catedrei tehnice conducerea Imbunatatirea Sef catedra, I_ - membri
scolii, procesului de predare- _ catedrei .

invatare,o buna
colaborare a membrilor
comisiei




Incheierea de contracte de conducet imbunatatirea | director si sef catedrele | Fratila Viorel
parteneriate de practica cu unitatile | scolii, activitatii de practicala | catedra personalului Bilt Irina
din oras unde elevii claselor X E si X| clasele de profesionala. _ didactic din Lohan Viorica
| Esi vor face practica la unitati catedra Pal Nicolaie
private tehnica. Barlea Petru
"Metode si procedee de invatare conducerea | Imbunatatirea situatiei | director si sefde | Schite de Fratila Viorel
centrate pe elev’-bune practici scoli la invatatura.lnsusirea | catedra . lectie,proiecte
: : : 5i membri
aplicate la clasa de catre membri competentelor de tehnologie | drei _
catedrei(puncte tari-slabe) profesionale teoretice didactica.proi CaRERIEG
si practice specifice ectii video
Argumente pentru metodele S5 _ X
4 - meseriei din etc.
e respectiv cele clasice.
KR P = € standardele de
pregatire profesionale
Stabilirea temelor pentru examenul | conducerea obtinerea certificatelor | director adjunct | metodologia _uS*m|m,u:_ de la
de atestat la clasele terminale de scolii de atestat ] g de examen, clasele a Xl A
liceu si invatamint profesionalde 3 | profesional, permitind SEhtaledre si X1 E inv prof.
. _ bibliografia
ani dngajarea ¥
_ _ necesara
absolventilor.
| Evaluarea stadiului de notare a | Conducerea Observarea existentei Director Planificarile Membri -
| elevilor si parcurgerea materiei scolii unei notari si evaluari calendaristice | catedrei
_ _ . _ Sef catedra _ Xl
| conform planificarilar. ritmice. si cataloage
Data: 17.10.2019 Fratila Viorel




PLANUL MANAGERIAL AL BIBLIOTECII
AN SCOLAR 2019-2020

Resurse :
. i 0 t
Nr. cri Actiuni Parteneri Responsabil e I
Materiale Umane temppsa
Profesori T o
Bibliote R R
Lo ' ﬁs s Ciirti biblioteca | Elevii Permanent
Atragerea elevilor spre lectura Toti elevii PERTRDEN
| : t:
_ Septembrie
r | Dirigintii claselor Bibliotecara Manualele Profesori, elevi _
wiﬂmlmﬂam manualelor scolare la clase 2019
il Conducerea scolii, " Membrii catedrei | Materiale Membrii comisiei Octombrie
) o auxiliare, 2019
3. Organizarca Zilei educatiei Biblioteca bibliografie
specifica
T Membri catedrei -
. Sol Flavius, Material i
4. Organizarea ,Halloween" Jula Monica e e u.....,_..u £ lbaliic
Pusta Simona auxiliare Elevii claselor a X- | 2019
asia Xl-a
- Catedra de L.romiini Carti biblioteca | Elevii - Noiembrie
s, . 2019
Ziua Sadoveanu Biblioteca Rosu Georgeta Fise, afise
- _ Culegeri d
Biblinteca, RSt Membrii comisiei Diécanishidi
6. “1 Decembrie - Ziua Nationald a Romidiniei™ Hotea Ovidiu L 2019

Profesori istorie

Cantece

Elevi selectati




Resurse

Mare

Rosu Georgeta

iy ; ; Orizont
Nr. erf Actiuni Parteneri Responsabil
: : temporal
Materiale Umane
. N . Dirigintii claselor de ) - . - .
larna - un anotimp al bucuriei - Expozitie . : 3 Profesorii de Desene, colaje, . Decembrie
7. . gimnaziu, profesorii de : . A Flevii
fconcurs cu lucriiri pe aceastd temd . L. educatie plastica holurile scolii 2019
educatie plastici
Comisia _Ew_:._.. i . i . ATy
8. Concertul de colinde evaluarea si asigurarea | Conducerea scolii | Colinde Elevii selectati 2019
calitdtii
a Catedra de limba Toti membrii Meinbeii comisiei
i i Culegere de ; 15 ianuarie
9. | “Mihai Eminescu — poetul national™ romind, catedrel, B
texte Elevii 2020
Conducerea scolii bibliotecara
Carti de
. : : e TR : iz ialitate, ‘
{0. m.n_nn_.cnnﬂmm si m.._.ﬁ.n.m:..an elevilor in vederea ISJ Satu Mare Toti :._m.-=_...:_ u_i.m_w itate Elevii lanuarie 2020
participirii la olimpiadele scolare. catedrei auxiliare
didactice
B =3 . Jula Monica, Criciun Otilia, . o Februarie
11. | Infiintarea unui cerc de lecturi ) . Pampa Maria, Carti hiblioteca | Elevii cititori 2020
elevii selectati
Rosu Georgeta
12 o . “Valents D Dirgin{ii Solomon Flavius Portofoliile Membrii comisiei, Februarie
4 rganizarea “Valentine’s Day™ N
Bibliotecara Pusta Simona profesorilor Elevii 2z
: Conducerea scolii N
Feher Oana e Membrii comisiei
2 Portofoliile ' )
13. | “Jour de la Francophonie” Dirigintii fesoril Martie 2020
Criiciun Otilia PEESCERY | Elevid
Bibliotecara
- - Criciun Otilia, -
Teatrul de Nord Satu . - . Conform
14, | Vizionarea unor spectacole de teatru Pampa Maria, Tren, autobus Elevii selectati

planificarii




Resurse

. 2 Orizont
Nr. cri Actiuni Parteneri Responsabil ¢ 1|
Materiale Umane empora _
| Expozitie carti si afise informative - C . _ i
tedra de limb Bibliot \ -
15, 8 n, re e fmba Jula Monica Carti, afise S nn.n..m In ficcare luna
Seriitorii lunii romini | profesori
N Tunie _
16. | Recuperarea manualelor Dirigintii claselor Bibliotecara Manualele Profesori, clevi
2019
Partici Ia activitiyil izate de C.C.D, 1 i Confor
1, . iciparea la activititile organiz e C cCp Tain Mok ?.E_.m..._n_m Bttt comitisl onform .
Satu-Mare. didactice calendarului
Participarea la activitatile stiinfifice si pedagogice - N T
8. ._.. 7 i aimElon s proagos ISJ Satu Mare Bibliotecara Referate Membrii comisiei Permanent
organizate de ISJ SM
Prezentarea materialelor din biblioteca intr-o Comisia ﬁn:m!..l : Materiale Membrii ncq:mmi.
19. | formi accesibili si atractiva in scopul stimularii evaluarea si asigurarea | Jula Monica didacti Permanent
| motivatiei pentru citit si studin calititii e Elevii
Bibliot , Comisia N ‘ | T DT
. . T a———— . Toti membrii Partofoliile MARmiE comiafel
20. Orientarea moderna a strategiilor didactice pentru evaluarea si : Permanent
: SR catedrelor profesorilor Elevii
asigurarea calitafii levii
- Conducerea scolii _ -
. ; : Material . . Potriv
21. Perfectionarea psihopedagogici Jula Monica 1m aJm £ Membrii comisiei e :.
ceD didactice graflicului
= - : Catedra d - Elevii participanti _
Excursie didactica la case memoriale, muzee, L o # .u..,n L n o Mijloacele de cvn q...u_.:_n.vu_.;_ |
22, o g : Obiectivele vizitate romind, Comisia ! Profesarii Mai 2020
griadini botanice sau zoologice S transport “ o
. dirigintilor insafitori
N - Consiliul de Portofoliul _ 1 lunic-
23, Evaluarea activitatii iy . Conducerea scolii ..”. ,n ? ;i Membrii comisici i
Administratic hibliotecarei august, 2020
Bibliotecar,

Monica Jula

Gl



