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TITLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1 LTIGANO este o institutie de invatamant de stat, organizata in conformitate cu Constitutia
Romaniei si legile in vigoare.

Art.2 Prezentul regulament contine norme privind organizarea si functionarea institutiei
noastre, in conformitate cu :

- Legea nr.1/2011-Legea Educatiei Nationale (LEN);

- Legea 477/2004 — Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

- Legea 35/2007 - privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;

- Declaratia universala a Drepturilor Omului;

- Conventia cu privire la drepturile copilului;

- Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii;

- Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53 / 24 ianuarie 2003 cu completarile ulterioare;

- OMECT nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violentd in unitétile de -
invatamant preuniversitar;

- Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin — Ordinul 5079 din 31 august 2016, publicat Tn: monitorul oficial nr. 720 din 19 septembrie
2016;

- ORDIN nr. 4595/22.07.2009 cu privire la aprobarea criteriilor de performantd pentru evaluarea
cadrelor didactice din Tnvatamantul preuniversitar;

- Ordinul MEN 4619 din 22.09.2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de Tnvatamant preuniversitar modificat si
completat prin OMECS nr. 4621/23.07.2015;

- Alte reglementari aprobate de M.E.N.C.S., de Inspectoratul Scolar al Judetului Satu Mare sau
de alte autoritati centrale si locale carora sistemul de Tnvataméant li se subordoneaza direct sau
indirect.

Art.3. Toate prevederile referitoare la functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar cuprinse
in actele administrative sau legislative aprobate de autoritatile publice se aplica fara nici o
modificare si Tn LTIGANO.

Art.4. Dezbaterea, aprobarea sau modificarea prezentului ROFUILTIGA se fac in sedinta
Consiliului de Administratie si se valideaza apoi Tn sedinta Consiliului Profesoral.

Art.5. ROFUILTIGA intra in vigoare dupa aprobarea lui in Consiliul Profesoral la care participa
si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art6 Conducerea LTIGANO va duce la Tindeplinire prevederile prezentului Regulament
ROFUILTIGA.

Art.7 Respectarea ROFUILTIGA este obligatorie pentru directori, personalul didactic de predare,
personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, medical, elevi, parinti/tutori legali si agenti
economici care vin in contact cu unitatea de invatdmant.

Art.8 Dupa aprobare, directiunea, dirigintii si sefii de compartimente vor comunica elementele de
continut Tntregului personal, elevilor si parintilor pentru respectare si punere Tn practica si vor
preda conducerii liceului procesele verbale de instruire a acestora in cadrul orei de dirigentie,
respectiv sedinta cu parintii.

Art.9 Daca in cadrul scolii isi vor desfasura activitatea elevi ai altor unitati scolare, angajati ai altor
institutii si intreprinderi, acestia sunt obligati sa respecte regulile prezentului regulament.

Art.10 Activitatea care se desfasoara in LTIGANO este apolitica si nediscriminatorie.

Art.11 Tn spatiile apartinand institutiei sunt interzise:

activitati contrare prevederilor Constitutiei Romaniei;

activitati ale partidelor sau formatiunilor politice;

activitati de propaganda politica sau prozelitism religios;

activitati care Tncalca normele generale de moralitate.
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TITLUL 11
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.12 Liceul Tehnologic "lonita G. Andron" este unitate cu personalitate juridicd avand n
componenta sa urmatoarele forme de invatamant :

a) Invatamant liceal de zi, filiera tehnologica;

b) Invatamant liceal de zi, filiera teoretica;

¢) Invatamant profesional cu durata de 3 ani;

d) Invatamant secundar inferior — programul ,,A doua sansa”,

e) Invatamant gimnazial, filiera vocationala, profil invitimant integrat sportiv

Art.13 Limba de predare la toate formele de invatamant este limba romana.

Art.14 Conducerea liceului este asigurata de Consiliul de Administratie (cf. Art. 96. alineatul(1)
din L.E.N. nr. 1/2011), director, director adjunct. Atributiile, raportarile ierarhice si de
colaborare sunt stabilite prin reglementarile in vigoare din Regulamentul - cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar. Componenta Consiliului de Administratie se
realizeaza conform Metodologiei — cadru de organizare si functionare a Consiliului de Administratie
in Invatamantul preuniversitar.

Art.15 Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic titular si suplinitor
existent.

Art.16 Constituirea claselor de elevi se face la inceputul anului scolar, cu respectarea urmatoarelor
conditii:

-a Vl-a, a Vll-a, a Vlll-a, a X-a, a Xl-a, a Xll-a prin inscrierea din oficiu a elevilor promovati din
anul scolar precedent;

- clasele a V-a se constituie in functie de planul de scolarizare aprobat;

- in invatamantul liceal, clasele se constituie in functie de planul de scolarizare aprobat, de media
de admitere, de alte reglementari stabilite la nivel national.

Art.17 Orele de curs si instruire practica se desfasoara intr-un singur schimb :

(1) Orele de curs si instruire practica la atelierele scoala incep la 8.00; Ora de curs si ora de instruire
practica modulara este de 50 de minute; Pauza este de 10 minute; Orele de instruire practica se
desfasoara in intervalul 8%° — 14%°, cu o pauza de 10 minute la fiecare ora cu exceptia pauzei mari
care dureaza 20 de minute, Tn intervalul 9°° - 10%.

(2) Programul de lucru, pentru instruirea practici comasata, care se desfasoara la agentii
economici este stabilit de comun acord cu acestia, cu respectarea duratei prevazute in
curricula scolara, la semnarea conventiilor cadru.

Art.18 Programul scolar pentru SPP este planificat la inceputul fiecarui semestru, respectandu-se
planurile de Tnvatamant si profilul clasei. in cadrul orelor de instruire practic, IP, programul scolar
care se desfasoara la agenti economici se va stabili de comun acord, in functie de numarul de ore din
planul de Tnvatamant si programul de lucru al agentilor economici.

Art.19 Orele de laborator tehnologic se desfasoara in cabinete si laboratoare de specialitate ale
liceului sau la agentii economici respectandu-se orarul scolar.

Art.20 Orele de IP se desfasoara in ateliere scolare si la agenti economici pe baza contractelor cu
agentii economici.

Art.21 Programul scolar pentru forma de invatamant "A doua sansa" este planificat la Thceputul
fiecarui semestru, respectandu-se planurile de invatamant, acesta desfasurandu-se in schimbul II.
Art.22 Orele de educatie fizica au loc atat in sala de sport cét si pe terenurile sportive din incinta
scolii.

Art.23 O parte din orele de SPP, prevazute in planurile de invatamant in saptamanile 37, 38, 39, pot
fi recuperate pe parcursul anului scolar, dupa un orar stabilit de conducerea scolii.

Art.24 Tncepand cu anul scolar 2009/2010 functioneaza sala de sport dupa un regulament propriu.
Art.25 Pregatirea sportiva-antrenamentul sportiv, sunt sustinute in afara orelor de curs, la bazele
sportive destinate acestora.

Art.26 Concursurile-competitiile sportive se sustin Tn afara orelor de curs si in conformitate cu
calendarul competitional sportive.

Art.27 n situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe 0 perioada determinata cu recuperarea materiei studiate.



Art.28 Drumetiile, excursiile sau taberele elevilor se vor planifica in afara orelor de curs.
Art.29 Tn situatii speciale directorul/directorul adjunct poate aproba desfisurarea unor activitati
didactice dupa ora 19,00 sau in zilele de sdmbata si duminica.
Art.30 Serviciul secretariat functioneaza intr-un schimb in intervalul 7,00 — 15,00.
Art.31 Accesul personalului scolii Tn secretariat este este permis intre orele 10,00-12,00.
Art.32 Accesul elevilor, parintilor in secretariat este permis numai intre orele 11,00 — 13,00.
Art.33 Biblioteca scolii functioneaza in intervalul 8,00 — 16,00.
Orar de functionare pentru public: 07:45 — 15:45
Nr. ore/ saptdmana functionare: 40 ore/ saptamana.
Art.34 Celelalte servicii didactice auxiliare, functioneaza in intervalul 0-24,00, pe schimburi.
Art.35 Tn toate spatiile nchise, destinate activitatilor didactice, didactice auxiliare sau nedidactice se
interzice folosirea unor surse de Tincalzire suplimentara. Exceptiile, temeinic justificate, pot fi
aprobate doar de director.
Art.36 In spatiile destinate activitatilor didactice, didactice auxiliare sau nedidactice la terminarea
serviciului se decupleaza de la sursa de alimentare electrica toate aparatele din dotare (fac
exceptie frigiderele, calculatoarele aflate in dotarea secretariatului, administrativului, cabinetelor de
informatica). Obligatia revine angajatului care asigura securitatea Tncaperii si profesorului de
servici. Pentru ca Tn situatii de urgenta sa fie posibil accesul in cladirile liceului, salile de sport,
ateliere, cate un exemplar din fiecare cheie se afla la administratorul de patrimoniu.
Atributiile, raportarile ierarhice si de colaborare sunt stabilite prin reglementarile in vigoare
din Regulamentul de organizare si functionare a unitagilor de invatamant preuniversitar.
Componenta Consiliului de Administragie, urmand a fi completat dupa aprobarea componentei in
consiliul profesoral.
Art.37 Repartizarea salilor pentru fiecare clasa de elevi se face de catre director, la Tnceputul
fiecarui an scolar.
Art.38 Orice modificare de orar intra in vigoare (dupa aprobarea directorului) din saptimana
urmatoare producerii sale.
Art.39 Lucrarile scrise semestriale sunt pastrate un an scolar.
Art.40 Pentru toate lucrarile scrise cadrele didactice au obligatia de a comunica elevilor, odata cu
subiectele, punctajul / baremul de corectare.
Art.41 Pentru cadrele didactice, obligatia de a intocmi documentele de planificare a materiei
sau a activitagilor educative nu poate depasi prima saptaména din semestru.
Art.42 Pentru accesul n incinta liceului, elevii trebuie sa aiba asupra lor semnul distinctiv al scolii,
sacou sau vestd personalizate cu sigla scolii, Cu care sa poata justifica prezenta in unitatea scolara de
invatamant.
Art.43 Pentru formele de Tnvatamant cu program sportiv integrat gimnazial, elevii pot fi Tnscrisi
numai in urma indeplinirii cerintelor de selectie specifice.
Art.44 Motivarea absentelor elevilor se face de catre dirigintele clasei conform art. 102-103 din
ROFUIP.
Art.45 Destinatia spatiilor unitatii nu poate fi schimbatd decat prin hotararea Consiliului de
Administratie confirmata de director.
Art.46 Promovarea imaginii liceului se realizeaza prin:
— obtinerea de locuri fruntase sau premii la concursurile si olimpiadele scolare pe
discipline de invatamant, la concursurile sportive, la manifestari cultural-sportive;
—realizarea si/sau participarea la simpozioane si/sau sesiuni de comunicari stiintifice elevi/profesori;
— realizarea de proiecte si programe 1n avantajul scolii si pentru promovarea imaginii
acesteia (Leonardo da Vinci, Comenius, Finantari de la Consiliul Local si Judetean, POSDRU,
Granturi, sponsorizari ale agentilor economici, etc.);

— Comisia pentru Promovarea imaginii institutiei are responsabilitatea de a face cunoscutd in

comunitatea zonald intreaga activitate mentionata mai sus.



TITLUL HI
MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT

Capitolul 1
Consiliul de Administratie

Art.47 Consiliul  de Administratiei este  constituit  potrivit Ordinului MEN nr. 4619 din
22.09.2014 si este format din 13 membri.

Art.48 Atributiile Consiliului de Administratie sunt specificate in art. 15 din Ordinului MEN nr.
4619 din 22.09.2014.

Art49 La sedintele Consiliului de administratie participd cu statut de observator cei doi
reprezentanti ai organizatiilor sindicale FSLI si FEN si presedintele Consiliului Scolar al Elevilor sau
un elev desemnat de acesta.

Art.50 Activitatea Consiliului de Administratie este reglementata de prezentul Regulament intern si
de Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.
Art.51 In Liceul Tehnologic Ionitd G. Andron, prin prezentul regulament, Consiliul de Administratie
are urmatoarele atributii:

a) asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de MCTS si ale
deciziilor inspectorului scolar general;

b) administreaza, prin delegare din partea consiliului local, terenurile si cladirile in care 1isi
desfasoara activitatea unitatile de invatamant preuniversitar si prin preluare de la vechiul Consiliu de
Administratie, celelalte componente ale bazei materiale - mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale
care sunt de drept proprietatea unitatii de Invatamant;.

c) aproba planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director, dupa
dezbaterea si avizarea sa in Consiliul Profesoral;

d) aproba Regulamentul Intern al unitdtii de invatamant, dupa ce a fost dezbdtut in Consiliul
Profesoral si in comisia paritara;

e) elaboreaza, prin consultare cu reprezentantii sindicatelor din scoald , fisele si criteriile de evaluare
specifice unitatii de invatdmant, pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor
anuale, primelor lunare si salariilor de merit;

f) acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din
raportul general privind starea si calitatea Invatdimantului din unitatea scolara, a analizei sefilor
catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente functionale;

g) stabileste perioadele concediului de odihnd, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor unitdfii de invatamant, a propunerilor directorului si in urma consultarii sindicatelor.

h) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatdmant.;

i) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmicd a elevilor, solicitand rapoarte
sintetice din partea sefilor de catedre/comisii metodice;

1) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;
J) avizeazd si propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri si
cheltuieli, intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitarilor sefilor catedrelor/comisiilor
metodice si ale compartimentelor functionale;

k) hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei in vigoare;

1) acorda avizul consultativ pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct;

m) avizeaza proiectele pe plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale unitatii de
invatamant.;

0) Stabileste structura i numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza criteriilor de
normare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, pentru fiecare categorie de personal;

p) Aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatii scolare;

q)Valideaza raportul general privind starea §i calitatea invatdmantului din unitatea scolard si
promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale 1n vigoare.;

r) Poate acorda din fonduri extrabugetare recompense materiale elevilor si profesorilor cu
performante la nivel national si international;

s) Poate acorda din fonduri extrabugetare ajutoare materiale elevilor merituosi neincadrati in grilele
de ajutor social;




s) Propune scoaterea din inventar a obiectelor si mijloacelor fixe la solicitarea comisiei de
inventariere si casare;
t) Analizeazd si decide, in conformitate cu legea, reducerea activitafii cadrelor didactice si a
celorlalte categorii de personal;
t) Aproba imbogatirea patrimoniului liceului;
u) Stabileste componenta, competentele si responsabilitatile comisiilor scolare;
v) Poate aproba anual formarea si altor comisii, in functie de problematica liceului si a anului scolar;
w) Elaboreaza si adopta programul activitatilor prilejuite de Zilele portilor deschise si Ziua Nationala
a Romaniei;
x) Propune ISJ intreruperea cursurilor, amanarea inceperii cursurilor, in situafii deosebite,
argumentate;
Art.52 Consiliul de Administratie a LTIGA elaboreaza si adopta:

a) Regulamentul de functionare al Comisiei de Asigurare a Calitatii (in baza metodologiei

elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii)

b) Strategia de evaluare interna a calitatii, ca document reglator al activitatii comisiei.
Art.53 Consiliul de Administratie:

a) stabileste perioada de alegere a membrilor comisiei din randul cadrelor didactice

b) comunica criteriile stabilite prin Regulament

C) se preocupa de realizarea cadrului formal de alegere a acestora prin vot secret (in consiliul

profesoral)

d) analizeaza propunerile si autopropunerile din partea cadrelor didactice.
Art54 Consiliul de Administratie solicitd partenerilor implicati desemnarea reprezentantilor
acestora, Tn termenul stabilit:

a) Consiliul elevilor

b) Comitetul de parinti din scoala

c) Consiliul local

d) Minoritatile nationale (dupa caz).

Capitolul 2
Directorul

Art.55 Directorul exercita conducerea executiva a liceului, in conformitate cu hotararile Consiliului
de administratie, cu atributiile conferite de legislatia in vigoare si de prezentul regulament.

Art.56 Atributiile directorului sunt stabilite prin fisa postului elaborata de ISJ Satu — Mare , in
conformitate cu toate reglementarile in vigoare.

Art.57 In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor specifice, directorul emite decizii si note de
serviciu care vor fi aduse la cunostinta adresantilor prin serviciul secretariat, conform procedurii
specifice de comunicare interna aprobate la nivelul liceului.

Art.58 Directorul Liceului Tehnologic ” Ionitda G. Andron” este presedintele Consiliului profesoral si
al CA.

Art.59 Drepturile si obligatiile directorului unitatii de Invatimant sunt cele prevazute de Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011, in actele normative ale M.E.C.T.S., in dispozitiile 1.S.J., in
Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invagamant preuniversitar
(RCOFUIP) precum si cele din prezentul Regulament intern.

Art.60 a) Directorul reprezinta unitatea de Invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice,
in limitele competentelor prevazute de lege.

b) Directorul trebuie sa manifeste loialitate fatd de unitatea de invafamant, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sd incurajeze si sa sustina
colegii, in vederea motivarii pentru formare continua si pentru crearea in unitate a unui climat optim
desfasurarii procesului de Invatimant.

¢) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitagii
de Invatdmant; el colaboreaza cu personalul cabinetului medical.

d) Vizitarea unitatii de invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare/extrascolare,
efectuate de catre persoane din afara unitatii de invatamant, se fac numai cu aprobarea directorului,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institugiilor cu drept de control asupra unitatilor




de invatamant.

Art.61 Numirea cadrelor de conducere (Director, Director Adjunct) din unitatile scolare se face

conform Legii Educatiei Nationale (Legea 1/2011).

Art.62 Directorul liceului este direct subordonat ISJ Satu Mare, avand responsabilitati conform fisei
postului.

Art.63 Directorul elaboreaza fisa postului Directorului Adjunct care 7i este direct subordonat.

Art.64 Functia de conducere este asigurata de director ce reprezinta juridic liceul in relatiile cu alti
parteneri.

Art.65 Conducerea liceului raspunde n fata forurilor competente de organizarea judicioasa a Tntregii
activitati, de adoptarea masurilor necesare Tn vederea realizarii obiectivelor generale ale
Tnvatamantului roméanesc.

Art.66 In activitatea de conducere directorul se sprijina pe hotararile Consiliului Profesoral cu rol de
decizie in procesul instructiv educativ si ale Consiliului de Administratie cu rol de decizie 1in
domeniul administrativ.

Art.67 Directorul are drept de control asupra intregului personal salariat al liceului, avand datoria de

a lua masurile necesare n limita atributiilor sale potrivit legii, pentru buna organizare si functionare a
scolii.

Art.68 In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul Liceului Tehnologic  ITonita G.
Andron” are urmatoarele atributii:

a)Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie, in fata carora
prezinta rapoarte semestriale si anuale si raspunde de activitatea tuturor compartimentelor din unitate.
b) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a scolii, prin care se stabileste politica
educationala a acesteia;

c) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

d) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant similare din Uniunea Europeana sau din
alte zone;

e) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si de
dezvoltare institutionala;

f) propune inspectorului scolar general proiectul de scolarizare, avizat de Consiliul Profesoral, de

Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social in Formarea Profesionald si aprobat de
Consiliul de Administratie;

g) numeste dirigintii la clase si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, care este si seful comisiei dirigintilor, in urma consultarii sefilor de catedra ai comisiilor
metodice, cu respectarea principiului continuitatii si al performantei;

h) stabileste componenta formatiunilor de studiu;

1) in baza propunerilor primite, numeste sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, comisia pentru
curriculum, comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, sefii compartimentelor functionale, ai
comisiilor si colectivelor pe domenii si solicitd avizul consiliului profesoral cu privire la programele
de activitate ale acestora,;

j) numeste, dintre membrii comisiei de curriculum, echipa de intocmire a orarului unitatii de
invatamant, pe care il verifica si il aproba;

k) poate propune Consiliului Profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sd facd parte din
Consiliul de Administratie si solicitd Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor si,
dupa caz, Consiliului local, desemnarea reprezentantilor lor in Consiliul de Administratie al unitatii
de Invatamant;

1) stabileste atributiile directorului adjunct, ai sefilor catedrelor si ai comisiilor metodice, ai
colectivelor pe domenii, precum si responsabilitdtile membrilor Consiliului de Administratie;

m) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv de
munca;

n) elaboreaza, dupd consultarea sefilor de catedre/comisii metodice, proiectele de incadrare pe
discipline de invatdmant, urmarind respectarea principiului continuitdtii;

0) asigurd, prin sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, aplicarea planului de invatdmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfdgoard in unitatea de Invatamant. Instrumentele respective se aproba in

Consiliul de Administratie al unitatii de Invatdmant, cu avizul consultativ al sindicatelor reprezentate



la nivelul unitatii scolare;

r) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantdrii suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul orasului Negresti —
Oas.

q) Prezinta receptivitate la reforma, la elementele de noutate care conduc la performanta.

r) Prezintd disponibilitate pentru dialog, solicitudine, amabilitate, interes , eleganta, in relatiile cu
personalul angajat, cu elevii, parintii acestora sau cu persoane care apeleaza la serviciile oferite de
scoala.

s) Prezinta fermitate in depistarea si sanctionarea actelor deborante , ale salariatilor si elevilor, de la
prezentul regulament.

s) controleazi, cu sprijinul sefilor de catedr, calitatea procesului instructiv-educativ. In cursul unui
an scolar, directorul efectueaza saptamanal 3-4 asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru
didactic sa fie asistat cel putin o datd pe semestru. La asistentele efectuate sau la unele activitati ale
catedrelor, directorul este insotit, de regula, de seful de catedra;

t) Monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic;

u) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora sunt
precizate in Regulamentul Intern al unitatii de invatamant;

v) aproba graficul desfasurarii tezelor semestriale;

x) coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite, pentru
elevii care participa la olimpiade, competitii sportive si concursuri nationale si internationale;

v) mediaza prin mijloacele legale pe care le are la dispozitie orice situatie conflictuala intre cadrele
didactice si nu numai, urmirind rezolvarea pe cale amiabildi a tuturor diferendelor. In cazul
nerezolvarii se apeleaza si la liderul sindical,

x) Raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie
a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de invatamant;

y) Aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unititii de invatdmant, in
limita prevederilor legale in vigoare;

z) aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament, pentru abaterile disciplinare savarsite de
elevi;

aa) informeaza Consiliul Profesoral privind conditiile de incheiere a protocoalelor intre liceu si
diferite institutii, O.N.G. — uri, asociatii etc.




TITLUL IV
PERSONALUL UNITATILOR DE INVATAMANT

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.69 Atat personalul didactic, didactic auxiliar cat si nedidactic, trebuie sa aiba o tinuta decentd, o
comportare demnd, sa dea dovada de solicitudine, principialitate, punctualitate, seriozitate in
indeplinirea atributiilor specificate in fisa postului, sa rezolve cererile/ solicitarile/ sesizarile Tn acord
cu procedurile si la termenele stabilite de reglementarile in vigoare.

Art.70 Personalul din unitatea de invatamant are obligatia de a participa la programe de formare
continud, in conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare
categorie.

Capitolul 2
Personalul didactic

Art.71 Activitatea cadrelor didactice cuprinde:
a) Activitatea de predare la clasa;
b) Activitatea de pregatire a lectiilor;
c) Activitatea de perfectionare metodico-stiintifica;
d) Activitatea in cadrul catedrei metodice din care face parte;
e) Activitatea ca diriginte;
f) Activitatea in cadrul comisiei metodice a dirigintilor;
g) Activitati extracurriculare desfasurate cu elevii;
h) Activitatea profesorului de serviciu.
Art. 72 Angajatului liceului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:
a) sa cunoasca si sa ducad la Indeplinire reglementarile legislative in vigoare din domeniul educatiei,
prevederile contractului de munca, fisei postului si prezentului regulament;
b) sa fie loial liceului si comunitatii profesorale si sa i apere prestigiul si imaginea publica;
c¢) sa respecte programul de lucru si sd foloseascd integral timpul de munca pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu;
d) sa participe si sa se implice la solicitarea conducerii liceului, in toate evenimentele sau activitatile
scolare sau extragcolare.
Art.73 (1) Atributiile cadrelor didactice sunt urmatoarele:
a) Sa indeplineasca atributiile prevazute in fisa individuala a postului in termenul stabilit;
b) Sa respecte deciziile CA, ale directorului si ale sefilor comisiilor metodice;
c) Sa intocmeasca planificarile si s le prezinte sefilor de catedra la termenele stabilite;
d) Sa se perfectioneze continuu prin studiu individual si/sau sa participe la actiunile de
perfectionare organizate de institutiile avizate;
e) Sa intocmeasca si sd transmita in termen statisticile si informarile solicitate de sefii comisiilor
metodice si de catre director;
f) Sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala;
g) Sa nu lipseasca nemotivat de la ore;
h) Sa consemneze absentele in catalog, la fiecare ora de curs;
i) Sa consemneze notele acordate in catalog; in cazul grupelor de elevi la orele de laborator
tehnologic si instruire practica, catalogul va fi luat de profesorul care rdiméne in sala de clasa;
profesorii care utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in
catalogul oficial, la sfarsitul fiecarei zile;
J) Identifica aspectele interdisciplinare in cadrul ariei curriculare specifice ;
k) Coreleaza continutul disciplinei de invatamant si a activitatilor de invatare cu obiectivele
urmadrite prevederilor programei si timpul de invétare;
I) Conduce lectia conform proiectului deja stabilit si monitorizarea activitatii elevilor astfel incat
sd se obfind maximum de eficienta a lectiilor;
m) Selecteaza informatii pe criterii de esentialitate, coreland detaliile informationale cu
particularitatile grupului instruit si gradul de interes manifestat de elevi;



n) Utilizeaza strategiile didactice de tip activ, participativ, formativ, care transforma elevul intr-

un partener activ al propriei formari;

0) Programeaza din timp, in functie de structura anului scolar, activitatile de invatare, asigurand

parcurgerea completa a continuturilor propuse conform programei,

p) Faciliteazd invatarea prin alegerea cu discerndmant a materialelor didactice, adaptate cu

situatiile concrete din clasa, in vederea asigurarii unei instruiri eficiente (videoproiector, PC,

AEL, Power-point, platforme educative etc.);

q) Creeaza conditii optime in vederea receptarii cunostintelor (material, vizual, relevant, in

cantitate suficientd);

r) Analizeaza situatia de invatare si identifica necesarul de material didactic;

S) Sa isi Insuseasca si sa respecte normele de protectia muncii, precum si pe cele referitoare la

folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a unor situatii ce

ar putea pune 1n pericol cladirile, instalatiile in cadrul liceului ori viata, integritatea corporala si
sanatatea persoanelor din liceu;

t) Sa dea dovadd de grija deosebita in folosirea, supravegherea, gestionarea §i pastrarca

aparatelor, instalatiilor, a utilajelor, a altor materiale si valori incredintate;

u) Sa participe in comisiile de simulare a examenelor nationale si in comisiile de organizare a

examenelor nationale 1n calitate de membri, asistenti, sau evaluatori.
(2) Cadrele didactice au obligatia de a interzice oricare activitate care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani,obiecte, servicii de orice natura;

b) solicitarea si strangerea unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de catre elevi a
unor rezultate scolare incorecte;

c) favoritismul si traficul de influenta in procesul de evaluare;

d) strangerea/ colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau
pentru protocol destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor
activitati de evaluare (examene si evaludri nationale, olimpiade, alte concursuri scolare);

e) desfasurarea meditatiilor cu elevii, contra unor avantaje materiale.

(3) Cadrele didactice care nu respecta cele mentionate mai sus vor suporta sanctiunile prevazute de
legislatia n vigoare.

Art. 74 (1) Tnvoirea cadrelor didactice din motive personale sau pentru participarea la activitati de
perfectionare se realizeaza potrivit procedurii de invoire cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) In cazuri deosebite (concediu medical, urgente, evenimente in familie etc.) anunti conducerea
scolii / secretariatul scolii in timp util pentru a se putea lua masuri de suplinire.

Art.75 La intrarea in clase cadrele didactice vor lua masuri pentru desfasurarea orelor in conditii
civilizate de tinutd, ordine si curdtenie, precum si verificarea detinerii de catre elevi a semnelor
distinctive ale scolii (sacou, vestd). Profesorii de la ultima ora de curs a fiecdrei clase, au obligatia sa
verifice daca elevii clasei respective au lasat sala in ordine.

Profesorul diriginte

Art.76 Directorul LTIGANO numeste profesorii diriginti anual in baza hotararii Consiliului de
Administratie In conformitate cu art. 73 din ROFUIP.

Art.77 Atributiile si activitatile profesorului diriginte sunt cele prevazute de ROFUIP, art. 75, 76, 77.
Art.78 Neindeplinirea atributiilor de diriginte atrage sanctiunile prevazute de prevederile
legislative Tn vigoare care pot duce la suspendarea sau chiar anularea calitatii de diriginte.
Art.79 (1) Desfasurarea in bune conditii a procesului de invatamant presupune pastrarea
bunurilor existente. Profesorii dirigintii sunt obligati sa asigure pastrarea in bune conditii a
mobilierului salii de clasa si amenajarea spatiului ergonomic al clasei.

(2) Dirigintii au obligatia de a verifica de doua ori pe saptamana starea generala a clasei.
Art.80 Profesorii diriginti pot conlucra cu parintii prin:

sedinta cu parintii,cel putin una pe semestru;

vizite la domiciliu;

lectorate cu parintii;

intalniri individuale;

intalniri comune diriginte — parinte - elev-cadre didactice;

AN NN



v’ consultatii periodice n ziua si ora stabilitd de comun acord.
Art.81 Dirigintii, cadrele didactice vor organiza, coordona activitatea cultural-artistica, distractive,
programul de excursii al elevilor.

Profesorul de serviciu

Art.82 In Liceul Tehnologic “Tonitd G. Andron”, se organizeaza permanent, pe durata desfasuririi
cursurilor serviciul pe scoala al cadrelor didactice, in zilele stabilite conform graficului de serviciu
pe scoald intocmit de directorul adjunct, afisat la inceputul anului scolar. Observatiile cadrelor
didactice de serviciu se trec intr-un registru special.

Art.83 Activitatea profesorilor de serviciu incepe incepe inainte de prima ord de curs si se Incheie
dupa ultima ora de curs.
Art.84 Cadrul didactic de serviciu raspunde de ordinea si disciplina din scoald si are urmatoarele
atributii :

a) sa se achite cu simt de raspundere de sarcinile ce 1i revin in calitate de profesor de serviciu pe
scoald;

b) controleaza accesul elevilor in scoald la inceperea programului;

C) asigura securitatea elevilor pe durata pauzelor;

d) asigura respectarea programului scolar de catre profesori si elevi, punctualitatea la ore;

e) informeaza profesorul diriginte al elevilor care comit abateri disciplinare;

f) asigurd securitatea cataloagelor si a altor documente din sala profesoral;

g) in cazurile speciale care se pot ivi si care impun interventia serviciului medical sau

interventia fortelor de ordine se ia legatura cu organele competente.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative

Art.85 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative este ales anual de catre Consiliul
Profesoral si este numit prin decizie de catre directorul unitatii.

Art.86 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative 1isi desfasoara activitatea in
conformitatea cu atributiile previazute de ROFUIP.

Art.87 Dirigintii in colaborare cu coordonatorul de proiecte si directiunea, trebuie sa se implice n
organizarea timpului liber al elevilor.

Art.88 Activitatea extrascolara a elevilor este cuprinsa in planul de munca al liceului.

Art.89 Este interzisa desfasurarea activitatilor extrascolare Tn perioada orelor de curs.

Capitolul 3
Personalul nedidactic

Art.90 Personalul nedidactic se prezinta la scoala cu cel putin 10 minute inainte de ora de incepere a
programului si paraseste locul de muncad dupa terminarea  programului.
Art.91 Pe toata durata serviciului au obligatia sd asigure curdtenia $i paza unitatii scolare si sa
sesizeze conducerea scolii pentru toate neregulile din scoala.

Personalul de Tngrijire

Art.92 (1) Personalul de intretinere este direct subordonat administratorului scolii si isi desfasoara
activitatea in stransa colaborare cu conducerea scolii si profesorul de serviciu.

(2) Activitatea personalului de ingrijire se va desfasura in mod corelat cu programul de functionare a
unitatii scolare.

(3) Personalul de Tngrijire are urmatoarele sarcini:

a) Asigura intretinerea si verificarea periodica a spatiilor stabilite ca sector de intretinere, astfel
incat aceste spatii sa se incadreze Tn normele de igiend si PSI; in functie de necesitatile scolii,
personalul de Tngrijire va fi implicat si in alte activitati.

b) Asigura evacuarea permanenta a deseurilor provenite din impachetari si despachetari, pentru



pastrarea ordinii si curateniei si sa nu blocheze usile si cdile de acces si evacuare;

€) Acorda sprijinul elevilor de serviciu, cadrelor didactice, atunci cand sunt solicitati pentru a
interveni in anumite situatii conflictuale produse;

d) La efectuarea curiteniei in clase au obligatia, si deschida geamurile cand se matura si se
spald pe jos, sa curete bancile de resturile de hartii si sa le stearga de praf;

e) Sa sesizeze conducerea scolii pentru a lua masurile necesare daca elevii lasa clasele foarte
murdare;

f) Sa se asigure, la incheierea programului de lucru, ca toate geamurile sunt inchise iar usile
salilor de clasa, cabinetelor, laboratoarelor si birourilor sunt incuiate;

g) Saasigure curatenia curtii scolii.

Muncitorii de intretinere

Art.93 Muncitorii de Intrefinere au urmatoarele sarcini principale:

a) Supravegheaza permanent buna functionare a instalatiilor de incalzire, electrice si sanitare etc.

b) Intreprind masurile corespunzitoare pentru evitarea deteriordrii instalatiei de incalzire in cazul
unor temperaturi foarte scazute.

d) Colaboreaza cu administratorul pentru asigurarea aprovizionarii cu materiale.

e) Colaboreaza cu ingrijitoarele pentru efectuarea prompta a unor reparatii.

f) Pentru a preintampina deteriorarile, verifica zilnic starea fizica a cladirilor liceului sau pentru a
interveni cu reparatii si ameliorari.

g) Raspunde de gestionarea si de intretinerea bazei materiale a scolii, raspunde prompt la
solicitarile formulate de cadrele didactice privind repararea mobilierului scolar, remedierea
unor defectiuni aparute in scoala.

h) Pot primi si alte sarcini, cu avizul directorului.

Paznicii

Art.94 Paznicii indeplinesc sarcini de asigurare a pazei si securitdtii institutiei si a elevilor in incinta
scolii, conform schimburilor planificate. Au urmatoarele atributii principale:

a) Respecta programul de 12 ore pe schimbul planificat.
b) La inceputul si sfarsitul schimbului primesc si predau institutia si valorile sale materiale,
intocmind procese verbale si semnandu-le de predare si primire.
€) Nu permit accesul in institutie al persoanelor straine decat cu acordul directorului de
permanenta.
d) In situatii deosebite, apeleazi politia pentru a informa si a cere sprijinul.
e) Acorda sprijinul profesorilor de serviciu, cadrelor didactice, personalului de intretinere
atunci cand sunt solicitati pentru a interveni Tn anumite situatii conflictuale produse.
f) Indeplinesc si alte sarcini, in cazuri speciale, la solicitarea directorilor.

Capitolul 4
Evaluarea personalului din unitdatile de invatamant

Art.95 (1) Evaluarea personalului didactic si nedidactic se face prin calificativ, pe baza punctajului
acordat, conform metodologiei de evaluare a personalului din unitatile de Tnvatamant.

(2) Directorul / directorul adjunct distribuie cadrelor didactice fisele tip de evaluare, precum si lista
surselor de informare §i a dovezilor, conform cerintelor OMECTS 6143/2011, in perioada 1
septembrie — 15 septembrie pentru anul scolar in curs.

(3) Autoevaluarea si evaluarea cadrelor didactice se realizeazad la sfarsitul anului scolar pe baza
OMECTS 6143/2011, precum si a altor reglementari stabilite prin lege.

(4) Evaluarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic
potrivit prevederilor legale in vigoare.



Capitolul 5
Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art.96 Abaterile grave care pot conduce la concedierea disciplinara sunt:

a) prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice;

b) consumarea bauturilor alcoolice in timpul efectuarii serviciului sau in interiorul institutiel;

c) absenta nemotivatd de la serviciu mai mult de 3 zile consecutive, ori 5 zile cumulat n cursul unei
luni, ori 9 zile cumulate intr-un an;

d) absenta nemotivata in timpul programului de la evenimentele si activitatile liceului;

e) sustragerea de bunuri sau valori apartinand institutiei, angajatilor sau a altor persoane aflate in
institutie;

f) folosirea spatiilor scolii In scopuri comerciale, In interes personal;

g) utilizarea unor documente false la angajare sau pentru promovarea ierarhica;

h) filmarea in spatiul liceului, fara acordul conducerii liceului;

1) parteneriate in numele liceului cu institutii sau persoane private, fundatii, asociatii etc. fara acordul
conducerii colegiului;

j) erijarea 1n purtator de cuvant al liceului;

k) savarsirea unor acte de violenta sau insulte grave la adresa elevilor, colegilor, ori a conducétorilor
institutiei;

1) prejudicii aduse imaginii publice a liceului;

m) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

n) amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui salariat ori a unui grup de salariati sd participe la
greva sau sa munceasca in timpul grevei.



TITLULV
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

Capitolul 1
Consiliul Profesoral

Art.97 Consiliul profesoral se constituie si functioneaza conform ROFUIP. Sedintele Consiliului
Profesoral pot fi prezidate si de directorul adjunct. La sedintele Consiliului Profesoral pot participa
ca invitati reprezentanti ai parintilor, asociatiilor elevilor, autoritatii locale, partenerilor sociali.
Art.98 Prezenta cadrelor didactice la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie.

Art.99 Sedintele Consiliului profesoral sunt anuntate cu cel putin 48 ore Tnaintea desfasurarii
acestora de catre secretarul consiliului profesoral pe baza unui convocator.

Art.100 Sedintele consiliului Profesoral se desfasoara dupa reguli democratice Tn mod civilizat,
avand n vedere toleranta in comunicare.

Consiliul clasei

Art.101 La nivelul fiecarei clase de elevi se constituie Consiliul Clasei.

Art.102 Consiliul clasei este format din toti profesorii care predau la clasa respectiva, cel putin
un parinte delegat si un reprezentant al elevilor.

Art.103 Acest organism isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile ROFUIP.
Art.104 Convocarea consiliului clasei se face de cétre profesorul diriginte al acesteia, care este si
presedintele acestuia.

Catedre / comisii

Art.105 Catedrele si comisiile din cadrul LTIGANO se constituie si functioneaza conform ROFUIP.
Se constituie anual urmatoarele comisii:
(1) Comisii metodice (pe catedre/arii curriculare): ,,Limbd si comunicare”; ,,Matematica si
stiinte”; ,,Om si societate”; ,,Educatie fizica si sport”; ,,Catedra de tehnologii — Tehnic” si ,,Catedra
de tehnologii — Servicii, Turism, Resurse naturale si protectia mediului”.
(2) Comisii pe domenii de activitate:
o Comisia de elaborare a orarului si a schemelor orare
e  Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
Comisia de control managerial intern
Comisia de casare
Comisia pentru situatii de urgenta (SU)
Comisia de protectia muncii (SSM) si indrumarea activitagii muncitorilor
Comisia de inventar
Comisia metodica a dirigintilor
Comisia de formare continua
Comisia pentru acordarea burselor
Comisia bani de liceu
Comisia pentru rechizite scolare
Comisia de promovare a ofertei scolare
Comisia pentru coordonarea examenelor de corigenta / diferente
Comisia de activitati extracurriculare si extrascolare
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii educatiei
Comisia pentru achizitii publice
Comisia pentru pregatirea si organizarea examenelor finale
Comisia de achizitionare, receptie si casare a publicatiilor, manualelor scolare si alte
categorii de documente din biblioteca
Comisia privind selectionarea si eliminarea documentelor din arhiva scolii
. Comisia de inventariere a documentelor si depunerea lor in arhiva scolii



Art.106 Comisiile sunt stabilite la propunerile cadrelor didactice in sedinta Consiliului Profesoral de
la inceputul anului scolar. Comisiile sunt numite prin decizii ale directorului.

Art.107 Seful de catedra/ responsabilul de comisie metodica este numit prin decizie de directorul
scolii la inceputul anului scolar, la propunerea membrilor catedrei/ comisiei.

Art.108 Atributiile sefului de catedrd/ responsabilului se comisie sunt prevazute in ROFUIP.
Art.109 Fiecare comisie metodica va avea un dosar care va contine documentele prevazute in
anexa in anexa ,,Documentele catedrelor / comisiilor metodice”.

Art.110 (1) Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii :

a) procura documentele curriculare oficiale (planurile-cadru si ordinele emise de ministrul
Educatiei, Cercetari si Tineretului prin care acestea sunt aprobate, programele scolare, ghiduri
metodologice, manuale scolare);

b) asigura aplicarea planului—cadru de invatamant, aprobat anual prin ordin emis de Ministrul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, ceea ce se realizeaza prin elaborarea ofertei
curriculare;

c) se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare prin elaborarea
ofertei curriculare;

d) asigura organizarea si desfasurarea examenelor nationale de sfarsit de ciclu si a examenelor
de corigenta, incheiere a situatiilor scolare si de diferenta potrivit regulamentelor elaborate de
MECTS si ROFUIP;

e) asigura fundamentarea dezvoltarilor locale de curriculum pe baza experientelor resurselor umane
ale scolii si pe specificul comunitar;

f) asigura cadrelor didactice consultanta in probleme de curriculum;

g) asigura coerenta intre curriculum-ul national si dezvoltarile locale, coordonarea dintre
diferite discipline/module/catedre si rezolva conflictele de prioritate dintre profesorii de
discipline n interesul elevilor si al unitatii scolare.

(2) Pe baza propunerilor fiecarei catedre/ comisii metodice, a disciplinelor optionale care se
predau in unitatea de invatamant, stabilite prin vot de consiliul profesoral si a planurilor cadru
aprobate anual prin ordin emis de ministru Educatiei, Cercetarii si comisia pentru curriculum
elaboreaza Oferta curriculara.

(3) Dosarul comisiei pentru curriculum contine :

a) copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,conform cu originalul ”
si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

b) planul-cadru si ordinul ministrului Educatiei, prin care acesta este aprobat;

c) Oferta curriculara elaborata de Comisia pentru curriculum, aprobata de consiliul profesoral si
avizata de inspectoratul scolar;

d) procesele-verbale ale sedintelor consiliului.

Art.111 (1) Comisia metodica a dirigintilor este alcatuita din dirigingii tuturor claselor.
Consiliul de Administratie desemneaza seful Comisiei dirigingilor.

(2) Dirigintii vor intocmi urmatoarele documente:

a) planul de activitate anual;

b) planul de activitate semestrial (planificarea temelor, activitati extracurriculare);

c) caietul dirigintelui (care trebuie sa contina fisa psihopedagogica, date personale, date familiale,
fisa de evaluare a randamentului si progresului scolar ale elevilor);

d) contributii la comisia dirigingilor pe scoala.

Art.112 Comisia de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru elevi are
urmatoarele atributii:

(1) afiseaza la unitatea de invatamant :

a) criteriile generale, criteriile specifice si metodologia de acordare a burselor ;

b) lista actelor necesare pentru obtinerea burselor;

c) termenul de depunere la Comisie a documentelor necesare.

(2) preia de la elevi documentele depuse de acestia sau de catre reprezentantii lor legali pentru
obtinerea burselor;

(3) analizeaza actele respective si in concordanta cu criteriile generale si cele specifice, stabileste
nominal elevii care urmeaza sa primeasca burse, evaluarea actelor si stabilirea elevilor propusi
pentru bursa fiind consemnata in proces-verbal;



(4) solicita Consiliului de administratie aprobarea acordarii burselor conform procesului — verbal;

(5) afiseaza la loc vizibil Tn termen de 3 zile de la data aprobarii in Consiliul de Administratie:

a) lista nominala cu bursele acordate de Consiliul de Administratie;

b) termenul de contestatie la Inspectoratul Scolar, care este de 15 zile lucratoare de la data afisarii.
Art.113 Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar se constituie Si
functioneaza conform ROFUIP.

Art.114 Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i promovarea interculturalitatii se
constituie si functioneaza conform ROFUIP.

Art.115 Comisia de control managerial intern se constituie si functioneaza conform ROFUIP.
Art.116 (1) Comisia pentru perfectionare si formare continua se constituie la inceputul fiecarui
an scolar, seful comisiei fiind directorul adjunct.

(2) Comisia se intruneste lunar si ori de cate ori este nevoie.

(3) Scopurile Comisiei pentru perfectionare si formare continua sunt:

a) sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational si 1in
Tmbunatatirea activitatii didactice;

b) informarea prompta a personalului didactic cu privire la planuri de invatamant, curriculum,
programe scolare etc. si a modului de aplicare a acestora.

(4) Atributiile Comisiei pentru perfectionare si formare continua sunt:

a) sa mentind permanent contactul cu 1.S.J., informandu-se cu privire la modificarile ce pot
aparea in curriculum, modalitati de evaluare si a modului de aplicare a acestora;

b) sa mentioneze legatura cu institutiile abilitate cu formarea si perfectionarea continua;

¢) sa informeze personalul didactic de modificarile care apar;

d) sa elaboreze materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii
didactice, manuale alternative, consiliere si orientare etc.);

e) sa sprijine personalul didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare si sustinere
a examenelor de grade didactice;

f) sa sprijine, din punct de vedere metodic, profesorii aflati la inceputul activitatii didactice;

g) sa organizeze seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme.

Art.117 Atributiile Compartimentului de aparare impotriva incendiilor sunt:

a) Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca;

b) Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire
si stingere ce revin personalului si elevilor precum si consecintele diferitelor manifestari de
neglijenta si nepasare;

¢) Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si soliciti conducitorului de
unitate fondurile necesare;

d) Difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de incendiu
si normele de comportare n caz de incendiu;

e) Elaboreaza materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti,
profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.

Art.118 (1) Comisia de securitate si sanatate Tn munca este constituita si functioneaza n
conformitate cu Legea 90/1996 privind normele generale de protectie a muncii.

(2) Comisia de securitate si sanatate in munca are in componenta: sefii de catedra ai disciplinelor ce
folosesc laboratoare, sali de sport, dirigingii claselor, laboranti, secretar, administrator.

(3) Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonatd de un
presedinte desemnat de Consiliul de administratie.

(4) Atributiile Comisiei de securitate si Sanatate in munca constau in:

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati tinand cont
de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);

c) efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor);

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoala
si Tn afara scolii;

e) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborarea cu administratia.
(5) Comisia de securitate si sanatate in munca se Tntruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie.



Titlul VI
Structura, organizarea si responsabilitarile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Capitolul 1
Compartimentul secretariat

Art.119 (1) Compartimentul secretariat cuprinde, posturile de secretar sef, secretar si informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor
mentionate la alin. (1).

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza
hotararii Consiliului de administratie

(4) Programul de lucru este intre orele 7.00-15.00 cu pauza de masa de 20 minute de la 11.00 la
11.20.

Art.120 Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;

c) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea permanenta a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor consiliului
de administratie;

d) Tnregistrarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda elevilor,
potrivit legii;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa
postului;

f) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolara a elevilor si a
statelor de functii pentru personalul unitatii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

h) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

i) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie
emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea,
detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul
ministrului educatiei nationale;

j) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

k) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre
scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

I) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
invatamant;

m) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

n) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

0) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

p) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, n
conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente
in solugionarea problemelor specifice;



s) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt
stabilite in sarcina sa.

Art.121 (1) Secretarul sef/ secretarul unitatii de invatamant, in perioada vacantelor scolare raspunde
de integritatea si siguranta cataloagelor scolare.

(2) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Art. 122 Informaticianul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

Capitolul 2
Compartimentul financiar

Sectiunea 1
Organizare si responsabilitari

Art.123 (1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
Tntocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si
celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalti angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea generica de ,,contabil” sau ,,contabil sef”.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant

(4) Programul de lucru este intre orele 8.00-16.00 cu pauza de masa de 20 minute de la 12.00 la
12.20.

Art.124 Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si Tnregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul
unitatii;

I) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) fintocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale in materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.



Sectiunea 2
Management financiar

Art.125 (1) Tntreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeaza si se desfisoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatilor de invatamant se desfiasoara pe baza bugetelor proprii care
cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare — de baza,
complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art.126 Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorii si consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamant actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii
publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de
cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art.127 Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

Capitolul 3
Compartimentul administrativ

Sectiunea 1
Organizare §i responsabilitati

Art.128 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este
alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de Invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant

(3) Programul de lucru este intre orele 8.00-16.00 cu pauza de masa de 20 minute de la 12.00 la
12.20.

Art.129 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de Tntretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de
invatamant;

c) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico - materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizagiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitatii de
invatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia
securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor de aparare impotriva
incendiilor;

i) Tntocmirea programului anual de achizitii publice cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitii publice;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor de
nchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia n vigoare.



Sectiunea 2
Management administrativ

Art.130 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.131 (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de invatamant
se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin
decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director sau, dupa caz, de catre
directorul adjunct, la propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizata pentru control
financiar preventiv.

Art. 132 Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant sunt administrate de catre consiliul de
administratie.

Art. 133 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala a
unitatilor de invatamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare.



TITLUL VII
BENEFICIARII PRIMARI Al INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR

Capitolul 1
Dobdndirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei

Art.134 Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai Invatdmantului sunt elevii.
Art.135 (1) Dobandirea si exercitarea calitatii de elev sunt prevazute in Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar ROFUIP 5079/31.08.2016 (art.96-101,
104,105).

(2) Motivarea absentelor elevilor se face conform prevederilor din ROFUIP
5079/31.08.2016 (art.102-103).

Capitolul 2
Statutul beneficiarilor primari ai educatiei

Art.136 Prezentul capitol reglementeazd drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei
din LTIGANO.

Sectiunea 1
Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art.137 (1) Drepturile elevilor sunt cele prevazute in OMENCS 4742/10.08.2016 privind Statutul
elevului (art. 6-12). Elevii LTIGANO se bucura de toate drepturile legale prevazute de Constitutia
Romaéniei, de Legea Educatiei Nationale 1/2011, de legislatia privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si de Declaratia Universald a Drepturilor Omului.

(2) Elevul nemultumit de nota obtinuta la lucrarea scrisa are dreptul sa conteste doar
evaluarea propriei lucrari si sa ceara conducerii scolii in conditiile prevazute in Statutul elevului
(art. 9) reevaluarea lucrarii de catre alti profesori din scoala care predau aceeasi disciplina, daca
existd, iar daca nu, de la o alta scoala.

Sectiunea 2
Recompensele beneficiarilor primari ai educatiei

Art.138 Recompensele elevilor sunt cele prevazute in OMENCS 4742/10.08.2016 privind Statutul
elevului (art. 13).

Sectiunea 3
Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art.139 Indatoririle/obligatiile elevilor sunt cele previzute in OMENCS 4742/10.08.2016 privind
Statutul elevului ( art. 14).

Art.140 Elevii LTIGANO au obligatia:

a) sa cunoascd si sd respecte prevederile prezentului Regulament, ale Statutului elevului si ale
ROFUIP 5079/31.08.2016.

b) sa cunoasca si sa respecte regulile si regulamentele specifice tuturor spatiilor scolare, ex: cabinete,
laboratoare, Biblioteca, Sala de sport etc.

C) sd adopte o ,,tinuta IGA” si un comportament decent in scoala.

Prin ,tinuta IGA” intelegem: vesta cu emblema scolii sau sacou cu emblema scolii. Refuzul purtarii
,tinutei IGA” este considerata abatere de la aceasta regula si se sanctioneaza conform OMENCS
4742/10.08.2016 privind Statutul elevului.

Art.141 (1)Elevii pot intra sau parasi spatiul LTIGANO doar pe poarta principala a complexului
scolar.



(2)Este considerata abatere de la aceasta reguld intrarea sau parasirea de catre elevi a
spatiului LTIGANO prin alte zone decat poarta principalda a LTIGANO (ex: escaladarea gardurilor
LTIGANO).

Sectiunea 4
Interdictiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art.142 (1) Interdictiile elevilor sunt cele prevazute in OMENCS 4742/10.08.2016 privind Statutul
elevului (art. 15).
(2) Se interzice elevilor LTIGANO purtarea de:
- fuste mini
- pantaloni scurti / bermude
- pantaloni cu talia prea joasa
- bluze cu decolteu exagerat
- bluze scurte, deasupra taliei
- imbracaminte care sa permita expunerea lenjeriei intime etc.
- alte tinute ce pot fi incadrate ca provocatoare, indecente, inadecvate scolii.

Sectiunea 5
Sanctiunile beneficiarilor primari ai educatiei

Art.143 (1) Sanctiunile pentru abaterile disciplinare ale elevilor sunt cele prevazute in OMENCS
4742/10.08.2016 privind Statutul elevului (art. 16-29)

(2) Elevii din LTIGANO, care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in
vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform
prevederilor OMENCS 4742/10.08.2016 privind Statutul elevului. Pentru a putea fi sanctionati,
faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul scolii sau in cadrul activitagilor extrascolare.

3) In cazul in care un elev are un comportament prin care deranjeaza in mod repetat ora de curs,
acesta poate fi trimis de catre cadrul didactic care sustine ora la Cabinetul de consiliere, sau, dupa
caz, ii pot fi atribuite acestuia alte activitati instructiv-educative (studiu individual in Biblioteca
scolii, activitati practice specifice calificarii profesionale etc), insa fara a fi scos din perimetrul
scolii.

(4) Sesizarea abaterii disciplinare (Anexa 1) poate fi facuta atat de elevii scolii cat si de
personalul angajat al scolii si este Tnaintata dirigintelui elevului care a savarsit fapta sau directorului
scolii, urmand a fi discutata Tn Consiliul clasei.

Capitolul 3
Consiliul scolar al elevilor

Art.144 Reprezentarea elevilor scolii in Consiliul scolar al elevilor, precum si constituirea si
atributiile acestuia sunt prevazute in OMENCS 4742/10.08.2016 privind Statutul elevului (art. 39-
47).

Capitolul 4
Activitatea educativa extrascolard

Art.145 Activitatea educativa extrascolara din scoala noastra se desfasoara in afara orelor de curs si
este reglementata de prevederile ROFUIP 5079/31.08.2016 (art.107-111).

Capitolul 5
Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei

Sectiunea 1
Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare



Art.146 Evaluarea rezultatelor invatarii si incheierea situatiei scolare sunt cele prevazute in
ROFUIP 5079/31.08.2016 (art.112-120, art.122-138).

Sectiunea 2
Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant

Art.147 Examenele organizate de LTIGANO sunt prevazute in ROFUIP 5079/31.08.2016 (art.139-
147).

Art.148 Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare,
exceptie facand elevii transferati pentru apropiere de domiciliu.

Art.149 Modul de desfasurare a examenelor organizate in LTIGANO si componenta comisiilor sunt
prevazute in ROFUIP 5079/31.08.2016 (art.140-147).

Capitolul 6
Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art.150 Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face conform prevederilor din ROFUIP
5079/31.08.2016 (art.148-156).



TITLULVIE
EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT

Art.151 Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, ca institutie publica
de evaluare externd realizeaza evaluarea externa a calitdtii educatiei conform art. 167 (2) din
ROFUIP; Evaluarea externa a calitatii educatiei se realizeaza pe baza procedurii de evaluare externa,
conform metodologiei in vigoare.

Art.152 Evaluarea institutionald se realizeaza In conformitate cu prevederile legale, conform art. 161
din ROFUIP.

Art.153 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a Liceului Tehnologic "lonitd G. Andron"
are rol de evaluare si asigurare a calitatii educatiei in unitatea de invatdmant, in conformitate cu
domeniile si criteriile prevazute de legislatia in vigoare. art. 164 din ROFUIP.

(1)Atributii

Art.154 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a LTIGANO, conform art.12 din O.U.G.
nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd cu completari si modificari prin
LEGEA nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare si conform art. 166 (1) din ROFUIP are urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitétii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea scolara,
(Raportul este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare);

¢) elaboreaza si formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

d) cooperecaza cu Agentia Romana specializatd pentru Asigurarea Calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tard ori din strdinatate, potrivit legii.

Art.155 Pentru asigurarea transparentei activitatii sale, Comisia de asigurare a calitatii a LTIGANO,
la atributiile prevazute de legislatia in vigoare, se adaugad urmatoarele:

a) popularizeaza periodic activitatile planificate si in derulare in randul angajatilor scolii, pentru a
permite colaboratorilor pe perioade determinate sa se implice 1n aceste activitati.

b) realizeaza evaluari si raportari periodice si anuale catre directiune cu privire la eficienta membrilor
comisiei §i respectiv, a colaboratorilor pe perioade determinate.

(2) Organizare si functionare

(2a) Infiintarea CEAC §i demararea activittilor de evaluare internd (autoevaluare).

Art.156 Comisia isi desfdsoara activitatea pe baza regulamentului de functionare al Comisiei de
asigurare a calitétii elaborat de Consiliul de administratie a LTIGANO.

Art.157 CEAC verifica si monitorizeaza implementarea strategiei de evaluare interna a calitatii.
Art.158 in cadrul Consiliului de Administratie a unitatii se hotariste, in baza prevederilor art. 11,
alin (1) din O.U.G. nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd cu completari si
modificari prin LEGEA nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare, infiintarea comisiei.

Art.159 Directorul emite decizia de infiintare a Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitétii

Art.160 in prima sedinta CEAC preia, spre operationalizare si aplicare, Regulamentul si Strategia de
evaluare interna a calitatii.

(2b) Analiza documentelor esentiale privind functionarea unitatii scolare
Art.161 CEAC efectueaza o verificare preliminara a documentelor scolii .

Art.162 a) CEAC formuleaza un plan de imbunatatire pe care il inainteaza, spre aprobare,
Consiliului de administratie
b) Consiliul de Administratie stabileste, dupa caz, masuri remediale, responsabilitati si termene.

(2¢) Realizarea activitatilor de evaluare internad a calitatii

Art.163 a)CEAC elaboreaza un plan operational anual (derivat din strategia aprobata) cuprinzand
proceduri si activitati de evaluare si imbunatatire a calitatii.
b) Consiliul de administratie aproba planul operational propus de CEAC.

¢) Membrii CEAC monitorizeaza si evalueaza, in functie de responsabilitatile specifice, modul de
realizare a activitatilor de evaluare si imbunatatire a calitatii.

d) Realizarea de catre CEAC a raportului anual de evaluare interna a calitatii



e) Consiliul de administratie aproba raportul anual de evaluare internd a calitatii propus de CEAC.

f) Consiliul de administratie revizuieste, daca este cazul, documentele programatice si strategiile de
dezvoltare (inclusiv strategia de evaluare interna a calitatii).

g) CEAC face public raportul anual de evaluare interna a calitatii si este trimis catre ARACIP.

h) CEAC coopereaza cu Agentia Romana specializata pentru Asigurarea Calitétii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii; orice control sau
evaluare externd a calitatii, se bazeaza pe analiza raportului de evaluare internd a activitatii din
unitatea scolard, conform art. 166 (3) din ROFUIP.

(2d) Componenta

Art.164 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafii este formata din:

J Conducerea operativa - Director

o Responsabil CEAC — 1 reprezentant al Consiliului Profesoral
Membri:

. 3 cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral

. 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta
. 1 reprezentant al Consiliului Reprezentativ al Parintilor

. 1 reprezentant al Consiliului Elevilor

. 1 reprezentant al Comunitatii locale

. 1 reprezentant al minoritatilor elevilor rromi ( daca este cazul)

Art.165 Membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii nu pot indeplini functia de
director sau director adjunct in institutia respectiva, cu exceptia persoanei care asigura conducerea ei
operativa.

Art.166 Colaborator pe o perioadd determinatd: orice persoand angajatd a liceului (personal
didactic, didactic auxiliar sau nedidactic) care doreste sa se implice pe perioade determinate in
activitatile comisiei

Art.167 Colaborari necesare eficientizarii activitatilor comisiei :

a) cu reprezentanti din fiecare comisie a unitatii si din fiecare departament functional al unitagii
b) cu institutii de invatdmant ce implementeaza sistemul de asigurare a calitatii
C) cu organisme superioare privind asigurarea calitatii etc.

(2e) Calitatea de responsabil/membru/colaborator periodic al comisiei
Art.168 Calitatea de Responsabil al comisiei se obtine prin numirea si decizia scrisa a directorului,
n baza:

a) propunerilor exprimate in cadrul ntrunirii Consiliului Profesoral de la tnceputul primului
semestru al anului scolar curent;
b) acceptarii de catre persoana propusd a candidaturii pentru acest statut ( tinand cont atat de

atributiile prezentei comisii, cat si de atributiile derivate din alte comisii din care implicit va face
parte, prin statutul de Responsabil CEAC —(ex: Consiliul pentru Curriculum, Comisia PAS si PM,
partener al Consiliului pentru proiecte si programe educative, colaborator al departamentelor
functionale ale liceului, colaborator / membru al altor comisii de lucru);

c) Mandatul de Responsabil este de 1 an.

Art.169 Mandatul Responsabilului inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la solicitarea persoanei In cauza - trebuie anuntat directorul cu cel putin 2 saptdmani inainte
de parasirea Comisiei;

b) imposibilitatea obiectivd de a-si fi exercitat mandatul pe o perioadda mai mare de 3 luni
(absentd motivata de la serviciu);

c) schimbarea unitatii de invatamant;

d) in cazul deciziei de demitere datd de director, in baza propunerilor majoritatii membrilor

comisiei (Y2+1 din numarul membrilor comisiei), ca urmare a evaluarii periodice a activitatii acestuia
Art.170 In caz de demitere din functie a Responsabilului de comisie, in cel mult 2 saptimani de la
data hotdrarii, Consiliul Profesoral va face noi propuneri pentru postul vacant, pe baza carora
directorul va numi in functie un alt responsabil.

Art.171 Calitatea de membru al comisiei se obtine prin numirea si decizia scrisd a directorului, Tn
baza:

a) propunerilor exprimate de catre Responsabilul comisiei;

b) acceptarii de catre persoana propusd a candidaturii pentru acest statut ( tinand cont atat de
atributiile prezentei comisii, cat si de atributiile derivate din alte comisii din care implicit va face



parte, prin statutul de membru CEAC (ex: coordonator al unor comisii din Consiliul pentru
Curriculum, Responsabil Comisia PAS si PM, partener al Consiliului pentru proiecte §i programe
educative, colaborator al departamentelor functionale ale liceului, colaborator / membru al altor
comisii de lucru);

c) Mandatul de membru al comisiei este de 1 an.

Art.172 Mandatul de membru inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la solicitarea persoanei in cauza - trebuie anuntat Responsabilul cu cel putin 2 saptamani
inainte de parasirea Comisiei;

b) imposibilitatea obiectiva de a-si fi exercitat mandatul pe o perioadd mai mare de 3 luni
(absenta motivata de la serviciu);

c) schimbarea unitatii de invatamant

d) nerespectarea atributiilor; in cazul deciziei de demitere data de director, Th baza propunerilor

majoritatii membrilor comisiei (Y2+1 din numarul membrilor), ca urmare a evaluarii periodice a
activitatii acestuia.

Art.173 Demiterea se va aplica doar dupa ce a fost analizatd activitatea membrului in cauza, in
cadrul Tntalnirilor comisiei.

Art.174 Demiterea poate fi aplicatd direct, doar dacd membrul in cauzd savarseste fapte ce aduc
prejudicii de imagine /morale scolii. Acest lucru este decis de director, in baza votului majoritar
(*2+1 din numarul membrilor ) al Consiliului Profesoral.

Art.175 In caz de demitere din functie a unui membru al comisiei, in cel mult 2 saptimani de la data
hotararii, Responsabilul Comisiei va face noi propuneri pentru postul vacant, pe baza carora
directorul va numi in functie un alt membru.

Art.176 Calitatea de colaborator pe perioada determinata se obtine prin implicarea persoanei de catre
Responsabilul comisiei, pe o perioadd determinatd, intr-o activitate concretd a comisiei. Aceasta
implicare se face in baza:

a) propunerii de colaborare exprimata de catre Responsabilul comisiei catre o anumitd persoana
+ acceptul implicarii de catre persoana solicitata
b) propunerii de colaborare exprimatd de o anumitd persoana doritoare catre Responsabilul

comisiei + acceptul implicarii de catre Responsabilul comisiei

Art.177 Statutul de colaborator pe o perioada determinatad se pastreaza pe intreaga perioada a
activitatii determinate 1n care a acceptat sa se implice.

Art.178 Statutul de colaborator pe o perioada determinatd Inceteaza in urmatoarele situatii:

a) dupa finalizarea perioadei si respectiv a activitatii in care persoana a dorit sa colaboreze;

b) la solicitarea persoanei in cauzd - trebuie anuntat Responsabilul in maxim 3 zile de la
acceptarea implicarii;

C) imposibilitatea obiectiva de a-si indeplini sarcinile din activitatea pe care a acceptat-o;

d) schimbarea unitatii de invatamant;

e) in cazul deciziei de incetare a colaborarii pe acea perioada determinatd, in baza propunerilor

majoritatii membrilor comisiei (Y2+1 din numarul membrilor), ca urmare a monitorizarii activitatii
acceptate.

Art. 179 Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea

calitatii poate fi remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare, conform art. 166 (2) din ROFUIP.



TITLUL IX
PARTENERII EDUCATIONALI

Art. 180 Formele de colaborare ale scolii cu familia sunt:

a) Adunarea generald a parintilor;

b) Comitetele de parinti pe clase;

c) Consiliul reprezentativ al parintilor;

¢) Sedintele cu parintii;

d) lectoratele cu parintii;

e) corespondenta cu parintii;

f) vizite la domiciliul elevilor efectuate de dirigintele clasei sau de comisia de ancheta sociala,
daca este cazul.

Capitolul 1
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustindatorilor legali

Art.181 Drepturile parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali sunt prevazute la art. 168-172 din
ROFUIP

Capitolul 2

Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali

Art.182 Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali sunt previzute la art. 173-175 din
ROFUIP

Art.183 Parintele/tutorele legal are obligatia sa se prezinte la scoala de cate ori este solicitat de
dirigintele clasei sau director. Convocarea la scoala a parintelui/tutorelui legal se poate face,
prin mentionarea in carnetul de elev, unde parintele va semna de luare la cunostinta, telefonic sau
postal.

Art.184 Corespondenta purtata cu parintii are rolul de a instiinta in scris despre:

a) abaterile elevilor;

b) situatia scolara la finele anului scolar;

c) corigentele elevilor si perioada examenelor de corigenta;

d) situatii deosebite precum preavizul de exmatriculare.

Art.185 Tn caz de neprezentare a parintelui la convocarea ficuta de diriginte, preavizul de
exmatriculare se va trimite postal

Art.186 Tn cazul elevilor care ridica probleme disciplinare repetate, odatd cu semnarea preavizului
de exmatriculare parintele si elevul Tsi iau un angajament scris ca faptele nu se vor mai repeta,

Capitolul 3

Adunarea generala a parintilor

Art.187 Adunarea generala a parintilor se constituie si functioneaza la nivelul fiecarei clase conform
art. 176 — 177 din ROFUIP.

Art.188 Are urmatoarele obligatii:

a) sa manifeste interes fata de activitatea instructiv-educativa desfasurata atat in cadrul scolii cat
si Tn activitati extracurriculare;

b) sa ia parte la toate sedintele cu parintii organizate de diriginte, cel putin o data pe semestru si
sa raspunda chemarii dirigintelui ori de céte ori acesta o solicita;

c) sa sprijine dirigintele in activitatea de imbunatatire a frecventei;

d) sa se implice in imbunatatirea conditiilor de studiu a elevilor;

e) sa participe prin contributii financiare minimale, stabilite de Consiliul reprezentativ al
parintilor, la constituirea fondului Asociatiei de parinti;

f) sa participe ori de cate ori este cazul prin contributii financiare sau materiale la recuperarea
pagubelor savérsite de elevi;



g) sa sprijine dirigintii in activitatea de consiliere si orientare profesionala.

Art.189 Sedintele cu parintii se organizeaza de catre diriginti cel putin o data pe semestru si ori de
cate ori situatia de la clasa o impune.

Art.190 Sedintele cu parintii au o tematica fixata la inceputul anului scolar. Secretarul comitetului
de parinti pe clasa intocmeste la fiecare sedinta cate un proces verbal, care se depune de catre
diriginte la dosarul Comisiei metodice a dirigintilor.

Art.191 Lectoratele cu parintii Se organizeaza o data pe semestru, sunt conduse de un cadru didactic
numit de Consiliul de Administratie, in cadrul lor se dezbat teme propuse de unitatea scolara sau de
parinti.

Capitolul 4
Comitetul de parinti

Art.192 La nivelul fiecarei clase se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti. Acesta este
compus din trei persoane, alegerea acestora se face conform art. 178 din ROFUIP.
Art.193 Atributiile comitetului de parinti sunt specificate in art. 179 - 181 din ROFUIP.

Capitolul 5
Consiliul reprezentativ al parintilor

Art.194 La nivelul LTIGANO functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor, care este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

Art.195 a) in prima sedinta a consiliului se alege un presedinte si doi vicepresedinti conform art. 183
din ROFUIP

b) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza 3 reprezentanti ai paringilor in Consiliul de
Administragie al LTIGANO si alege o Comisie de cenzori formata din presedinte si 2 membrii, care
verifica activitatea financiara a Asociatiei de parinti.

Art.196 Atributiile Consiliul reprezentativ al parintilor sunt prevazute la art. 184-185 din ROFUIP.
Art.197 intre Consiliul reprezentativ al parintilor si conducerea scolii se incheie un contract de
colaborare n care se specifica obligatiile ambelor parti.

Art.198 Activitatea Consiliului reprezentativ al parintilor se desfasoara conform unui Plan de
munca si se consemneaza intr-un dosar special.

Art.199 Fondurile banesti colectate de comitetele de parinti si de consiliul reprezentativ al
parintilor vor fi inregistrate conform normelor in vigoare. La gestionarea fondurilor se va tine seama
de urmatoarele:

(1) Sumele se consemneaza intr-un proces verbal in care se mentioneaza actiunea organizata,
cheltuielile si venitul net. Procesul verbal va fi semnat de catre presedintele, casierul si membrul
comitetului de parinti, respectiv de catre presedintele, casierul si unul dintre membrii consiliului
reprezentativ al parintilor;

(2) Evidenta operatiunilor de ncasari si plati se tine cu ajutorul registrului de casa, in care scop
se utilizeaza procesele verbale, chitantele fiscale si actele justificative pentru cheltuielile efectuate;
(3) Circulatia fondurilor banesti se face numai prin intermediul comitetului de parinti
[consiliului reprezentativ;

(4) Platile se fac cu acte oficiale (facturi, bonuri, chitante etc.), potrivit normelor financiare, si
numai cu aprobarea comitetului de parinti / consiliului reprezentativ al parintilor;

(5) Obiectele de inventar si materialele procurate din fondurile parintilor se predau unitatii de
invatamant pe baza de proces verbal, in care se vor mentiona caracteristicile obiectelor si vor fi
trecute n inventarul scolii, potrivit reglementarilor in vigoare;

(6) Fondurile banesti se pastreaza si se administreaza prin unitatile bancare, cu respectarea
regulamentului operatiunilor de casa.

(7) Conducerea Liceului Tehnologic ,,Ionita G. Andron” Negresti Oas are obligatia sa asigure
conditii corespunzatoare desfasurarii activitatii comitetelor de parinti / consiliului reprezentativ al
parintilor din cadrul unitatii.



Capitolul 6
Contractul educational

Art.200 Parintele/tutorele legal va semna cu scoala un acord de parteneriat in educatie la inscrierea
copilului Tn unitatea noastra de invatamant, conform art. 186-188 din ROFUIP.

Capitolul 7
Scoala §i comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatile de invatamant si alti parteneri
educationali

Art.201 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, conform art. 189 din ROFUIP.

Art.202 Unitatile de invatdmant pot realiza parteneriate §i protocoale de colaborare cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice $i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei,
reglementate conform art. 190-195 din ROFUIP.



TITLUL X
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Capitolul 1
Reguli privind protecyia, igiena si securitatea muncii

Art.203 Pentru ca pe parcursul anului scolar sa nu se produca evenimente cu consecinte deosebite
atat in randul cadrelor didactice cat si in cadrul elevilor este necesar ca la nivelul fiecarei unitati
scolare sa se aplice urmatoarele masuri care au caracter obligatoriu:

(1) Pentru prevenirea accidentelor de la inaltime sau de la acelasi nivel, pe timpul deplasarii, se
interzice folosirea scarilor de acces deteriorate, cu balustrade necorespunzatoare sau lipsa.

(2) Pentru prevenirea busculadelor, accesul si evacuarea elevilor in si din scoala se va face numai
n prezenta cadrelor didactice de serviciu si numai pe caile de circulatie si special destinate acestui
scop.

(3) Accesul parintilor Tn scoala este interzis cu exceptia sedintelor, lectoratelor si consultatiile
organizate de profesori si diriginti.

(4) Elevii din atelierele de instruire practica vor fi supravegheati in permanenta de maistrul sau
inginerul coordonator al activitati.

(5) Accesul Tn laboratoarele de fizica si chimie se va face numai dupa ce elevii isi vor Tnsusi
normele specifice pentru prevenirea incidentelor periculoase, a accidentelor si a Tmbolnavirilor
profesionale. Atat pentru atelierele de instruire practica cat si pentru laboratoarele scolare, este
obligatorie instruirea pe linie de protectia muncii, consemnate in fisa individuala de instructaj.

(6) Orele de educatie fizica nu se vor desfasura in salile de clasa, ci numai pe terenurile sau in
salile de sport, lucrul la aparate se va face numai dupa o explicare atenta a fiecarui exercitiu si sub
supravegherea directa si permanenta a profesorului coordonator, care raspunde de pastrarea starii
de sanatate si a integritatii corporale a fiecarui elev.

(7) Verificarea fixarii si chituirii geamurilor de la ferestre; geamurile trebuie sa fie dintr-o bucata,
fiind obligatorie inlocuirea celor fisurate, sparte sau lipsa.

(8) Verificarea fixarii ghivecelor de flori pe suporturi si a suporturilor pe perete.

(9) Verificarea fixarii corespunzatoare a tablourilor, panourilor, pancardelor folosite pentru
semnalizarea riscurilor si a altor materiale didactice pe peretii salilor de clasa, coridoarelor si
laboratoarelor.

(10) Verificarea iluminatului in fiecare sala de clasa pentru asigurarea desfasurarii corespunzatoare
a activitatilor didactice.

(11) Verificarea adaptarii bancilor in care elevii invata la cerintele unei dezvoltari normale a
diferitelor componente ale organismului uman, asa fel incét sa poata adopta o pozitie ergonomica, pe
toata perioada de sedere in clasa.

(12) Caile de acces, holurile si culoarele de trecere trebuie sa ramana libere si neblocate. Caile de
acces si iesirile cu destinatie de urgenta trebuie sa fie puse in evidenta (marcate) prin indicatoare
de securitate amplasate n locurile cele mai potrivite.

(13) Verificarea fixarii portilor pe terenurile de fotbal, handbal a fileurilor de volei, tenis si a
suporturilor si panourilor, cosurilor de baschet de catre profesorii de educatie fizica.

(14) Verificarea asigurarii stabilitatii tablei si tiglei de pe acoperisuri, a capacelor, gurilor de
canalizare din curtea si cladirea scolii precum si fixarea si curatirea jgheaburilor si burlanelor de
evacuare a apelor pluviale.

(15) Acolo unde exista santiere de constructii Tn incinta unei unitati scolare, acestea se vor
Tmprejmui si semnaliza corespunzator pentru a impiediaca accesul elevilor si in general al
persoanelor ne autorizate. De asemenea, se interzice accesul elevilor Tn punctele termice si la
tablourile electrice de distributie si alimentare.

(16) Participarea la excursiile, tabelele scolare, vizitele, manifestarile cultural-sportive se va face pe
baza de tabele cu aprobarea conducerii scolii , cu semnatura de luare la cunostinta a elevilor privind
Tnsusirea masurilor de securitate pentru activitatea respectiva.

(17) Se interzice accesul elevilor pe balcoanele scolii, pe acoperisuri, pe schele, pe esafodaje si
oriunde exista pericolul caderii Tn gol.

(18) Se interzice stationarea elevilor (persoanelor) la intrarea in scoald precum si in spatiul
aferent accesului la intrarea in corpurile de cladire (corpurile principal, A si B).



Capitolul 2
Masuri de siguranga care sa impiedice parrunderea unor persoane straine in spatiul scolii

Art.204 Pentru combaterea fenomenului contraventional si infractional si prevenirea actelor de
violenta Tmpotriva elevilor si a cadrelor didactice, personalul de paza va trebui sa aiba in vedere
respectarea cu strictete a programului zilnic, permiterea accesului Tn scoala a elevilor doar avand
asupra lor insemnul distinctiv (ecusonul), evitarea parasirii scolii de catre elevi in timpul
cursurilor, colaborarea cu Politia de Proximitate si securizarea intrarilor in perimetrul scolii.

Pentru aceasta va indeplini urmatoarele sarcini:

(1) Permite accesul elevilor in scoalda numai pe poarta unica de intrare si doar pana la ora 08:00
(schimbul I) si 14:00 (schimbul I1);

(2) Interzice parasirea scolii de catre elevi Tnainte de sfarsitul cursurilor. Va permite iesirea pe
poarta Tnainte de sfarsitul cursurilor doar pe baza de bilet de voie semnat de catre diriginte, ori pe
baza de bilet de trimitere de la cabinetul medical,

(3) Permite accesul in curtea scolii doar a masinilor scolii si a masinilor pentru aprovizionare cu
marfa a chioscurilor. Nici un alt mijloc de transport nu va avea acces fara aprobare din partea
conducerii scolii;

(4)Interzice stationarea elevilor sau a oricaror altor persoane in fata portii, in preajma imediata a ei,
dincoace ori dincolo de gard,;

(5) Va legitima si va consemna in registrul de evidenta toate persoanele intrate in scoalda cu un
scop precis (Directiune, Secretariat, Serviciul Contabilitate, Administrativ ori la sedintele cu
parintii). Actul de identitate va fi retinut la poarta pana la iesirea persoanei straine. Acestei
persoane i se va inméana un ecuson cu inscriptia Vizitator.

(6) Intrarea frauduloasa a unei persoane straine va fi raportata imediat conducerii scolii.

(7)Anunta imediat despre aparitia in scoala sau in preajma ei a unor persoane suspecte de practicarea
unor activitati dubioase sau orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii;

(8)1n cazul infractiunilor flagrante, va opri si va preda politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care
fac obiectul infractiunii, ludnd masuri pentru paza lor, intocmind un proces verbal despre luarea
acestor masuri;

(9)In lipsa paznicului (in cazuri motivate), sarcinile de paza sunt preluate de catre muncitorul de
ntretinere sau fochist;

(10)Efectuarea serviciului de paza se face conform planificarii, Tn schimburi cu o durata variabila,
in functie de personalul disponibil, de perioadele necesare efectuarii concediilor de odihna ori a
altor cauze neprevazute;

(12)n timpul serviciului, agentul de pazi va purta in permanenti insemnele distinctive.

(12)In cazul producerii unor evenimente de natura sa afecteze siguranta elevilor si a personalului
didactic, personalul de paza si profesorul de serviciu are obligatia sa apeleze in cel mai scurt timp
numarul unic de urgenta 112.

Art.205 Personalul de paza si cel cu atributii de paza este obligat sa cunoasca si sa indeplineasca
sarcinile de serviciu stabilite prin Fisa postului, cat si pe cele decurgand din Regulamentul de
Ordine Interioara.

(1)Nerespectarea sarcinilor si a obligatiilor de serviciu atrage, dupa caz, raspunderea civila,
materiala, disciplinara, contraventionala sau penala.

Art.206 Comisiile dirigintilor, Tmpreuna cu psihologul scolar vor elabora teme pentru orele de
dirigentie care sa cuprinda subiecte legate de prevenirea, respectiv combaterea violentei in mediul
scolar, de prevenirea respectiv combaterea consumului de droguri, bauturilor alcoolice sau tutun.
Art.207 Comisia pentru combaterea violentei Tn mediul scolar va identifica elevii care sunt
predispusi la comiterea de infractiuni sau la victimizare pentru a se lua masuri de prevenire si
contracararea acestor situatii.

Art.208 Unitatea de Tnvatamant va realiza un punct de informare pe probleme de educatie
antiinfractionala.



Capitolul 3
Dispozitii finale

Art.209 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaludrilor nationale.

Art.210 In unititile de invataimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
Art.211 In unitatile de invatimant se asigura dreptul fundamental la invataturi si este interzisa orice
forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

Art.212 Obligatiile stabilite prin Regulament de ordine interioara nu sunt limitate nici pentru
conducere, nici pentru personalul muncitor, ci se intregesc cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.213 Dirigingii si directiunea nu raspund de furturile din clasa datorate incalcarii acestor
prevederi.

Art.214 Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii lui in sedinta Consiliului
de Administratie.

Art.215 Toate dispozitiile din Regulamentele de ordine interioara anterioare care contravin
prezentului regulament Tsi inceteaza aplicabilitatea.



Anexa 1.

SESIZARE-RAPORT
privind abaterea disciplinara a elevilor

Subsemnatul (a) in calitate de
la Liceului Tehnologic lonita G. Andron Negresti Oas, aduc la cunostinta Dirigintelui/Consiliului
clasei cain data de la ora elevul

a savarsit urmatoarele fapte:

Tncalcand astfel art. din

Consider totodata ca aceste fapte sunt grave si cer discutarea lor in sedinta Consiliului clasei.

Data Semnatura



Anexa 2.
Regulamentul intern al Bibliotecii Liceului Tehnologic Ionitid G. Andron

Populatia scolara are acces nelimitat la colectiile de documente din fondul documentar al
Bibliotecii Scolare. Orice membru al comunitatii scolare: elevi, cadre didactice, personal, poate
utiliza colectiile si serviciile bibliotecii, dobandind, prin inscriere pe baza carnetului de elev/ act de
identitate, calitatea de utilizator.

Consultarea colectiilor se realizeazi in sala de lecturd si prin imprumut la domiciliu. Inscrierea
se realizeaza de catre bibliotecar cu prilejul solicitarii primului imprumut, cand se completeaza ,,Fisa
contract de Tmprumut”’, pe baza carnetului de elev/ actelor de identitate. Prin semnarea fisei,
utilizatorul se obligd sa respecte prezentul Regulament de ordine interioard si regimul de circulatie a
publicatiilor si a celorlalte categorii de documente.

Publicatiile care constituie fondul de referinta: dictionare, atlase, albume, enciclopedii,
ghiduri, publicatii periodice, titlurile existente in fondul bibliotecii intr-un singur exemplar,
documentele inregistrate pe suporturi multimedia, nu se imprumuti la domiciliu. Acelasi regim il
au si cartile de specialitate sau cele cu o valoare deosebitd (materiala sau morald) pentru fondul
bibliotecii. Aceste publicatii se consulta si se studiaza numai la sala de lectura.

Elevii pot Tmprumuta la domiciliu maximum trei publicatii deodata, iar cadrele didactice si
celelalte categorii de cititori maximum cinci publicatii.

Termenul de imprumut la domiciliu este de 15/ 30 de zile cu drept de prelungire pana la 30/
45 de zile. Prelungirea se inregistreaza in fisa de Tmprumut doar daca utilizatorul se prezintd cu
publicatia imprumutata la expirarea termenului de imprumut de 15/ 30 de zile la biblioteca si solicita
acest serviciu. In situatiile in care publicatiile sunt foarte solicitate si nu exista in fondul documentar
suficiente exemplare, biblioteca isi rezerva dreptul de a scurta termenul de Tmprumut, cu conditia ca
data restituirii sa fie comunicata utilizatorului la imprumutul publicatiei.

Depasirea termenului de Tmprumut atrage dupa sine penalitati: restrictionarea Tmprumutului
pentru o perioada determinata de timp, care difera in functie de perioada de intérziere.

Exceptie de la aceste prevederi fac doar situatiile in care biblioteca nu are program cu
publicul (este inchisd pentru efectuarea concediului) si utilizatorul nu poate restitui publicatia
imprumutata la termenul stabilit.

Utilizatorii pot consemna in Caietul zilnic (pus la dispozitie la Biblioteca Scolard)
propunerile pentru imbunatatirea activitdtii bibliotecii si a achizitiei de carte. De asemenea, pot
participa activ la achizitia de carte.

Utilizatorii bibliotecii au obligatia de a pastra linistea si curatenia la sala de lecturd si de a
adopta un comportament cuviincios.

In cazul pierderii, distrugerii sau deteriorarii publicatiilor imprumutate sau consultate,
accidental sau cu buni stiinta, cititorul este obligat si acopere prejudiciul cauzat bibliotecii. Tn cazul
documentelor uzuale se recupereaza de la utilizator un exemplar identic cu cel pierdut sau distrus ori
o editie noud a aceluiasi document sau se achitd valoarea de inventar a documentului/cartii pierdutd
sau nerestituitd actualizatd cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugd o suma
echivalentd cu de 1 — 5 ori fata de pretul astfel calculat, in functie de valoarea culturala, stiintifica si
de achizitie, raritatea documentului in colectiile bibliotecii sau pe piata editoriald. Calculul valoric al
documentelor pierdute, distruse ori deteriorate, gasite lipsa la inventar se efectueaza in concordantd
cu Precizarile evidentiate in Anexa I, in conformitate cu OMEC nr.4626/2005, care reglementeaza
indicii preturilor de consum si rata inflatiei si cu indicii de inflatie precizati de INS.

Pentru documentele deteriorate prin subliniere, sustragere de pagini sau orice altd forma,
utilizatorii vor suporta cheltuielile de reconditionare si reintegrare in circuitul bibliotecii a
documentelor respective.

Utilizatorii specifici (elevi, cadre didactice, alte categorii de personal) au obligatia ca in situatia
modificarii datelor de inscriere sa comunice bibliotecarului acest fapt pentru a se opera in fisa —
contract de Tmprumut. De asemenea, in cazul solicitarii transferului/demisiei din unitatea scolara, toti
utilizatorii au obligatia de a restitui toate publicatiile imprumute individual sau pe liste de
subinventar (cadrele didactice).




Anexa3.Privind atributiile dirigintelui conform art. 77 din ROI

INSTIINTARE

Stimate domnule/doamna n

conformitate cu art. 58 si 62 din RCOFUIP si art. 23 si 27 din Statutul elevului va

informam, ca fiiul/ fiica dumneavoastra

elev(d) in clasa , an scolar 2016-2017, a inregistrat un numdr de absente
nemotivate in acest an scolar din care: Semestrul |
Semestrul I1.

La fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din totalul orelor de studiu sau la
10% absente nejustificate din numdrul de ore pe semestru la o disciplina/modul, nota la
purtare se scade cu cate un punct conform art. 27.

Va rugam sa comunicati telefonic dirigintelui sau sa veniti la scoala daca a-ti primit
aceasta instiinsare.

DIRECTOR, DIRIGINTE,
Prof. Hotca Ovidiu Mihai




INSTIINTARE

A

Stimate domnule/doamna , n

conformitate cu art. 58 si 62 din RCOFUIP si art. 23 si 27 din Statutul elevului va

informam, ca fiiul/ fiica dumneavoastra

elev(d) in clasa , an scolar 2016-2017, a inregistrat un numdr de absente
nemotivate in acest an scolar din care: Semestrul |
Semestrul 1.

La fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din totalul orelor de studiu sau la
10% absente nejustificate din numdrul de ore pe semestru la o disciplina/modul, nota la
purtare se scade cu cate un punct conform art. 27

Mentionam ca la 40 de ore nemotivate la diferirte discipline de studiu sau 30% din
totalul de orelor la o singura, elevul va fi sanctionat cu exmatricularea conform
Art.23 din Statutul elevului.

Va rugam sa comunicati telefonic dirigintelui sau sa veniti la scoala daca a-ti primit
aceasta instiinsare.

DIRECTOR, DIRIGINTE,
Prof. Hotca Ovidiu Mihai




