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TITLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1 LTIGANO este o institutie de invatamant de stat, organizata in conformitate
cu Constitutia Romaniei si legile in vigoare.

Art.2 Prezentul regulament contine norme privind organizarea si functionarea
institutiei noastre, in conformitate cu :

-Legea nr.1/2011-Legea Educatiei Nationale (LEN);

-Legea 477/2004 — Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

-Legea 35/2007 - privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant.

-Declaratia universala a Drepturilor Omului;

-Conventia cu privire la drepturile copilului;

-Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
-Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53 / 24 ianuarie 2003 cu completarile ulterioare,
-OMECT nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violenta in
unitatile de - invatamant preuniversitar

-Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin — Ordinul 5115 din 15 decembrie 2014, publicat in: monitorul oficial nr.
23 din 13 ianuarie 2015

-ORDIN nr. 4595/22.07.2009 cu privire la aprobarea criteriilor de performanta pentru
evaluarea cadrelor didactice din invataméantul preuniversitar

- Ordinul MEN 4619 din 22.09.2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar

-Alte reglementari aprobate de M.E.C.S., de Inspectoratul Scolar al Judetului Satu
Mare sau de alte autoritati centrale si locale carora sistemul de invatamant li se
subordoneaza direct sau indirect.

Art.3. Toate prevederile referitoare la functionarea unitatilor de Tinvatamant
preuniversitar cuprinse in actele administrative sau legislative aprobate de
autoritatile publice se aplica fara nici o modificare si in LTIGANO.

Art.4. Dezbaterea, aprobarea sau modificarea prezentului ROFUILTIGA se fac in
sedinta Consiliului de Administratie si se valideaza apoi in gedinta Consiliului
Profesoral.

Art.5. ROFUILTIGA intra in vigoare dupa aprobarea lui in Consiliul Profesoral la
care participa si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art.6 Conducerea LTIGANO va duce la indeplinire prevederile prezentului Regulament
ROFUILTIGA.

Art.7 Respectarea ROFUILTIGA este obligatorie pentru directori, personalul didactic
de predare, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, medical, elevi,
parinti/tutori legali si agenti economici care vin in contact cu unitatea de invatamant.
Art.8 Dupa aprobare, directiunea, dirigintii si sefii de compartimente vor comunica
elementele de continut intregului personal, elevilor si parintilor pentru respectare si
punere in practica si vor preda conducerii liceului procesele verbale de instruire a
acestora in cadrul orei de dirigentie, respectiv sedinta cu parintii.

Art.9 Daca in cadrul scolii Tsi vor desfasura activitatea elevi ai altor unitati scolare,
angajati ai altor institutii si Tntreprinderi, acestia sunt obligati sa respecte regulile
prezentului regulament.

Art.10 Activitatea care se desfasoara in LTIGANO este apolitica si nediscriminatorie.
Art.11 n spatiile apartinand institutiei sunt interzise:



activitati contrare prevederilor Constitutiei Romaniei;
activitati ale partidelor sau formatiunilor politice;
activitati de propaganda politica sau prozelitism religios;
activitati care incalca normele generale de moralitate.

YVVVY

TITLUL I A
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.12 Liceul Tehnologic "lonita G. Andron" este unitate cu personalitate juridica
avand in componenta sa urmatoarele forme de invatamant:

a) Invatamant liceal de zi, filiera tehnologica;

b) invatamant liceal de zi, filiera teoretica;

c) Invatamant profesional cu durata de 3 ani;

d) Invatdmant secundar inferior — programul ,A doua sansa”,

e) invatdmant gimnazial, filiera vocationala, profil invatamant integrat sportiv

Art.13 Limba de predare la toate formele de invatamant este limba romana.

Art.14 Conducerea liceului este asigurata de Consiliul de Administratie (cf. Art. 96.
alineatul(1) din L.E.N. nr. 1/2011), director, director adjunct. Atributiile,
raportarile ierarhice si de colaborare sunt stabilite prin reglementarile in vigoare din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.
Componenta Consiliului de Administratie, urmand a fi completat dupa aprobarea
componentei in consiliul profesoral.

Art.15 Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic titular si
suplinitor existent.

Art.16 Constituirea claselor de elevi se face la inceputul anului scolar, cu respectarea
urmatoarelor conditji:

- a Vl-a, a Vll-a, a Vlll-a, a X-a, a Xl-a, a Xll-a prin inscrierea din oficiu a elevilor
promovati din anul scolar precedent;

- in invatamantul liceal, clasele se constituie in functie de planul de scolarizare
aprobat, de media de admitere, de alte reglementari stabilite la nivel national,

- pentru clasele a IX-a IP cu durata de 3 ani inscrierea se face conform procedurii de
admitere aprobata de ISJ Satu Mare

- Pentru formele de invataméant cu program sportiv integrat gimnazial, clasa V,
elevii pot fi inscrisi numai in urma indeplinirii cerintelor de selectie specifice;

- clasa A DOUA SANSA - se constituie in functie de planul de scolarizare aprobat.
Art.17 Repartizarea salilor pentru fiecare clasa de elevi se face de catre director,
la Tnceputul fiecarui an scolar.

Art.18 Destinatia spatiilor unitati nu poate fi schimbata decat prin hotararea
Consiliului de Administratie confirmata de director.

Art.19 Orele de curs se desfasoara in salile de clasa repartizate, precum si in
cabinete conform graficelor stabilite la inceputul anului scolar.

Art.20 Orele de laborator tehnologic se desfasoara in laboratoarele de specialitate
ale liceului sau la agentii economici.

Art.21 Orele de IP se desfasoara in ateliere scolare si la agenti economici pe baza
contractelor cu agentii economici.

Art.22 Orele de curs si instruire practica se desfasoara in doua schimburi:

(1) Schimbul I: in intervalul 8%° — 14%, cu o pauza de 10 minute la fiecare ora cu
exceptia pauzei mari ce dureaza 20 minute, in intervalul 9°° - 10*°.

(2) Schimbul 1I: in intervalul 14% - 19% - orele cu o durata de 50 minute, iar pauzele



cu o durata de 5 minute.

(3) Programul de lucru, pentru instruirea practica si SPP, care se desfasoara la
agentii economici este stabilit de comun acord cu acestia, cu respectarea
duratei prevazute 1in curricula scolara, la semnarea contractului de pregatire
practica.

Art.23 Graficul pentru SPP este intocmit la inceputul fiecarui semestru, respectandu-
se planurile de invatamant si profilul clasei.

Art.24 O parte din orele de SPP, prevazute in planurile de invatamant in
saptamanile 37, 38, 39, la invatamant liceal pot fi recuperate pe parcursul anului
scolar, dupa un orar stabilit de conducerea scolii.

Art.25 Orele de educatie fizica au loc atat in sala de sport cat si pe terenurile
sportive din incinta LTIGANO.

Art.26 Sala de sport functioneaza dupa un regulament propriu.

Art.27 Pregatirea sportiva-antrenamentul sportiv, sunt sustinute in afara orelor de
curs, la bazele sportive destinate acestora.

Art.28 Concursurile-competitiile sportive se sustin in afara orelor de curs si in
conformitate cu calendarul competitional.

Art.29 Programul scolar pentru forma de invatamant "A doua sansa" este planificat
la inceputul fiecarui semestru, respectandu-se planurile de invatamant, acesta
desfasurandu-se in schimbul I1.

Art.30 Orice modificare de orar intra in vigoare (dupa aprobarea directorului) din
saptamana urmatoare producerii sale.

Art.31 Pentru accesul in incinta liceului, elevii trebuie sa aiba asupra lor semnul
distinctiv al gcolii, sacou sau vesta personalizate cu sigla scolii.

Art.32 Pentru cadrele didactice, obligatia de a intocmi documentele de
planificare a materiei sau a activitatilor educative nu poate depasi prima
saptamana din semestru.

Art.33 Pentru toate lucrarile scrise cadrele didactice au obligatia de a comunica
elevilor, odata cu subiectele, punctajul.

Art.34 Lucrarile scrise semestriale sunt pastrate un an scolar de catre profesorul
propunator.

Art.35 La solicitarea scrisa a parintilor, dirigintii pot acorda invoiri pentru maxim 3
zile consecutive de curs, fara a depasi insa totalul de 3 zile / semestru. Solicitarile
privind Tnvoirile ce depasesc 3 zile de curs / semestru pot fi acordate de directori, Tn
baza cererii parintilor, cu motive bine Tntemeiate (deces in familie, probleme divort,
casatorii ale rudelor de gradul 1).

Art.36 In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale etc.,
cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinatd cu recuperarea
materiei studiate

Art.37 Drumetiile, excursiile sau taberele elevilor se vor planifica in afara orelor de
curs.

Art.38 In situatii speciale directorul/directorul adjunct poate aproba desfasurarea
unor activitati didactice dupa ora 19,00 sau in zilele de sambata si duminica.

Art.39 Serviciul secretariat functioneaza intr-un schimb in intervalul 7,00 — 15,00.
Art.40 Biblioteca scolii functioneaza de luni pana vineri in intervalul 07:45 — 15:45
dupa un regulament propriu.

Art.41 Personalul de paza functioneaza in intervalul 0-24,00, pe schimburi.

Art.42 n toate spatiile inchise, destinate activitatilor didactice, didactice auxiliare sau
nedidactice se interzice folosirea unor surse de incalzire suplimentara. Exceptiile,
temeinic justificate, pot fi aprobate doar de director.



Art.43 n spatiile destinate activitatilor didactice, didactice auxiliare sau nedidactice
la terminarea serviciului se decupleaza de la sursa de alimentare electrica toate
aparatele din dotare (fac exceptie frigiderele, calculatoarele aflate Tn dotarea
secretariatului, administrativului, cabinetelor de informatica). Obligatia revine
angajatului care asigura securitatea incaperii si profesorului de servici. Pentru ca
in situatii de urgenta sa fie posibil accesul in cladirile liceului, salile de sport,
ateliere, cate un exemplar din fiecare cheie se afla la administratorul de patrimoniu.
Art.44 Promovarea imaginii liceului se realizeaza prin:

— obtinerea de locuri fruntagse sau premii la concursurile si olimpiadele
scolare pe discipline de invatamant, la concursurile sportive, la manifestari cultural-
sportive;

— realizarea de reviste scolare;

— realizarea si/sau participarea la simpozioane si/sau sesiuni de comunicari stiintifice
elevi/profesori;

— realizarea de proiecte si programe in avantajul scolii si pentru promovarea
imaginii acesteia (Leonardo da Vinci, Comenius, Finantari de la Consiliul Local si
Judetean, POS-DRU, Granturi, sponsorizari ale agentilor economici, etc.);



TITLoLme
MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT

Capitolul 1
Consiliul de Administratie

Art.45 Consiliul de Administratiei este constituit potrivit Ordinului MEN nr. 4619 din
22.09.2014, modificat prin ordinul MECS nr. 4621/2015.

Art.46 Consiliul de Administratie functioneaza in conformitate cu prevederile
Capitolului 111, art. 10-14 din Ordinului MEN nr. 4619/2014.

Art.47 Atributile Consiliului de Administratie sunt specificate 1n art. 15 din
Ordinului MEN nr. 4619 din 22.09.2014.

Art.48 La sedintele Consiliului de administratie participa cu statut de observator cei
doi reprezentanti ai organizatiilor sindicale FSLI si FEN si presedintele Consiliului
Scolar al Elevilor sau un elev desemnat de acesta.

Capitolul 2
Directorul

Art.49 Functia de conducere este asigurata de director ce reprezinta juridic liceul in
relatiile cu alti parteneri.

Art.50 Numirea cadrelor de conducere (Director, Director Adjunct) din unitatile
scolare se face conform Legii Educatiei Nationale (Legea 1/2011).

Art.51 Atributiile directorului sunt stabilite in ROFUIP conform art. 22 si prin fisa
postului elaborata de ISJ Satu — Mare

Art.52 Directorul exercitd conducerea executiva a liceului, in conformitate cu
hotararile Consiliului de administratie, cu atributiile conferite de legislatia in vigoare.
Art.53 Directorul elaboreaza fisa postului Directorului Adjunct care 1i este direct
subordonat.

Art.54 In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor specifice, directorul emite decizii
si note de serviciu care vor fi aduse la cunostinta adresantilor prin serviciul
secretariat.

Art.55 Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute
de Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, in actele normative ale M.E.C.T.S., in
dispozitile 1.S.J., in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP) .

Art.56 Directorul are drept de control asupra intregului personal salariat al liceului,
avand datoria de a lua masurile necesare in limita atributiilor sale potrivit legii, pentru
buna organizare si functionare a gcolii.



TITLUL IV
PERSONALUL UNITATILOR DE INVATAMANT

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.57 (1)Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, trebuie sa aiba o tinuta
decenta, o comportare demna, sa dea dovada de solicitudine, principialitate,
punctualitate, seriozitate in indeplinirea atributiilor specificate in fisa postului, sa
rezolve cererile/ solicitarile/ sesizarile in acord cu procedurile si la termenele stabilite.
(2) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu
de odihna suplimentar de 10 zile lucratoare, fara perturbarea procesului de
invatamant.
Art.58 Personalul din unitatea de invatamant are obligatia de a participa la programe
de formare continua, in conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in
vigoare, pentru fiecare categorie.
Art.59 Personalului din unitatea de invatamant ii revine, in principal, urmatoarele
obligatii:

a) sa cunoasca si sa duca la indeplinire prevederile contractului de munca, fisei
postului si ROI,

b) sa fie loial liceului si personalului scolii si sa 1i apere prestigiul si imaginea publica;
c) sa semneze contractul de munca, fisa postului si sa prezinte in timp util actele
solicitate;

d) sa respecte programul de lucru si sa foloseasca integral timpul de munca pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor de serviciu;

e) sa participe si sa se implice la solicitarea conducerii liceului, Tn toate activitatile
care contribuie la promovarea imaginii scolii;

Capitolul 2
Personalul didactic

Art.60 Activitatea cadrelor didactice cuprinde:
a) Activitatea de predare la clasa;
b) Activitatea de pregatire a leciiilor;
c) Activitatea de perfectionare metodico-stiintifica;
d) Activitatea in cadrul catedrei metodice din care face parte;
e) Activitatea ca diriginte;
f) Activitatea in cadrul comisiei metodice a dirigintilor;
g) Activitati extracurriculare desfasurate cu elevii;
h) Activitatea profesorului de serviciu.
Art.61 Atributiile cadrelor didactice sunt urmatoarele:
a) Sa indeplineasca sarcinile prevazute in fisa individuala a postului in termenul
stabilit;
a) sa participle la sedintele consiliului profesoral si al consiliului clasei;
a) sa verifice pe tot parcursul desfasurarii activitatilor instructive-educative tinuta
IGA a elevilor si s& comunice profesorului de serviciu constatarile;
b) Sa respecte deciziile CA, ale directorului si ale sefilor comisiilor metodice;
c) Sa intocmeasca planificarile si sa le prezinte sefilor de catedra spre avizare la
termenele stabilite;



d) Sa se perfectioneze continuu prin studiu individual si/sau sa participe la
actiunile de perfectionare organizate de institutiile avizate;

e) Sa intocmeasca si sa transmita in termen statisticile si informarile solicitate de
sefii comisilor metodice, secretar, director/director adjunct;

f) Sa consemneze absentele in catalog, la fiecare ora de curs;

g) Sa consemneze notele acordate in catalog si carnetele de note; profesorii
care utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si
notele in catalogul oficial, la sfarsitul fiecarei zile;

h) Coreleaza continutul disciplinei de invatamant si a activitatilor de invatare cu
obiectivele urmarite prevederilor programei si timpul de invatare;

i) Conduce lectia conform proiectului deja stabilit si monitorizarea activitatii
elevilor astfel incat sa se ob{ina maximum de eficienta a lecitiilor;

i) Evaluarea sa se realizeze in mod ritmic;

]) Selecteaza informatii pe criterii de esentialitate, coreland detaliile
informationale cu particularitatile grupului instruit si gradul de interes
manifestat de elevi;

k) Utilizeaza strategiile didactice de tip activ, participativ, formativ, care
transforma elevul intr-un actor activ al propriei formari;

[) Programeaza din timp, pe semestre, in functie de structura anului scolar,
activitatile de invatare, asigurand parcurgerea completa a cotinuturilor propuse
conform programei;

m) Faciliteaza invatarea prin alegerea cu discernamant a materialelor didactice,
adaptate cu situatiile concrete din clasa, in vederea asigurarii unei instruiri
eficiente(videoproiector, PC, AEL, Power-point, platforme educative etc.);

n) Creeaza conditii optime in vederea receptarii cunostintelor (material, vizual,
relevant, in cantitate suficienta);

0) Informeaza unul dintre directori de orice problema aparuta care impiedica

desfasurarea normala a procesului instructiv educativ;

p) In cazul in care participa la activititi de perfectionare in timpul orarului propriu,
pentru a nu perturba procesul instructiv-educativ va inainta directorului unitatji
de invatamant o cerere in care specifica clar ce cadru didactic ii suplimeste
ora/orele si semnatura/semnaturile acestora.

q) pentru situatii personale deosebite cadrul didactic poate fii invoit o data pe

semestru si va inainta directorului unitatii de Tnvatdmant o cerere in care specifica

clar ce cadru didactic 1i suplimeste ora/orele si semnatura/semnaturile acestora.

r) Sa nu desfasoare activitati care genereaza coruptie:

- fraudarea examenelor de orice tip contra bani,obiecte, servicii de orice natura;

- solicitarea si strangerea unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de
catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

- favoritismul si traficul de influenta in procesul de evaluare;

- stréngerea/ colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru

cadouri sau pentru protocol destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si

desfasurarea unor activitati de evaluare (examene si evaluari nationale, olimpiade,

alte concursuri scolare)

S) sa isi insugeasca si sa respecte normele de protectia muncii, precum si pe
cele referitoare la folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a
incendiilor sau a unor situatii ce ar putea pune in pericol cladirile, instalatiile in cadrul
liceului ori viata, integritatea corporala si sanatatea persoanelor din liceu;

S) sa dea dovada de grija deosebita in folosirea, supravegherea, gestionarea i
pastrarea aparatelor, instalatiilor, a utilajelor, a altor materiale si valori incredintate;



t) Sa indeplineasca toate atributiile si sarcinile ce-i revin in calitate de diriginte;

t) Sa participe la sedintele si activitatile Consiliului de Administratie, cand este

solicitat

u) Sa participe in comisiile de simulare a examenelor nationale si in comisiile de

organizare a examenelor nationale in calitate de membri, asistenti, sau evaluatori;
Art.62 Profesorii care nu respecta cele mentionate mai sus vor suporta sanctiunile
prevazute de legislatia in vigoare - trebuie alt aliniat.
Art.63 Cadrele didactice se prezinta la scoala cu cel putin 10 minute fnainte de
prima ora din orarul propriu, in cazuri deosebite (concediu medical, evenimente in
familie, etc.) anunta conducerea scolii in timp util pentru a putea lua masuri de
suplinire. Seful comisiei metodice din care face parte cadrul didactic in cauza asigura
orarul pentru suplinirea acestuia, in cazuri exceptionale aceasta sarcina revine
directorului.
Art.64 La intrarea in clase cadrele didactice vor lua masuri pentru desfasurarea
orelor in conditii civilizate de {inuta, ordine si curatenie, precum si verificarea detinerii
de catre elevi a tinutei LTIGA. Profesorii de la ultima ora de curs a fiecarei clase, au
obligatia sa verifice daca elevii clasei respective au lasat sala in ordine.
Art.65 in Liceul Tehnologic "lonitd G. Andron”, se organizeaza permanent, pe durata
desfasurarii cursurilor serviciul pe scoala al cadrelor didactice, in zilele stabilite
conform graficului de serviciu pe scoala intocmit de directorul adjunct, afisat la
inceputul anului scolar. Observatiile cadrelor didactice de serviciu se trec intr-un
registru special.
Art.66 Atributiile profesorului de serviciu sunt prevazute in Anexa 1 din prezentul
regulament
Art.67 Daca la adresa unui cadru didactic se primesc reclamatii cu privire la calitatea
procesului de predare sau la corectitudinea evaluarii, acestea vor fi discutate in
cadrul Consiliului de Administratie.
Art.68 Sunt interzise: discriminarea de orice fel, subminarea imaginii scolii, actiunile
care duc la incalcarea demnitatii, jignirile si insultele adresate personalului scolii,
elevilor si parintilor acestora.



Capitolul 3
Personalul nedidactic

Art.69 Personalul nedidactic se prezinta la scoala cu cel putin 10 minute inainte de
ora de incepere a programului si paraseste locul de munca dupa terminarea
programului.

Art.70 Pe toata durata serviciului au obligatia sa asigure curatenia si paza unitatii
scolare si sa sesizeze conducerea scolii pentru toate neregulile din scoala.

Art.71 ingrijitoarele curatenie

(1) Ingrijitoarele curatenie sunt direct subordonate administratorului patrimoniu si isi
desfagoara activitatea in stransa colaborare cu conducerea scolii si profesorul de
serviciu.

(2) Activitatea personalului de ingrijire se va desfasura in mod corelat cu programul
de functionare a unitatii scolare.

(3) Personalul de ingrijire are urmatoarele sarcini:

- se informeaza permanent si isi insuseste activitatile si prioritatile zilnice, diversele
tipuri de operatii de curatire, parametrii functionali ai sculelor si utilajelor, materialele
de baza folosite;

- urmareste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile
specifice de lucru;

- respecta programul de lucru, zilnic sau in schimburi, conform programului
individualizat de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40
de ore pe saptamana (cu pauza de masa de 20 min, de doua ori pe zi 11.00-11.30 si
15.30-.16.00);

- semneaza obligatoriu condica de prezenta atat la intrarea cat si la iesirea din
serviciu;

Aplica normele igienico-sanitare:

- realizeaza igienizarea spatiilor de lucru si in special a toaletelor, diverselor
suprafete de contact, obiectelor sanitare, manerelor, usilor, balustradelor prin
utilizarea substantelor dezinfectante adecvate locului de dezinfectat in conformitate
cu prevederile legislative in vigoare;

- mentine igiena si starea de sanatate personala si efectueaza periodic controlul starii
de sanatate proprii.

Utilizeaza sculele si utilajele cu actionare manuala:

- identifica sculele si utilajele cu actionare manuala in functie de tipul operatiei de
realizat, natura murdariei de inlaturat si in concordanta cu tipul suprafetei de curatat;
- monteaza corect elementele componente si accesoriile sculelor si utilajelor cu
actionare manuala, verifica permanent inainte de utilizare starea de curatenie si lipsa
deteriorarilor pentru asigurarea calitatii operatiilor de curatare;

- utilizeaza corect si cu atentie sculele si utilajele cu actionare manuala evitand
degradarea acestora si distrugerea suprafetelor de curatat;

- utilizeaza sculele si utilajele cu actionare manuala impreuna cu substantele
(produse acide, produse alcaline, diluanti etc.) si materialele specifice, in functie de
natura murdariei de inlaturat (aderenta/neaderenta, hidrosolubila/nehidrosolubila,
emulsionabila/solubila cu dizolvant/cu posibilitate de descompunere din punct de
vedere chimic), conform instructiunilor de lucru, in corelatie cu scopul urmarit
(curatire calcar, rugina, grasimi, ulei si grasimi in ateliere etc.) si particularitatile
spatiului de curatat (suprafete lavabile moi - mochete, covoare etc., suprafete
lavabile tari - gresie, marmura, PVC etc., pereti interiori etc.).

Pregateste operatia de curatare:



- identifica prin observare directa particularitatile spatiului de curatat prin evaluarea
tuturor elementelor relevante pentru efectuarea curateniei cum ar fi: dimensiune,
accesibilitate, tipuri de suprafete de curatat, zone cu grad ridicat de murdarie,
obstacole de indepartat etc.;

- pregateste spatiul pentru curatat prin aplicarea unor metode specifice pentru
asigurarea functionalitatii cum ar fi: indepartarea mobilierului pe durata curateniei,
inlaturarea gunoaielor dure si voluminoase etc.;

- protejeaza obiectele ce nu pot fi indepartate pe parcursul curateniei, pentru evitarea
deteriorarii acestora cu folii de PVC, hartie etc.;

- selecteaza utilajele si produsele pentru curatenie ce vor fi folosite in corelatie cu
scopul urmarit, tipul spatiului de curatat, natura murdariei si posibilitatea de inlaturare
a acesteia, factorii care influenteaza curatirea (concentratia solutiei de curatat, timpul
de actiune necesar, temperatura, actiunea mecanica).

Curata incintele institutiei:

- asigura conditiile de igiena in scoala, asigura curatenia localurilor scolii, a curtii si a
spatiilor verzi, potrivit normelor de igiena obligatorii pentru unitatile scolare;

- realizeaza curatenia zilnica intr-o succesiune prestabilitd in corelatie cu tipul
spatiului de curatat, natura suprafetelor si tipul murdariei de inlaturat prin utilizarea
unor scule si utilaje diverse, adecvate metodei de curatenie aplicate si a unor
proceduri specifice in functie de aderenta murdariei (maturare, aspirare - pentru
murdarii neaderente, spalare cu diverse solutii - pentru murdarii aderente);

- asigura si intretine starea de curatenie a grupurilor sanitare cu respectarea
normelor igienico-sanitare in vigoare;

- colecteaza, sorteaza si depoziteaza gunoiul in spatii special amenajate;

- realizeaza curatenia periodica prin operatii de curatire executate cu utilizarea de
materiale si utilaje specifice, in concordanta cu natura murdariei de inlaturat, natura
suprafetei si tipul spatiului de curatat;

- curatenia generala (in sali de clasa, sali profesorale, birouri, holuri, grupuri sanitare
etc.) se realizeaza de catre intregul personal de ingrijire ori de cate ori este nevoie,
pentru asigurarea unei curatenii ireprosabile in toate spatiile scolii;

- efectueaza curatenia holurilor, prin spalare, cel putin de doua ori pe zi: o data pe
schimbul de elevi;

- folosesc materialele de intretinere numai in scopul pentru care le-au primit, fiind
interzisa intrebuintarea lor in afara unitatii;

- curata toate obiectele de mobilier si elementele greu accesibile (diverse afisiere,
rame, pervazuri, tocurile usilor);

- in perioada vacantelor participa la lucrarile de igienizare, in vederea deschiderii in
bune conditii a semestrului sau a noului an scolar;

- semnaleaza toate defectiunile constatate administratorului sau muncitorului de
intretinere;

- raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in salile de clasa/sala de sport pe
perioada cat acestia sunt la alte activitati.

Art.72 Muncitorul calificat de intretinere/ fochistul are urmatoarele sarcini
principale:

a. efectueaza lucrari de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de cladiri;

b. igienizeaza spatiile de invatamant, holurile si grupurile sanitare prin lucrari de
zugraveli-vopsitorie si completeaza placajele din faianta, acolo unde este cazul;
executa orice lucrari de investitie (reparatii), cand este cazul;

c. executa lucrari in alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unitatii;



d. mentine in stare de functionare toate instalatile de incalzire si supravegheaza
permanent buna functionare a lor (verificarea presiunii din instalatii; reglarea
temperaturii la care sa functioneze, in functie de temperatura de afara; resetarea in
cazul opririi accidentale; verificarea functionarii pompelor);

e. verifica permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie
sesizata;

f. raspunde prompt la solicitarile formulate de cadrele didactice privind repararea
mobilierului scolar, remedierea unor defectiuni aparute in scoal3;

g. colaboreaza cu ingrijitoarele pentru efectuarea prompta a unor reparatii;

h. colaboreaza cu administratorul patrimoniu pentru asigurarea aprovizionarii cu
materiale;

i. pentru a preintdmpina deteriorarile, verifica zilnic starea fizica a cladirilor liceului
sau pentru a interveni cu reparatii si ameliorari;

|- raspunde de intretinerea bazei materiale a scolii;

k. pot primi si alte sarcini, cu avizul directorului

I. efectuarea serviciului este de 40 ore/saptamana, in functie de activitatile
desfagurate in scoala (cu pauza de masa de 20 min la 8 ore de lucru);

m. orele suplimentare se platesc sau se compenseaza cu zile libere; sanctiunea
disciplinara anuleaza dreptul de a primi plata orelor suplimentare in luna respectiva;

Art.73 Paznicii indeplinesc sarcini de asigurare a pazei si securitatii institutiei si a
elevilor in incinta scolii, conform schimburilor planificate.
Au urmatoarele atributii principale:

a. obligativitatea cunoasterii si respectarii Regulamentului Intern;

b. sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii revin, fiind direct raspunzator
pentru paza si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate;

C. sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru
a preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatii pazite;

d. sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa
asigure integritatea acestora;

e. sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale
si cu dispozitiile interne;

f. sa opreasca si sa legitimize persoanele despre care exista date ca au savarsit

infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne
stabilite prin regulamente proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante sa opreasca si sa
predea politiei pe faptuitor, bunurile sau obiectele care fac obiectul infractiunii, luand
masuri pentru conservarea lor, intocmind totodata un proces-verbal pentru luarea
acestor masuri;

g. sa instiinfeze de indata pe seful ierarhic si conducerea unitatii despre
producerea oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile
luate;

h. efectuarea serviciului se face flexibil, in schimburi de 24, 14 sau 12 ore, in
functie de activitatile desfasurate in scoala, de personalul disponibil pentru
compensari, de perioadele de timp necesare efectuarii concediilor de odihna, ori altor
cauze neprevazute (cu pauza de masa de 20 min la 8 ore de lucru);

- orele suplimentare se platesc sau se compenseaza cu zile libere; sanctiunea
disciplinara anuleaza dreptul de a primi plata orelor suplimentare in luna respectiva;

- pentru orele de noapte efectuate se plateste spor de noapte.

I. in timpul efectuarii serviciului va purta obligatoriu Tnhsemnele distincte:
ecusonul, eventual uniforma;



J- prezentarea lunara sau ori de cate ori este nevoie la instructajul P.S.I. si de
protectie a muncii;

K. sa-si insuseasca si sa respecte normele specifice de securitate si sanatate in
munca si masurile de aplicare ale acestora;

l. sa-si insuseasca si sa respecte normele sanitare privind acordarea primului
ajutor in caz de accident, sa-si insuseasca si sa respecte procedeele de acordare a
primului ajutor si transportul de urgenta a accidentatilor;

m. cunoasterea amplasamentului si folosirii mijloacelor si materialelor de stingere
a incendiilor: talanga, sonerie, stingatoare, hidranti, punct P.S.l.; cunoasterea
numerelor de telefon utile: pompieri, Politie, Salvare, precum si ale conducatorilor
unitatii, pentru anuntarea acestora in caz de urgente;

n. sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu
consume astfel de bauturi in timpul serviciului;

0. respectarea programului de lucru, parasirea locului de munca fiind interzis3;

p. semnarea condicii de prezenta atat la venirea cat si la plecarea de la serviciu;

g. prezentarea la examenul medical anual si ori de cate ori conducerea unitatji
apreciaza ca fiind necesar,

r. prezentarea la Politie pentru avizarea periodica;

S. pastrarea in siguranta si in conditii de curatenie a registrelor de la poarta;

t. predarea-primirea serviciului se face pe baza de proces verbal, in acesta
mentionandu-se toate situatiile deosebite care s-au ivit in timpul efectuarii serviciului;
u. pentru prevenirea unor fapte de natura sa aduca prejudicii scolii, va purta o

grija deosebita punctelor vulnerabile: cele doua sali profesorale cu fisetele de
cataloage, birourile si arhiva adapostind documentele scolare si de evidenta
contabila;

V. la sfarsitul orelor de curs, dupa plecarea profesorilor de serviciu si dupa
efectuarea curateniei, va verifica integritatea sistemelor de inchidere a usilor si a
ferestrelor de la incaperi, apoi va inchide toate corpurile de cladire;

W. asigura intretinerea curateniei in curtea scolii si in perimetrul exterior ei;

X. vegheaza asupra utilizarii rationale a energiei electrice, a apei si a gazului;

y. va participa obligatoriu la toate sedintele de lucru si la diferitele convocari in
vederea executarii unor lucrari, individual sau in grup, in interesul scolii;

z. va acorda mereu sprijinul lui colegilor de la intretinere si ingrijitoarelor

curatenie si poate cere oricand ajutorul acestora;
Art.74 Directorii asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de
curs.

Capitolul 4
Evaluarea personalului din unitatile de invatamant

Art.75 (1) Evaluarea personalului didactic si nedidactic se face prin calificativ, pe
baza punctajului acordat, conform metodologiei de evaluare a personalului din
unitatile de invatamant.

Pregatirea evaluarii:

Cadrele didactice vor cunoaste de la inceputul fiecarui an scolar domeniile, criteriile
de evaluare, indicatorii de performanta si punctajul aferent acestora, din fisa tip de
evaluare precum si categoriile de surse de informare si dovezi pe care va fi necesar
sa le inregistreze in Lista surselor de informare si a dovezilor.




Directorul distribuie sefilor de catedra / sefilor ariilor curriculare / fisele tip de evaluare
(lista surselor de informare si a dovezilor si lista surselor de informare conform
OMECTS 6143/2011 in perioada 01.09.-15.09. pentru anul scolar in curs.

Sefii de catedra vor prezenta si vor distribui fiecarui membru al catedrei in prima
sedinta de catedra, fisa tip de evaluare, lista surselor de informare si a dovezilor si
anexa cu lista surselor de informare si vor informa cadrele didactice din comisia
metodica despre continutul prezentei proceduri.

Autoevaluarea

La sfarsitul fiecarui an scolar, in perioada stipulata in metodologia de evaluare a
activitatii cadrelor didactice, fiecare cadru didactic va preda sefului de catedra fisa tip
de evaluare, completata la rubrica Autoevaluare, cu punctajul rezultat in urma
propriei evaluari, insotita de un raport de activitate. Ambele documente vor fi
semnate.

Evaluarea

in perioada stabilita de metodologia de evaluare a cadrelor didactice, sefii de
catedra evalueaza, in cadrul catedrelor, fiecare cadru didactic din componenta
catedrei si completeaza in fisa tip punctajul acordat, in rubrica " Evaluare comisie" si
semneaza fiecare document;

Evaluarea pentru sefii de catedra va fi efectuata de directorul scolii.

Fisele tip de evaluare completate si semnate la rubrica autoevaluare si evaluare
comisie, precum si rapoartele de activitate (de la sefii de catedra / sefii ariilor
curriculare) se depun la secretariat unde vor fi inregistrate, in perioada mentionata in
metodologie.

Consiliul de Administratie analizeaza si evalueaza activitatea fiecarui cadru didactic,
pe baza punctajelor acordate la rubricile autoevaluare si evaluare comisie si pe baza
informatiilor din raportul de activitate, consemnand propriul punctaj in fisa tip de
evaluare, sub semnatura, in rubrica ,Evaluarea Consiliului de Administratie".

Analiza si comunicarea rezultatelor se va face conform Metodologiei de evaluare a
personalului didactic.

Cadrele didactice care contesta calificativul obtinut vor sustine un interviu in fata
Comisiei de rezolvare a contestatiilor, pentru solutionarea diferentelor intre punctajul
acordat la autoevaluare si punctajul final din propria fisa, pe baza portofoliului de
dovezi pe care va trebui sa-I prezinte.

Situatii speciale:

Evaluarea partiala: la solicitarea expresa a cadrelor didactice care se inscriu la
diverse etape ale miscarii cadrelor didactice sau in vederea completarii dosarului
personal, acestora li se poate face, in cursul semestrului al ll-lea al anului scolar,
evaluarea partiala a activitatii, care se realizeaza urméand aceleasi etape si utilizand
aceleasi instrumente.

Art.76 Evaluarea interna a activitatii cadrelor didactice se realizeaza permanent prin:
- Afisarea in cancelarie a Graficului de monitorizare a activitatii de predare -
invatare, cu precizarea termenelor de realizare a asistentelor la ore cat si disciplinele
vizate.

- Cadrele didactice cu norma intreaga vor fi asistate de doua ori pe an ( nu se
include programul de interasistente realizat de catre fiecare responsabil al comisiilor
metodice), iar cele cu 1 /2 de norma o singura data pe an.

- Efectuarea observarii activitatilor la clasa: Se va completa fisa de observare a
lectiei precizdnd punctele tari, punctele slabe, calificativul dat cadrului didactic
asistat.




- Se verifica: « Portofoliul profesorului; « Documentele elevilor: - caiete de notite; -
portofoliile elevilor.

- Se va propune, atunci cand este cazul, cadrului didactic asistat, realizarea unui
plan de imbunatatire a activitatii cu termene clare de realizare. Planurile de
imbunatatire, impreuna cu fisele de asistenta vor fi depuse la dosarul de asistente,
vor fi arhivate, acestea constituind dovezi ale activitatii depuse.

Capitolul 5
Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art.77 Abaterile grave care pot conduce la sanctionarea disciplinara sunt:

a) prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice;
b) consumarea bauturilor alcoolice in timpul efectuarii serviciului.

c) absenta nemotivata de la serviciu mai mult de 3 zile consecutive, ori 5 zile cumulat
n cursul unei luni, ori 9 zile cumulate intr-un an;

d) absenta nemotivata in timpul programului de la evenimentele si activitatile liceului;
e) sustragerea de bunuri sau valori apartinand institutiei, angajatilor sau a altor
persoane aflate in institutie;

f) folosirea spatiilor scolii in scopuri comerciale, in interes personal;

g) filmarea in spatiul liceului, fara acordul conducerii liceului;

h) parteneriate in numele liceului cu institutii sau persoane private, fundatii, asociatii
etc. fara acordul conducerii liceului;

i) erijarea in purtator de cuvant al liceului;

J) savarsirea unor acte de violenta sau insulte grave la adresa elevilor, colegilor, ori a
conducatorilor institutiei;

k) dezvaluirea unor secrete ale institutiei, prin care s-au adus prejudicii acesteia;

) prejudicii aduse imaginii publice a liceulu;

m) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

n) amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui salariat ori a unui grup de salariati
sa participe la greva sau sa munceasca in timpul grevei.



TITLUL V
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

CAPITOLUL |

Consiliul Profesoral

Art.78 Consiliul profesoral se constituie si functioneaza conform Art. 48- 50 din
ROFUIP. Sedinta Consiliului Profesoral poate fi prezidata si de directorul adjunct. La
sedintele sale pot participa ca invitati reprezentanti ai parintilor, asociatiilor elevilor,
autoritatii locale, partenerilor sociali.

Art.79 Consiliul Profesoral se intruneste la Tinceputul si la sfarsitul fiecarui
semestru. De asemenea, acesta se intruneste in urmatoarele situatii: cand directorul
considera necesar, la solicitarea a doua treimi din membrii Consiliul Elevilor, a
jumatate plus 1 din membrii Consiliului Reprezentativ al parintilor sau la solicitarea
a doua treimi din membrii Consiliului de Administratie.

Art.80 Secretarul Consiliului Profesoral este un cadru didactic numit de director pe un
an scolar.

Art.81 Sedintele Consiliului profesoral sunt anuntate cu cel putin 48 ore inaintea
desfasurarii acestora de catre secretarul consiliului profesoral pe baza unui
convocator.

Art.82 Absentele nemotivate ale cadrelor didactice la o sedinta ordinara si/sau la 3
sedinte extraordinare se considera abatere si se sanctioneaza conform art. 280
aliniatul 2 din L.E.N. nr.1/2011 si cu scaderea punctajului la fisa de evaluare cu 2
puncte.

Art.83 Sedintele consiliului Profesoral se desfasoara dupa reguli democratice in mod
civilizat, avand in vedere toleranta in comunicare.

Art.84 Abaterea de la aceasta prevedere atrage dupa sine eliminarea din sedinta
a celui care nu respecta principile sau suspendarea sedintei la initiativa celui
care o conduce cu prezentarea in comisia de disciplina a liceului.

Art.85 Cel putin o datda pe semestru va avea loc sedinfa Consiliului
Profesoral largit cu participarea personalului auxiliar si nedidactic.

Consiliul clasei

Art.86 La nivelul fiecarei clase de elevi se constituie Consiliul Clasei.

Art.87 Consiliul clasei este format din tofi profesorii care predau la clasa
respectiva, cel putin un parinte delegat si un reprezentant al elevilor.

Art.88 Acest organism fisi desfagsoara activitatea in conformitate cu prevederile
Art. 51, 52, 53, 54, 55 ROFUIP.

Art.89 Convocarea consiliului clasei se face de catre profesorul diriginte, care este si
presedintele acestuia, pentru stabilirea notelor la purtare si ori de cate ori este
necesar.

Catedrele/ comisiile metodice
Art.90 Catedrele/ comisiile metodice se constituie si functioneaza conform Art. 56,
57, din ROFUIP.
Art.91 In cadrul LTIGANO sunt constituite si functioneaza urmatoarele comisii:
1. Comisii metodice (pe catedre/arii curriculare):
>  Limba si comunicare
> Matematica si stinte
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Om si societate

Educatie fizica, sport

Catedra de tehnologii - Tehnic

Catedra de tehnologii — Servicii, Turism, Resurse naturale si protectia
mediului

omisii pe domenii de activitate:

Comisia de elaborare a orarului si a schemelor orare

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii $i promovarea
interculturalitatii

Comisia de control managerial intern

Comisia pentru curriculum

Comisia de casare

Comisia pentru situatii de urgenta (SU)

Comisia de sanatate si securitatea muncii (SSM)

Comisia de inventar

Comisia metodica a dirigintilor

Comisia de formare continua

Comisia pentru acordarea burselor ,

Comisia bani de liceu

Comisia pentru rechizite scolare

Comisia de promovare a ofertei scolare

Comisia pentru coordonarea examenelor de corigenta / diferente
Comisia de activitati extracurriculare si extrascolare

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii educatiei

Comisia pentru achizitii publice

Comisia pentru pregatirea si organizarea examenelor finale

Comisia de achizitionare, receptie si casare a publicatiilor, manualelor
scolare si alte categorii de documente din biblioteca

Comisia privind selectionarea si eliminarea documentelor din arhiva scolii
Comisia de inventariere a documentelor si depunerea lor in arhiva scolii.
Comisia de etica

Art.92 Seful de catedra/responsabilul de arie curriculara este numit prin decizie de
directorul scolii la inceputul anului scolar, la propunerea membrilor catedrei/ arie

curriculara.

Art.93 Atributiile sefului de catedra/responsabilului de arie curriculara sunt prevazute
la Art. 58 ROFUIP.

Art.94 Fiecare comisie va avea un dosar care va contine: dosarul de procese-
verbale,
normative privind activitatea comisiei, planurile de activitate, alte materiale.

structura comisiei, regulamentul de functionare al comisiei si alte acte

1. Tabel cu membrii catedrei (CV-uri memobrii):

Nr [Numele| Statut |[Speciall Vechi | Grad | Studiian | Ultimul | Adresa |Obs.| Activitafi
Crt Si i -me |didactic| absolv. |stagiu de| Telefon in timpul
prenu tatea (an) formare anului
mele
1 | .. detasat |chimie| 5ani | def. Univ. | | . Tit.
..... 1996 | Bucuresti Lic
Fac. .4
Chimie




. Incadrarea;
. Planul anual de activitate al catedrei;
. Repartizarea responsabilitatilor in catedra;
. Tematica sedintelor de catedra (una pe luna);
. Lista proiectelor catedrei;
. Programele disciplinelor optionale (avizate de 1.S.J.);
. Evidenta planificarilor anuale, semestriale si pentru perioada de
evaluare (individuale sau colective), planificarea calendaristica;
9. Cercuri (tabel nominal cu elevii participanti, tematica, programul);
10. Lista manualelor alternative si optiunea pentru anul in curs pe clase;
11. Oferta catedrei pentru disciplinele la decizia scolii;
12. Graficul interasistentelor;
13. Situatii statistice (elaborate de catedra) care sa sintetizeze activitatea
catedrei si evolutia rezultatelor elevilor (la Tnvatatura, olimpiade, examene,
concursuri);
14. Informari periodice (privind rezultatele elevilor, parcurgerea materiei,
ritmicitatea notarii, etc.) catre Consiliul de Administratie, conform unui grafic
stabilit de acesta la inceputul anului scolar; Programele, planificarile, planul
anual al catedrei vor fi elaborate si discutate la inceputul anului scolar;
15. Regulile de evaluare specifice disciplinei (individuale sau colective);
15. Propunerile pentru premierierea cadrelor didactice cu rezultate deosebite in
activitatea educativa.
Art.95 Comisia de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru
elevi are urmatoarele atributii:
(1) afiseaza la unitatea de invatamant :
a) criteriile generale, criteriile specifice si metodologia de acordare a burselor ;
b) lista actelor necesare pentru obtinerea burselor;
c) termenul de depunere la Comisie a documentelor necesare.
(2) preia de la elevi documentele depuse de acestia sau de catre reprezentantii lor
legali pentru obtinerea burselor;
(3) analizeaza actele respective si in concordanta cu criteriile generale si cele
specifice, stabileste nominal elevii care urmeaza sa primeasca burse, evaluarea
actelor si stabilirea elevilor propusi pentru bursa fiind consemnata in proces- verbal;
(4) solicita Consiliului de administratie aprobarea acordarii burselor conform
procesului — verbal;
(5) afiseaza la loc vizibil in termen de 3 zile de la data aprobarii in Consiliul de
Administratie:
a) lista nominala cu bursele acordate de Consiliul de Administratie;
b) termenul de contestatie la Inspectoratul Scolar, care este de 15 zile lucratoare de
la data afisarii.
Art.96 (1) Comisia metodica a dirigintilor este alcatuita din dirigintii tuturor
claselor. Consiliul profesoral desemneaza seful Comisiei dirigintilor.
(2) Dirigintii vor intocmi urmatoarele documente:
a) planul de activitate anual;
b) planul de activitate semestrial (planificarea temelor, activitati extracurriculare);
c) caietul dirigintelui (care trebuie sa contina fisa psihopedagogica, date personale,
date familiale, fisa de evaluare a randamentului si progresului scolar ale elevilor);
Art.97 Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar se
constituie si functioneaza conform art. 70-76 din ROFUIP
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Art.98 Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii $i promovarea
interculturalitatii se constituie si functioneaza conform art. 77 din ROFUIP

Art.99 Comisia de control managerial intern se constituie si functioneaza conform art.
78 si 79 din ROFUIP

Art.100 (1) Comisia pentru perfectionare si formare continua se constituie la
Tnceputul fiecarui an scolar, seful comisiei fiind directorul adjunct.

(2) Comisia se intruneste lunar si ori de cate ori este nevoie.

(3) Scopurile Comisiei pentru perfectionare si formare continua sunt:

a) sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational si
n Tmbunatatirea activitatii didactice;

b) informarea prompta a personalului didactic cu privire la planuri de invatamant,
curriculum, programe scolare etc. si a modului de aplicare a acestora.

(4) Atributiile Comisiei pentru perfectionare si formare continua sunt:

a) sa mentina permanent contactul cu 1.S.J., informandu-se cu privire la
modificarile ce pot aparea in curriculum, modalitati de evaluare si a modului de
aplicare a acestora;

b) sa mentioneze legatura cu institutile abilitate cu formarea si perfectionarea
continug;

c) sa informeze personalul didactic de modificarile care apar;

d) sa elaboreze materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode
si strategii didactice, manuale alternative, consiliere si orientare etc.);

e) sa sprijine personalul didactic prin stagii de formare 1n activitatea de
perfectionare si sustinere a examenelor de grade didactice;

f) sa sprijine, din punct de vedere metodic, profesorii aflati la Tnceputul activitatii
didactice;

g) sa organizeze seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme.

Art.101 Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributji :

a) elaborarea proiectului curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale,
CDL, CDS, finalitati si obiective ale scolii, metodologia de evaluare, criterii de selectie
a elevilor;

b) elaborarea ofertei educationale a scolii si a strategiei promotionale;

c) analizarea si vizarea CDS;

d) elaborarea criteriilor de clasificare a optiunilor elevilor si pentru intocmirea corecta
a schemei orare;

e) elaborarea metodologiei de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;

f) elaborarea programelor si planurilor anuale si semestriale;

g) stabilirea programelor si examenelor de diferente pentru trecerea in ciclul superior al
liceului.

Art.102 Atributiile Comisiei pentru Situatii de urgenta sunt:

a) Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de
munca,

b) Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile
de prevenire si stingere ce revin personalului si elevilor precum si consecintele
diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare;

c) Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicita
conducatorului de unitate fondurile necesare;

d) Difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in
caz de incendiu si normele de comportare in caz de incendiu;

e) Elaboreaza materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de
diriginti, profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.



Art.103(1) Comisia de securitate si sdnatate in munca este constituita si
functioneaza n conformitate cu Legea 319 din 14 iulie 2006 privind normele
generale de protectie a muncii.

(2) Comisia de securitate si sanatate in munca are in componenta: sefii de catedra ai
disciplinelor ce folosesc laboratoare, sali de sport, dirigintii claselor, laborantj,
secretar, administrator.

(3) Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este
coordonata de un presedinte desemnat de Consiliul de administratie.

(4) Atributiile Comisiei de securitate si sanatate in munca constau in:

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si
activitati tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);
c) efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de
catre conducatorii activitatilor);

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot
aparea n scoala si in afara scolii;

e) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborarea cu
administratia.

(5) Comisia de securitate si sanatate in munca se intruneste semestrial si ori de cate
ori este nevoie.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative

Art.104 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative este ales/ reales de
catre consiliul profesoral anual, aprobat de CA si numit prin decizie de catre
directorul unitatii. Acesta va fi remunerat din fonduri extrabugetare pe baza hotararii
CA.

Art.105 Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative sunt
prevazute in Art. 60 ROFUIP.

Art.106 Este interzisa desfasurarea activitatilor extracurriculare in perioada orelor de
curs .

Profesorul diriginte

Art.107 Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul LTIGANO conform
art. 64 din ROFUIP.

Art.108 Atributiile si activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in Art. 65-
68 din ROFUIP.

Art. 109 Dirigintii Tntocmesc situatii scolare finale si planifica programul de
intalnire tematica saptamanala cu parintii.

Art. 110 Neindeplinirea atributiilor atrage sanctiuni de la penalizarea salariala la
suspendarea sau chiar anularea calitatii de diriginte insotite de sanctiuni prevazute
de ROFUIP.

Art. 111 Dirigintii sunt obligati sa asigure pastrarea a mobilierului sia dotarii
clasei.

Art. 112 Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor comunica cu parintji prin:
sedinta cu parintii,cel putin una pe semestru;

vizite la domiciliu;

lectorate cu parintii;

intalniri individuale;

intalniri comune diriginte — parinte - elev-cadre didactice.

consultatii periodice in ziua si ora stabilita de comun acord

Art. 113 Dirigintii au obligatia de a verifica starea generala a clasei, precum i
observatiile din centralizatorul abateri, luand masurile necesare.
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Titlul VI
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Capitolul 1
Compartimentul secretariat

Art. 114 (1) Compartimentul secretariat cuprinde, posturile de secretar sef, secretar
si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si
indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele
postului, persoanelor mentionate la alin. (1).

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program
de lucru aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de administratie

(4) Programul de lucru este intre orele 7.00-15.00 cu pauza de masa de 20 minute de
la 11.00 la 11.20.

Art. 115 Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de
invatamant;

c) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea Ssi
actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind
miscarea elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

d) inregistrarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda elevilor, potrivit legii;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform
atributiilor specificate in fisa postului;

f) completarea, verificarea si pastrarea in conditi de securitate a documentelor,
arhivarea documentelor create si intrate in unitatea de invatamant, referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii pentru personalul unitatii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile ,Regulamentului privind regimul juridic al
actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in invatamantul
preuniversitar’, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

h) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale,
dupa expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de
pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

i) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens,
prin decizie emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente; procurarea, detinerea si folosirea sigililor se realizeaza in conformitate
cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului educatiei nationale;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

k) asigurarea asistentatei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate,
pentru incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau
sting raporturile juridice dintre scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau
juridice;

I) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii
unitatii de invatamant;



m) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor
unitatii de invatamant;

n) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

0) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

p) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul
inspectoratului scolar, din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din
cadrul altor institutii si autoritati competentate in solutionarea problemelor specifice;
s) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau
deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina sa.

Art. 116 (1) Secretarul sef/ secretarul unitatii de invatamant, in perioada vacantelor
scolare raspunde de integritatea si siguranta cataloagelor scolare.

(2) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor
si a oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii
materiale.

Art. 117 Informaticianul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice
condica de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

Capitolul 2
Compartimentul financiar

Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati

Art. 118 (1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul
unitatii de invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului,
tinerea evidentei contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra
fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitati prevazute de legislatia
in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalti angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea generica de
,contabil” sau ,contabil sef”.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant

(4) Programul de lucru este intre orele 8.00-16.00 cu pauza de masa de 20 minute de
la 12.00 la 12.20.

Art. 119 Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati
principale:

a) desfasurarea activitatiii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului
de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform
legislatiei in vigoare

si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu
privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;



f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza
patrimoniul unitatii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a
documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar,;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

J) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului
de administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile
sau patrimoniul unitatii;

[) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim
special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand
operatiunile prevazute de normele legale in materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare,
de contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de
catre consiliul de administratie.

Sectiunea 2
Management financiar

Art. 120 (1) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeaza si
se desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatilor de invatamant se desfasoara pe baza bugetelor
proprii care cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de
finan are — de baaz, complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte
surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al
clasificatiei bugetare.

Art. 121 Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competentate, directorii si
consilile de administratie ale unitatilor de invatamant actualizeaza si definitiveaza
programele anuale de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun
pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor
alocate.

Art. 122 Este interzis angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de
finantare.

Capitolul 3
Compartimentul administrativ

Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati

Art. 123 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de
patrimoniu si este alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de invatamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant



(3) Programul de lucru este intre orele 8.00-16.00 cu pauza de masa de 20 minute de
la 12.00 la 12.20.

Art. 124 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati
principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie Ssi
gospodarire a unitatii de invatamant;

c) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei
didactico - materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la
nivelul unitatii de invatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu
privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor
corespunzatoare compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele
si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu
justificarile corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de
invatamant, pe linia securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a
normelor de aparare impotriva incendiilor;

i) intocmirea programului anual de achizitii publice cu privire la capitolul bunuri si
servicii si a documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitji publice;

J) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii
contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau
juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Sectiunea 2
Management administrativ

Art. 125 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea
situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-
materiale a unitatilor de invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

Art. 126 (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii
de invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia
de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
unitatii de invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director
sau, dupa caz, de catre directorul adjunct, la propunerea motivata a
compartimentelor de specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.

Art. 127 Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant sunt administrate de
catre consiliul de administratie.



Art. 128 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-
materiala a unitatilor de invatamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de
administratie, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Capitolul 4
Biblioteci scolare/ Centre de documentare si informare

Art. 129. —

(1) In unitatile de invatamant se organizeaza si functioneaza biblioteci scolare sau
centre de documentare si informare, pe baza Regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Biblioteca scolara se infiinteaza prin decizia directorului unitatii de invatamant in
baza hotararii consiliului de administratie. Biblioteca scolara se poate reorganiza Si
integra in centrul de documentare si informare, fiind interzisa desfiintarea acesteia.
(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si functiona in orice unitate
de invatamant din invatamantul de stat, particular si confesional.

(4) Centrele de documentare si informare se infiinteaza prin decizia directorului Casei
Corpului Didactic, pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei Nationale, la
propunerea consiliului de administratie al unitati de invatamant cu avizul
inspectoratelor scolare.

(5) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat
profesorul documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

(6) Bibliotecarul scolar si profesorul documentarist sunt angajati in conditiile
prevazute de lege si se subordoneaza directorului unitatii de invatamant

Programul de lucru este intre orele 7.45-15.45 cu pauza de masa de 20 minute de la
12.00 la 12.20.

(7) In conformitate cu prevederile legale, in unitatile de invatamant se asigura accesul
gratuit al elevilor si al cadrelor didactice la Biblioteca scolara Virtuala si la Platforma
scolara de e-learning infiintata de Ministerul Educatiei Nationale.

(8) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatile de invatamant,
pentru a acorda asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar ori pentru
cei care, nu pot frecventata temporar scoala, din motive de sanatate.

(9) Populatia scolara are acces nelimitat la colectile de documente din fondul
documentar al bibliotecii scolare.

Orice membru al comunitatii scolare: elevi, cadre didactice, personal, poate utiliza
colectiile si serviciile bibliotecii, dobandind, prin inscriere pe baza carnetului de elev/
act de identitate, calitatea de utilizator.

Consultarea colectjilor se realizeaza in sala de lectura si prin imprumut la domiciliu.

Biblioteca gcolara asigura servicii gratuite de:

- Imprumut la domiciliu (in conditiile respectarii termenului de imprumut si a
normelor de utilizare);

- consultarea, lectura si studiul individual la sala de lectura;

- utilizarea calculatoarelor din patrimoniul bibliotecii care au destinatia de
puncte de lucru individual sau pe grupe, precum si acces la Internet si stocarea
datelor pe unitati de memorie externa;

- indrumare si asistenta in documentare;

- selectii bibliografice la cerere si intocmirea listelor cu noutati editoriale
achizitionate;



- acces liber la raft;

- animatie culturala.
Consultarea colectiilor se realizeaza in sala de lectura si prin imprumut la domiciliu.
Inscrierea se realizeaza de catre bibliotecar cu prilejul solicitarii primului Tmprumut,
cand se completeaza ,,Fisa contract de imprumut®’, pe baza carnetului de elev/
actelor de identitate. Prin semnarea fisei, utilizatorul se obliga sa respecte prezentul
Regulament de ordine interioara si regimul de circulatie a publicatiilor si a celorlalte
categorii de documente.
(10) Utilizatorii specifici, dar si cei externi pot participa permanent la toate activitatile
culturale organizate in incinta Bibliotecii gscolare sau prevazute in Planul de activitatj,
afisat la Panoul bibliotecii.
(11) Publicatiile care constituie fondul de referinta: dictionare, atlase, albume,
enciclopedii, ghiduri, publicatjii periodice, titlurile existente in fondul bibliotecii intr-un
singur exemplar, documentele Tinregistrate pe suporturi multimedia, nu se
imprumuta la domiciliu. Acelasi regim il au si cartile de specialitate sau cele cu o
valoare deosebita (materiala sau morala) pentru fondul bibliotecii. Aceste publicatii se
consulta si se studiaza numai la sala de lectura.
Elevii pot imprumuta la domiciliu maximum trei publicatii deodata, iar cadrele
didactice si celelalte categorii de cititori maximum cinci publicatji.
(12) Termenul de Tmprumut la domiciliu este de 15/ 30 de zile cu drept de
prelungire pana la 30/ 45 de zile. Prelungirea se inregistreaza in fisa de imprumut
doar daca utilizatorul se prezinta cu publicatia imprumutata la expirarea termenului
de imprumut de 15/ 30 de zile la biblioteca si solicitd acest serviciu. In situatiile in
care publicatiile sunt foarte solicitate si nu exista in fondul documentar suficiente
exemplare, biblioteca isi rezerva dreptul de a scurta termenul de imprumut, cu
conditia ca data restituirii sa fie comunicata utilizatorului la Tmprumutul publicatiei.
Depasirea termenului de Tmprumut atrage dupa sine penalitati: restrictionarea
imprumutului pentru o perioada determinata de timp, care difera in functie de
perioada de intarziere.
Exceptie de la aceste prevederi fac doar situatiile in care biblioteca nu are program
cu publicul (este inchisa pentru efectuarea concediului) si utilizatorul nu poate restitui
publicatia imprumutata la termenul stabilit.
Utilizatorii pot consemna in Caietul zilnic (pus la dispozitie la Biblioteca $colara)
propunerile pentru imbunatatirea activitatii bibliotecii si a achizitiei de carte. De
asemenea, pot participa activ la achizitia de carte.
(13) Utilizatorii bibliotecii au obligatia de a pastra linistea si curatenia la sala de
lectura si de a adopta un comportament cuviincios.
(14) Tn cazul pierderii, distrugerii sau deteriorarii publicatilor imprumutate sau
consultate, accidental sau cu buna stiinta, cititorul este obligat sa acopere prejudiciul
cauzat bibliotecii. In cazul documentelor uzuale se recupereazé de la utilizator un
exemplar identic cu cel pierdut sau distrus ori o editie noua a aceluiasi document sau
se achita valoarea de inventar a documentului/cartii pierdutda sau nerestituita
actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adauga o suma
echivalenta cu de 1 — 5 ori fata de preful astfel calculat, in functie de valoarea
culturala, stiintifica si de achizitie, raritatea documentului in colectiile bibliotecii sau pe
piata editoriala. Calculul valoric al documentelor pierdute, distruse ori deteriorate,
gasite lipsa la inventar se efectueaza in concordanta cu Precizarile evidentiate in
Anexa II, in conformitate cu OMEC nr.4626/2005, care reglementeaza indicii
preturilor de consum si rata inflatiei si cu indicii de inflatie precizati de INS.



Pentru documentele deteriorate prin subliniere, sustragere de pagini sau orice alta
forma, utilizatorii vor suporta cheltuielile de reconditionare si reintegrare in circuitul
bibliotecii a documentelor respective.

(15) Utilizatorii specifici (elevi, cadre didactice, alte categorii de personal) au obligatia
ca in situatia modificarii datelor de inscriere sa comunice bibliotecarului acest fapt
pentru a se opera in fisa — contract de imprumut. De asemenea, in cazul solicitarii
transferului/demisiei din unitatea scolara, toti utilizatorii au obligatia de a restitui toate
publicatiile imprumute individual sau pe liste de subinventar (cadrele didactice).



Titlul VI
Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar

Capitolul 1
Dobéandirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei

Art.130 Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului sunt elevii.

Art.131 Dobéandirea si exercitarea -calitatii de elev sunt cele prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
(ROFUIP/2015 - art.107-116).

Capitolul 2
Statutul beneficiarilor primari ai educatiei

Art.132 Prezentul capitol reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari
ai educatiei din LTIGANO.

Sectiunea 1
Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art.133 Drepturile elevilor sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP/2015 - art.118-136).
Elevii LTIGANO se bucura de toate drepturile legale prevazute de Constitutia
Romaniei, de Legea Invatdmantului, de legislatia privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si de Declaratia Universala a Drepturilor Omului.

Sectiunea 2
Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art.134 Elevii LTIGANO au obligatia sa cunoasca si sa respecte prevederile
prezentului Regulament si ale ROFUIP.

Art.135 Indatoririle elevilor sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP/2015 - art.137-142).

Sectiunea 3
Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art.136 Recompensele primite de catre elevii LTIGANO sunt cele prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
(ROFUIP/2015 - art.143-146).

Art.137 (1) Elevii din LTIGANO, care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile
legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de
gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile pentru abaterile disciplinare ale elevilor sunt cele prevazute de
ROFUIP art.147- 159.

Art.138 Sanctiunile ce deriva din nerespectarea indatoririlor elevilor sunt concretizate
prin Anexa 2.



Anexa 2 la art.138 Sanctiuni ce deriva din nerespectarea indatoririlor elevilor

Reguli privind respectarea programului scolar al LTIGANO

1. Calitatea de elev al LTIGANO se exercita prin
frecventarea tuturor orelor prevazute in programul zilnic al
scolii.

Incélcarea acestei indatoriri atrage dupa sine consemnarea
in catalog a absentelor.

Atentie!
NU sunt considerati exceptii de la regula elevii navetisti !!!

Sunt considerate abateri de la aceasta requla:

a) orice absentare nemotivata a elevului de la orele programului
Zilnic al scolii

b) orice absentare nemotivata a clasei de elevi de la orele
programului zilnic al scolii

Sunt motivate absentele:

a) care se incadreaza situatiilor prevazute in ROFUIP (art.
113alin.(4)) si care sunt dovedite cu acte legale si in termenul
legal prevézut in ROFUIP (113alin.(5))

b) ce deriva din solicitarea unei institutii publice (politie, tribunal,
jandarmerie, primdrie etc.) sau private a prezentei obligatorii a
elevului si care sunt dovedite cu un document justificativ, in
termen de maxim 7 zile de la reluarea activitafii elevului

c) ce deriva din pregdtirea si participarea la olimpiade,
concursuri - Act de implicare in activitati scolare (continand:
numele elevului/ elevilor, concursul / olimpiada perioada de
pregatire si participare) completat de profesorul coordonator si
avizat de director, in max. 7 zile de la reluarea activitatii elevului

d) ce deriva din procedurile de implementare a ROFUL.,
dovedita prin documentul justificativ — Act de sesizare a
abaterii | (continand: numele elevului, tipul / tipurile de abateri,
clasa, dirigintele si, daca e cazul , intervalul orar al perioadei de
identificare a elevului, ce a solicitat prezenta lui), Act de
colaborare in aplicarea ROFUI (continand: numele elevului
colaborator, activitatea la care a colaborat, intervalul orar al
perioadei de colaborare a elevului)

Persoana responsabila cu sesizarea abaterii:
*Profesorul de serviciu | *Profesorul de la clasa | *Dirigintele |

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii:
-> Profesorul de la clasa verifica prezenta elevilor si pune imediat absentele in catalog.
OBS: in situatia exceptionald in care cadrul didactic are mai multe ore de predare la aceeasi clasa si prefera in mod
expres sa puna absentele mai intai in caietul profesorului, atunci el are obligatia sa treaca aceste absente in catalog, in
ultima ora de curs pe care o are cu clasa respectiva.
- Profesorul de serviciu:
1. verifica pe perioada orelor de curs, daca elevii sunt in salile de clasa.
2. verifica elevii ce sunt in spatiul scolar si absenteaza nemotivat de la ora si il trimite pe acestia la ora de curs.
Dacid elevul:

* refuza sa mearga la ord / are o atitudine nerespectuoasa, el intra sub incidenta regulilor nr 12/ 13.
i se vaface un Act de sesizare a abaterii pentru elev si va fi inménat dirigintelui, cu explicatiile de rigoare, pentru a
putea stabili corect sanctjunea.
-> Dirigintele verifica zilnic situatia absentelor din catalog si solicita elevilor sa aduca documentele legale, justificative
in termenul prevazut de prezentul regulament si ROFUIP
- Profesorul de la clasa verifica periodic situatia absentelor din catalog din rubrica disciplinei proprii $i anunta
dirigintele asupra unor eventuale abateri ale elevilor, conform ROFUIP

Procedura de motivare a absentelor ce deriva din solicitarea obligatorie a prezentei elevului de catre o
institutie publica sau privata

1. Elevul prezinta dirigintelui/profesorului de serviciu situatia exceptionala in care s-a aflat, insotita de un document
justificativ, ce confirma aceasta situatie exceptionala

2. In cazul in care elevul nu a putut obtine un document justificativ, dirigintele ia legétura cu parintele elevului pentru
confirmarea situatiei exceptionale.

3. Dupa confirmarea situatiei exceptionale, dirigintele solicita parintelui o cerere de invoire pentru elev; aceasta
cerere, va fi avizata de director si va constitui documentul justificativ pentru motivarea absentelor elevului.
ATENTIE! Cererea de invoire din partea parintelui ce contine motivatia prezentei proceduri este suplimentara
numarului de cereri de invoire / zile de invoire pentru elev pe care périntele le poate solicita, conform R.O.FU.I.P (
art. 113alin.(4)) este de 3 zile pe semestru.

Procedura de motivare a absentelor ce deriva din pregatirea si participarea | olimpiade, concursuri scolare si
activitati scolare

1. Profesorul coordonator completeaza un Act de implicare in activitati scolare pentru elev (contindnd: numele
elevului/ elevilor, concursul / olimpiada / activitatea extragcolara, perioada de pregatire si participare).

2. Profesorul coordonator da spre avizare de catre director actul de implicare in activitati scolare

3. Profesorul coordonator se asigura ca elevul primeste acest act de implicare in activitati scolare in termen de
maxim 7 zile de la reluarea activitatji elevului

4. Elevul prezinta dirigintelui_actul de implicare in activitdti scolare in termen de maxim 7 zile de la reluarea
activitatii sale scolare, act ce va constitui_documentul justificativ pentru motivarea absentelor.

Nivelul gravitatii
abaterii si
sanctiunile aferente
a) Sanctiunile ce
deriva din numarul de
absente nemotivate
ale elevului sunt
stabilite de diriginte,
conform ROFUIP
(161alin.(1) si
157alin.(2))

b) Parasirea LTIGANO
de cétre colectivul de
elevi, inainte de
terminarea
programului, fara
aprobare din partea
conducerii liceului,
aduce cu sine
urmatoarea sancfjune:
absen, consemnat in
catalog fiecarui elev
din clasa.




Sunt considerate exceptii de
la aceasta requla:

invoirea clasei de elevi in
situatii exceptionale - (acest
lucru implicand omiterea
trecerii absentelor in catalog),
cu acordul bilateral
diriginte/profesor de serviciu-
director (in urma acestui acord,
rezultand un Act de invoire)

Procedura de motivare a absentelor ce deriva din procedurile de implementare a ROFUI.
1. Persoana CARE A SESIZAT ABATEREA pe perioada analizei / stabilirii /deciderii abaterii necesita refinerea elevului care a savarsit abaterea/ a
altor elevi colaboratori pentru analiza situaiei, le elibereaza acestora cate un Act de colaborare in aplicarea ROFUI (continand: numele elevului,
activitatea la care a colaborat, intervalul orar al perioadei de colaborare a elevului)
4. Persoana responsabild inmaneaza actele de sesizare a abaterii | actele de colaborare in aplicarea ROFUI dirigintelui, in termen de maxim 7
zile de la reinceperea activitatii scolare de catre elev.
5. Dirigintele, Tn baza actului de_sesizare a abaterii (ce are completata rubrica ,intervalul orar al perioadei de identificare a elevului, ce a solicitat
prezenta lui”) lactului de colaborare in aplicare ROFUILTIGA motiveaza absentele elevului corespunzatoare intervalelor mentionate in aceste acte.
Exceptii: Actele de sesizare a urmatoarelor abateri NU SUNT DOCUMENTE JUSTIFICATIVE:

- prezenta in spatiile complexului scolar pe perioada orelor de curs, fard a avea o motivatie intemeiata

- organizarea/participarea la actiuni de protest ce perturba procesul instructiv-educativ




Reguli privind asigurarea securitatii si disciplinei in unitatea scolara

2. Elevii au obligatia de a intra in clase si a se
pregati pentru ora in curs de desfasurare,
imediat ce se sund de intrare.

Este considerata abatere de la aceasta requla,
intarzierea elevului dupa ce profesorul a intrat in
sala de clasa.

Persoana responsabila cu sesizarea abaterii:

Profesorul de la clasa

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii(pentru profesorul de la
clasa) :

1. Profesorul face prezenta si trece absentele in catalog, imediat ce intra in sala de clasa

2. Daca elevul intérzie, profesorul noteaza in dreptul absentei elevului un ,}". (Profesorul face
aceasta notatie, indiferent de motivatia pentru care a intérziat elevul.)

3. Daca elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine nerespectuoasa (ex:
parasirea salii de clasa, limbaj nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel
la sancfiunile legate de Regulile 10, 11.

Tn acest caz, profesorul de la clasa scrie un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut :
numele elevului, tipul / tipurile de abateri, clasa, dirigintele i, daca este cazul , intervalul orar al
perioadei de identificare a elevului), il inméneaza dirigintelui, explicandu-i situatia, pentru ca
acesta sa stabileasca sancfiunea corecta.

4. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicafi elevi colaboratori, acestora
li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea ROFUILTIGA pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, atentioneaza profesorul de la clasa cu
privire la acest aspect

2. Profesorul de la clasé parcurge pasii procedurii specifice acestuia.

ATENTIE!!! Dirigintele, inainte de a calcula numérul de
intérzieri si de a aplica sanctiunile corespunzétoare, trebuie
sd ia in considerare exceptiile de la requla si sa le excludd
atunci cand analizeaza gravitatea abaterii

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile aferente
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr de
intarzieri la ora; recidiva

Nivelul 1: 3 intarzieri la ord

Sanctiune: observatje individuala

Nivelul 2: (nivelul 1) + 2 intarzieri la ora

Sanctiune: mustrare verbala in fata clasei

Nivelul 3: ( nivelul 2) + 2 intarzieri la ora

Sanctiune: mustrare verbald in fata clasei = munca in
folosul scolii

Nivelul 4: (nivelul 3) + 2 intarzieri la ora

Sanctiune: mustrare scrisa=> 1 pct. scazute la purtare +
munca in folosul scolii




Reguli privind asigurarea securitatii si disciplinei in unitatea scolara

3. Intrarea si aducerea persoanelor
strdine in spatiul LTIGANO, pe
parcursul programului scolar se
face in baza legitimarii cu un act de
identitate, insotita de un motiv
obiectiv, in concordanta cu
obiectivele si principiile promovate
de scoala

Este considerata abatere de la
aceasta requla: Intrarea oricarei
persoane strdine ce nu se legitimeaza
cu nici un act de identitate si/sau care
are un motiv subiectiv, ce incalca
obiectivele si principiile promovate de
scoald

Sunt considerate excepltii de la
aceasta requla:

Reprezentanti oficiali ai diferitelor
institutii publice si private (ISJ, MEC,
Primarie, televiziune, ONG-uri) care
si-au anuntat din timp intentia de a
vizita scoala

Persoana responsabild cu sesizarea abaterii:
*Portarul | *Profesorul de serviciu |

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii de catre
persoana vizitatoare (pentru personalul scolii)

1. Persoanele responsabile cu securitatea intrarii in scoald —poarta scolii (portar,
profesor de serviciu) solicita persoanei vizitatoare actul de identitate si motivatia
pentru care solicita intrarea in scoala.

OBS: Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, a celor turbulente, a celor care poseda arme sau obiecte suspecte, precum
si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publica.

2. n registrul de evident al vizitelor de la poarta LTIGANO va fi trecut numele, seria
actului de identitate, motivatia vizitei, si intervalul orar pentru vizita si i se elibereaza
un ecuson de vizitator .

3. Persoana vizitatoare, are obligatia de a purta la vedere ecusonul, pe intreg
intervalul de timp petrecut in incinta LTIGANO.

4. La iesirea din incinta LTIGANO, portarul solicita returnarea ecusonului_de
vizitator.

5. In cazul in care portarul / profesorii de serviciu sesizeazi o persoand stréind
suspecta in scoald, solicita acestuia datele si explicatii pentru prezenta sa in
LTIGANO.

6. In cazul in care vizitatorii nu au respectat procedura de intrare (au intrat pe poarta
principala fara sa se legitimeze/ au intrat prin alte zone nepermise — sarirea gardurilor
LTIGANO erc.) sau motivul declarat al vizitei in scoala, una din persoanele
responsabile ( portar / profesor de serviciu) anunta directiunea si jandarmeria / politia
de proximitate cu privire la acest comportament.

7. Persoana care a sesizat vizita nepermisa / turbulentd a persoanei straine, identifica
elevul ce a fost vizitat ii completeaza acestuia un Act de sesizare a abaterii
(continand: numele elevului, tipul / tipurile de abateri, clasa, dirigintele i, daca e cazul ,
intervalul orar al perioadei de identificare a elevului, ce a solicitat prezenta lui), I
inméneaza dirigintelui, explicandu-i situatia, pentru ca acesta sa stabileasca sanctiunea
corecta.

8. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

9. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 3 in sus, anunta responsabilul
comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Dacd in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi
colaboratori, acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea ROFUILTIGA
pentru a li se motiva absentele.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru persoana vizitatoare ce a
incalcat ROFUILTIGA:

Directorul poate decide ca persoanei vizitatoare ce a incalcat
ROFUILTIGA sai se restrictionez (pe o perioada determinata /
nedeterminata — in functie de gravitatea abaterii ) intrarea in spatiul scolii.
De asemenea, ea poate intra sub incidenta codului civil/ penal, aplicate
de organele in drept,.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elevului ce a fost vizitat
Abaterea savérsitd de elevul ce a fost vizitat, este pozitionata pe niveluri de
persoanele responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a
sanctiunii.

ATENTIE ! Dacé la sdvérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si
acestuia i se stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII
ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi persoane responsabile ce propun
sanctiunea elevului ce a savarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile aferente

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - aducerea intentionata
(instigare, complicitate) a persoanei straine in scoala de catre elev; -
gravitatea consecintelor derivate din intrarea persoanei straine in scoala;
recidiva

ATENTIE!!! Inainte de a stabili gravitatea abaterii pentru elev, trebuie
analizata foarte serios intentia elevului de aducere a persoanei straine in
scoald, pentru a sti daca actiunea persoanei straine coincide cu intentia
elevului.

Daca actiunea persoanei strdine i a elevului nu coincid, atunci
pozitionarea abaterii pentru elev va fi stabilitd de persoanele
responsabile, pe una in niveluri, in urma unei analize extrem de serioase
a intentiei elevului si a cazului.

Daca actiunea persoanei strdine i a elevului coincid, atunci se respecta
pozitionarea abaterii pe niveluri le explicitate mai jos.

Nivelul 1: Persoana straina intra fara actul de vizita in scoala; persoana
straind intra in scoala cu acordul prealabil al elevului vizitat, dar nu aduce
vre-un un prejudiciu ( fizic, psihic, material, financiar) pe perioada vizitei
Sanctiune: Observatje individuald +muncd n folosul scolii

Nivelul 2:

(nivelul 1) + Persoana straina intra fara actul de vizita in scoala; persoana
straina intra Tn scoala cu acordul prealabil al elevului vizitat, dar nu aduce
vre-un un prejudiciu ( fizic, psihic, material, financiar) pe perioada vizitei
Sanctiune: Mustrare verbald in fata clasei =1 pct scézut la purtare
+munca in folosul scolii




Reguli privind asigurarea securitatii si disciplinei in unitatea scolara

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza: o persoana ce refuza sa respecte procedura de intrare in
LTIGANO /o persoana stréind suspecta in scoald , anunta una din persoanele:
profesorul de serviciu / portar

2. Persoana anuntata de elev parcurge procedura pentru personalul scolii, de la pasul
3.

Persoana responsabila cu sesizarea exceptiei de la requla:

*Elevul | *personalul scolii

Procedura de sesizare a exceptiei de la requld

1. Persoana ce asteapta vizita oficiala a reprezentantilor unor institutii publice / private
(director, profesor etc.) da toate detaliile din timp persoanelor responsabile (elev de
serviciu, profesor de serviciu, portar) cu privire la aceasta vizita.

ATENTIE! Vizita reprezentantilor presei si TV e acceptatd doar dupa reconfirmarea
in ziua respectiva a necesitatii prezentei lor de cétre directorul scolii

Nivelul 3:
a) (nivelul 2) + Persoana straina intra fara actul de vizita in scoala;
persoana strdina intrd in scoala cu acordul prealabil al elevului vizitat, dar
nu aduce vre-un un prejudiciu ( fizic, psihic, material, financiar) pe
perioada vizitei
b) Persoana straina intra cu/ fara actul de vizita in scoala, cu acordul
direct/ indirect al elevului vizitat (instigare directa/ indirecta, complicitate) si
interactioneaza neadecvat cu celelalte persoane prin: atitudine
nerespectuoasa, jigniri, amenintari, hartuiri etc.
Sanctiune: Mustrare scrisa = minim 2 puncte, in funciie de gravitatea
consecintelor.
Nivelul 4:
a) (nivelul 3) + inca 1 recidiva de la nivelul 3 (a/b)
b) Persoana straina intra cu/ fara actul de vizita in scoala, cu acordul
direct/ indirect al elevului vizitat (instigare directa/ indirecta, complicitate) si
care:
—>interactioneaza neadecvat cu celelalte persoane, interactiune
insolitd de agresiune fizicd si psihica
—>deterioreaza/distruge/fura bunuri/ bani/ documente scolare
—>1nregistreaza audio-video fara acordul scolii/persoanei
—>are un comportament indecent ce afecteaza imaginea scolii si
persoanele din jur
—>introduce/utilizeaza/ distribuie obiecte/substante ce afecteaza
integritatea, sanatatea fizica si psihica a celor din jur
—>difuzeaz& materiale ce afecteaza imaginea scolii si persoanele din
jur
—>practica activitati ilegale (joc de noroc etc.)
—>perturba grav procesul instructiv-educativ
>ARE ALTE COMPORTAMENTE CE AFCTEAZA GRAV
SECURITATEA SI INTEGRITATEA PERSOANELOR DIN JUR SI A
INSTITUTIEI
Sanctiune: Eliminare de la cursuri pentru 3- 5 zile - scaderea notei la
purtare cu minim 3 puncte, in funciie de gravitatea faptei
Nivelul 5:
a) (nivelul 4) + inca 1 recidiva de la nivelul 4 (a/b)
b) Persoana straina intra cu/ fara actul de vizita in scoala, cu acordul
direct/ indirect al elevului vizitat (instigare directa/ indirecta, complicitate) si
care savarseste acte ilegale, dovedite de organele competente (agresiune
fizica si psihica, furturi, distribuire de droguri etc. dovedite prin documente
ale organelor in drept)
Sanctiune: mutare disciplinara la o altd unitate de fnvatamant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare > nota 2 la purtare




4. Elevii au
permisiunea de a
intra sau parasi
spatiul LTIGANO
doar pe poarta
principalad a
complexului scolar

Este considerata:
abatere de la aceasta
requla: intrarea sau
pérasirea de catre
elevi a spafiului
LTIGANOQ prin alte
Zone decét poarta
principald a LTIGANO
(ex: escaladarea
gardurilor LTIGANO)

Persoana responsabila cu sesizarea abaterii:
*Portarul | *Profesorul de serviciu | Personalul scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul
scolii):

1. Persoana responsabila care sesizeaza ca un elev este pe cale de a savarsi abaterea, i
explica acestuia regula de a parasi / intra scoala doar pe poarta LTIGANO.

2. In cazul in care elevul in ciuda explicatiilor oferite, doreste parasirea complexului scolar prin
zone nepermise, i se solicita datele de identificare.

3. Tn cazul in care elevul nu are / nu prezinta nici un act de identificare, el va fi identificat in mod
obligatoriu in baza de date a LTIGANO (existenta la secretariat) si intra sub incidenta a 2
abateri:

1. parasirea prin locuri nepermise a complexului scolar (prezenta requla)

2. In cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv etc.) , atunci se poate face apel si la
sanctiunile legate de Regulile 10,11. Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a
abaterii.

3. Profesorul de serviciu completeaza un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul /
tipurile de abateri, numele elevului, clasa, dirigintele), distribuie dirigintilor actele de abateri si le
explica situatia, pentru ca ei sa stabileasca sanctjunea corecta.

4. Dirigintii anunta elevii cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

5. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 n sus, anunta responsabilul comisiei
de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori, acestora
li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea ROFUILTIGA pentru a li se motiva absenfele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele
responsabile (profesorul de serviciu / portarul)

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele responsabile din
procedura de stabilire, decidere si aplicare a sancfiunii.

ATENTIE ! Daca la savarsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si acestuia i se
stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilits de
aceleasi persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savérsit abaterea.
Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr de iesiri nepermise din scoalg; - nr de
incalcari ale procedurii; - recidiva

Nivelul 1: 1 intrare/ iesire prin alte zone decat poarta principala a scolii

Sanctiune: observatie individuala +munca in folosul scolii

Nivelul 2:

(nivelul 1) + 1 intrare/ iesire prin alte zone decat poarta principala a scolii

Sanctiune: mustrare verbala in fata clasei—> 1 pct scazut la purtare

Nivelul 3:

(nivelul 2) + 1 intrare/ iesire prin alte zone decat poarta principala a scolii

Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct scazute la purtare

Nivelul 4:

(nivelul 3) + 1 intrare/ iesire prin alte zone decét poarta principala a scolii

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile = 3 pct scazute la purtare.
Nivelul 5:

(nivelul 4) + 1 intrare/ iesire prin alte zone decét poarta principala a scolii

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala - nota 3 la purtare
Nivelul 6:

(nivelul 5) + 1 intrare/ iesire prin alte zone decat poarta principala a scolii

Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant, cu acceptul
conducerii unitatii primitoare—> nota 2 la purtare




5. Elevii au permisiunea
de a intra pe parcursul
programului gcolar in
corpul Principal al
LTIGANO pe usa laterald
a cladirii

Este considerata abatere
de la aceasta requla:
intrarea elevilor pe
parcursul programului
scolar in corpul Principal al

LTIGANO, pe usa
principala (in pauzd sau in

Persoana responsabila cu sesizarea abaterii:

*Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul scolii)

1. Persoana responsabila care sesizeaza ca un elev este pe cale de a savarsi abaterea, ii explica acestuia regula de
a intra in corpul Principal al LTIGANO, pe usa laterala a cladirii.

2. Tn cazul in care un elevul intra pe usa principald a cladirii, i se solicita acestuia datele de identificare (nume, clasa,
diriginte).

3. Daca exista dubii cu privire la corectitudinea datelor de identificare, se solicita vizualizarea carnetului de elev sau
C.l. Neprezentarea uneia din aceste acte de identificare constituie abatere suplimentard. Se mentioneaza acest
lucru in actul de sesizare a abaterii.

4.n cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine nerespectuoasd (limbaj vulgar,
comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sanctjunile legate de Regulile 10,11. Se_mentioneazd
acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

orele de curs)

Este considerata exceptie
de la aceasta requla:
intrarea elevilor pe usa
principald a corpului
Principal al LTIGANO, in
prezenta unei persoane
angajate a LTIGANO,
Aceasta permisiune a
intrdrii_elevilor trebuie s
aibd la bazd o motivatie
profesionald (ex: implicarea

lor intr-o activitate scolara)

5. Persoana responsabild scrie un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele
elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il da dirigintelui si ii explica situatja, pentru ca
acesta sa stabileasca sancfiunea corecta.

6. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

7. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta responsabilul comisiei de disciplina /
directorul.

ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicafi elevi colaboratori, acestora li se vor elibera acte
de colaborare in aplicarea ROFUILTIGA pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta profesorul de serviciu
2. Profesorul de serviciu parcurge pasii procedurii pentru personalul scolii.

Persoana responsabila cu sesizarea exceptiei de la requla:
*Persoana angajata a LTIGANO ce insoteste elevul

Procedura de sesizare a exceptiei de la requla

1. Persoana angajata a LTIGANO ce insoteste elevul sesizeaza profesorul de serviciu cu privire la necesitatea
profesionala a intrarii elevului pe usa principala a corpului Principal.

2. Profesorul de serviciu, in baza acestei sesizari permite elevului sa intre pe usa principala a corpului
Principal.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev

Abaterea savérsita de elev este pozitionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a
ATENTIE ! Daca la sdvérsirea abaterii elevul a avut un elev
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilita de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savarsit
abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr de intrari
nepermise pe usa principala a corpului Principal ; - recidiva

Nivelul 1: 3 intrari nepermise pe usa principala a corpului Principal
Sanctiune: observatie individuala +munca in folosul scolii

Nivelul 2: (nivelul 1) + 2 intrari nepermise pe usa principala a corpului
Principal

Sanctiune: mustrare verbala in fata clasei—=>1 pct scazut la purtare
Nivelul 3: (nivelul 2)+ 2 intrari nepermise pe usa principald a corpului
Principal

Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct scazut la purtare

Nivelul 4: (nivelul 3) + 2 intrari nepermise pe usa principala a corpului
Principal

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3 zile > 3 pct scazut la
purtare.

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 intrare nepermisa pe usa principala a corpului Principal
Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala
-> nota 3 la purtare

Nivelul 6:

(nivelul 5)+ 1 intrare nepermisa pe usa principald a corpului Principal
Sanctiune: mutare disciplinara la o la o altd unitate de invatamant,
cu acceptul conducerii unitatii primitoare > nota 2 la purtare




6. Elevii au permisiunea de a
se deplasa pe parcursul
programului scolar in corpul
Principal al LTIGANO pe
scdrile destinate elevilor.

Este considerata abatere de la
aceasta requla: deplasarea
elevilor pe scara destinata

profesorilor.

Este consideraté exceptie de la
aceasta requla: deplasarea
elevilor pe scara destinata
profesorilor, in prezenta unei
persoane anqajate a LTIGANO,
Aceastd permisiune a_deplasarii
elevilor trebuie sa aibd la baza o
motivatie profesionala (ex:
implicarea lor intr-o activitate

scolard)

Persoana responsabila cu sesizarea abaterii:
*Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abateri (pentru personalul scolii)i:
1.Persoana responsabila care sesizeaza ca un elev este pe cale de a savarsi abaterea, i explica
acestuia regula de a se deplasa in corpul Principal al LTIGANO pe scérile destinate elevilor.

2. n cazul in care un elev, in ciuda explicatiilor oferite, se deplaseaza pe scarile destinate profesorilor, i
se solicita acestuia datele de identificare (nume, clasa, diriginte).

3. Daca exista dubii cu privire la corectitudinea datelor de identificare, se solicita vizualizarea carnetului
de elev sau a C.I.. Neprezentarea uneia din aceste acte de identificare constituie abatere
suplimentard _ Se_mentioneazd acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

4.n cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine nerespectuoasd (limbaj
vulgar, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sanctjunile legate de Regulile 10,11.
Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

5. Persoana responsabila scrie un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri,
numele elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il da dirigintelui si Ti explica
situatia, pentru ca acesta sa stabileasca sanctiunea corecta

6. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

7. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus anunta responsabilul comisiei de
disciplina / directorul.

ATENTIE ! Dacé in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicafi elevi colaboratori, acestora li se
vor elibera acte de colaborare in aplicarea ROFUILTIGA pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta profesorul de serviciu
2. Profesorul de serviciu parcurge pasii procedurii pentru personalul scolii.

Persoana responsabila cu sesizarea exceptiei de la requla:
*Persoana angajata a LTIGANO ce insoteste elevul

Procedura de sesizare a exceptiei de la requla

1. Persoana angajata a LTIGANO ce insoteste elevul sesizeaza profesorul de serviciu cu privire la
necesitatea profesionald a deplasarii elevului pe scara destinata profesorilor.

2. Profesorul de serviciu, in baza acestei sesizari permite elevului sa se deplaseze pe scara
destinata profesorilor.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsita de elev este pozitionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la sdvérsirea abaterii elevul a avut un elev
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilits de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savarsit
abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : -nr de deplasari
nepermise pe scara profesorilor; - recidiva

Nivelul 1: 3 deplasari nepermise pe scara profesorilor

Sanctiune: observatie individuald +muncé in folosul scolii

Nivelul 2: (nivelul 1) + 2 deplasari nepermise pe scara profesorilor
Sanctiune: mustrare verbala in fata clasei—=>1 pct scazut la purtare
Nivelul 3: (nivelul 2)+ 2 deplasari nepermise pe scara profesorilor
Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct scazut la purtare

Nivelul 4: (nivelul 3) + 2 deplasari nepermise pe scara elevilor
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile = 3 pct
scazute la purtare.

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 deplasare nepermisa pe scara profesorilor

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala >
nota 3 la purtare

Nivelul 6:

(nivelul 5)+ 1 deplasare nepermisa pe scara profesorilor

Sanctiune: mutare disciplinard la o la o alta unitate de invatdmant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare > nota 2 la purtare




7. Elevii trebuie sa adopte o tinuta IGA si un
comportament decent in scoala.
Prin ,tinuta IGA” infelegem :
- vesta cu emblema scolii
- sacou cu emblema scolii
Se interzice purtarea de:
- fuste mini
- pantaloni scurti / bermude
- pantaloni cu talia prea joasa
- bluze cu decolteu exagerat
- bluze scurte, deasupra taliei
- imbracaminte care sa permita expunerea
lenjeriei intime etc.
- alte tinute ce pot fi incadrate ca
provocatoare, indecente, inadecvate scolii

Este considerata abatere de la aceasta requla:

purtarea oricareia din tinutele de mai sus

Prin ,,comportament decent” intelegem:

a) interzicerea gesturilor intime — imbratisari
cu caracter intim, saruturi etc. in spatiile
complexului scolar

b) ) interzicerea gesturilor obscene

c) interzicerea actelor intime (sex) in spatiile
complexului scolar

Este considerata abatere de la aceasta requla:

Persoana responsabila cu sesizarea abaterii:
*Elevii | *Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru
personalul scolii)

Angajatul scolii ce sesizeaza abaterea savarsita de un elev, parcurge urmatorii pasi:

1. Explicé elevului regula privind adoptarea unei tinute si a unui comportament decent in
scoala si il mentioneaza ce anume din imbracamintea / comportamentul sau incalca
ROFUILTIGA.

2. Solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la corectitudinea
datelor de identificare, se solicita vizualizarea carnetului de elev sau a C.1.
Neprezentarea uneia din aceste acte de identificare constituie abatere suplimentard
Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

3. In cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel
si la sanctjunile legate de Regulile 10,11. Se_mentioneaza acest lucru in actul de
sesizare a abaterii.

4. Scrie un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele
elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il da dirigintelui si i
explica situatia, pentru ca acesta sa stabileasca sanctiunea

5. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

6. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta responsabilul
comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,
acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea ROFUILTIGA pentru a li se
motiva absentele.

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)

a) adoptarea de gesturi intime in spatiile

complexului scolar
b) orice tip de act sexual in spatiile complexului

scolar

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele:
dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina
2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev

Abaterea savérsita de elev este pozitionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.
ATENTIE ! Daca la sdvérsirea abaterii elevul a avut un elev
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilita de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savarsit
abaterea.

Nivelul gravitétii abaterii si sanctiunile corespunzatoare
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - tipul de abatere ({inuta,
gest sau actiune); numar de abateri; recidiva
Nivelul 1: 1 sesizare de {inuta / gesturi intime /obscene
Sanctiune: observatje individuala pentru fiecare element de tinuta lipsé
Nivelul 2: (nivelul 1) + 1 sesizare de tinuta /gesturi intime / obscene
Sanctiune: mustrare verbala in fata clasei->1 pct. scazut la purtare
munca in folosul scolii-
Nivelul 3: (nivelul 2) + 1 sesizare de finuta / gesturi intime/ obscene
Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare + munca in
folosul scolii
Nivelul 4: (nivelul 3) + 1 sesizare de finuta / gesturi intime /obscene
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile - 3 pct.
scézute la purtare+munca in folosul scolii
Nivelul 5:
sesizare de act sexual in scoald
Sanctiune: mutare disciplinard la o la o altd unitate de invatdmant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare - nota 2 la purtare
Prin muncad in folsul scolii se intelege

- curétenie in spatiile scolare (sald de clasd, cabinet,

laborator, sala de sport)
- activitati de igienizare in curtea scolii
- ajutor oferit administratorului si personalului auxiliar in
realizarea muncii acestora




8. Elevii trebuie sa adopte un comportament
civilizat pe perioada pauzelor din programul
scolar.

Prin ,,comportament civilizat” intelegem
interzicerea in pauze a :

- utilizarii unui limbaj vulgar, ce constituie
sursa de disconfort pentru cei din jur (dacad
limbajul vulgar atenteaza la integritatea unei
anumite persoane, intrd sub incidenta regulii 10)
- alergatului pe holuri/in clasa

- trantirii usilor de la clasa

- ridicarii tonalitatii vocii (tipete)

- stationarii in fata cancelariei, in fata
cabinetelor, a claselor, a laboratoarelor,
incurcand astfel circulatia

- rezemarii pe caloriferele scolii

- deschiderii geamurilor holurilor

- oricarui alt tip de comportament (decét cele
mentionate) ce constituie sursa de disconfort

pentru cei din jur

Este considerata abatere de la aceasta requla:
adoptarea oricdrui comportament de mai sus.

Persoana responsabila cu sesizarea abaterii:

*Elevii | *Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru
personalul scolii)

Angajatul scolii ce sesizeaza abaterea savarsita de un elev, parcurge urmatorii pasi:

1. Explica elevului regula privind adoptarea unui comportament civilizat in pauze i ii
mentioneaza ce anume din comportamentul sau incalca ROFUILTIGA.

2. Solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la corectitudinea
datelor de identificare, se solicita vizualizarea carnetului de elev sau a C.1..
Neprezentarea uneia din aceste acte de identificare constituie abatere suplimentard
.. Se_mentioneazd acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

3. Tn cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel
si la sancfjunile legate de Regulile 10,11. Se_mentioneaza acest lucru in actul de
sesizare a abateril.

4. Scrie un Act_de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele
elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il da dirigintelui , i
explica situatia, pentru ca acesta sa stabileasca sanctiunea

5. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

6. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta responsabilul
comisiei de disciplina / directorul.

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele:
dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savarsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la sdvérsirea abaterii elevul a avut un elev
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilita de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savarsit
abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri :

- nr de comportamente necivilizate; - recidiva

Nivelul 1: 3 sesizari de comportament necivilizat

Sanctiune: observatje individuala

Nivelul 2: (nivelul 1) + 2 sesizari de comportament necivilizat
Sanctiune: mustrare verbala in fata clasei—= 1 pct. scazut la purtare
Nivelul 3: (nivelul 2) + 2 sesizari de comp. necivilizat

Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare

Nivelul 4: (nivelul 3) + 2 sesizari de comp. necivilizat

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile - 3 pct.
scazute la purtare.

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 sesizare de comp. necivilizat

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala >
nota 3 la purtare

Nivelul 6:

(nivelul 5)+ 1 sesizare de comp. necivilizat

Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare - nota 2 la purtare




9. Elevii trebuie sa dezvolte pe
perioada programului scolar (in
pauze sau ord) cu colegii si
personalul scolii relatii pozitive,
bazate pe respectarea
drepturilor celuilalt

Sunt considerate abateri de la
aceasta requla:

a) atitudini nerespectuoase fatd de
elevi sau personalul institutiei
Sunt considerate nerespectuoase
acele atitudini ce confin: limbaj
vulgar / actiuni, gesturi, remarci,
adresari (pe criterii de sex,
caracteristici fizice, varsta,
apartenentd nationala, rasiala,
etnica, religioasa, optiune politica,
statut social / profesional, situatie
familiala etc.) si care aduc
prejudicii (medii / mari)
persoanei afectate

b) elaborarea, promovarea,
difuzarea in unitate de materiale
jignitoare la adresa uneia sau mai

multor persoane )

¢) actiuni premeditate de
discriminare, denigrare a elevilor si
a personalului angajat al scolii

ATENTIE! Aceasta regula se
extinde si in afara programului
scolar daca gravitatea abaterii
este de nivelul 2/ 3.

Persoana responsabila cu sesizarea abaterii:
*Elevii | *Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al

scolii

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a
abaterii (pentru personalul scolii)

Angajatul scolii ce sesizeaza abaterea savérsita de un elev,
parcurge urmatorii pasi:

1. Explica elevului regula privind adoptarea de relatji pozitive,
bazate pe respectarea drepturilor celuilalt si ii mentioneaza ce
anume din comportamentul sau incalca aceasta regula

2. Solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu
privire la corectitudinea datelor de identificare, se solicita
vizualizarea carnetului de elev sau a C.I.. Neprezentarea uneia
din aceste acte de identificare constituie abatere suplimentard
.. Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
3.Daca elevul elaboreaza, promoveaza sau difuzeaza materiale
ce aduc prejudicii psihice, personale, sociale / profesionale celor
din jur, acestea sunt confiscate, impreuna cu instrumentele
utilizate pentru sustinerea acestor acfiuni (ex: telefon mobil,
aparat de fotografiat, camera video, reportofon etc). In cazul n
care elevul nu da materialele/instrumentele, va fi considerata
circumstantd agravanta in stabilirea sancfjunii si de aceea, va fi
mentionat acest aspect in actul de sesizare a abaterii.

4. Scrie un Act_de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul /
tipurile de abateri, numele elevului, clasa, dirigintele, intervalul
orar al perioadei de identificare), l da dirigintelui (impreuna cu
materialul / instrumentul confiscat — daca a fost cazul) , i explica
situatia, pentru ca acesta sa stabileasca sanctiunea

5. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de
sesizare a abaterii

6. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 2 in
sus, anunta responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost
implicati elevi colaboratori, acestora li se vor elibera acte de
colaborare in aplicarea ROFUILTIGA pentru a li se motiva
absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a
abaterii (pentru elevi)

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta
una din persoanele: dirigintele / profesorul de serviciu / directorul
| responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru
personalul scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsita de elev este pozitionatd pe niveluri de persoanele responsabile din procedura de
stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la savérsirea abateri elevul a avut un elev colaborator, si acestuia i se stabileste
o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilita de aceleasi persoane
responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri :
*tipul de actiune ce incalca principiul respectului si intelegerii intre persoane :

-> atitudine nerespectuoasa ce afecteaza o anumita persoana

-> promovare si difuzare de materiale jignitoare la adresa unei persoane

—> actiuni premeditate de denigrare a unei anumite persoane
*gravitatea prejudiciilor aduse de actiuni persoanelor afectate : mici/ medii /mari
*recidiva
Nivel 1 :
a) 1 sesizare de atitudini nerespectuoase la adresa elevilor sau personalului institutiei, cu prejudicii
medii din punct de vedere psihic, personal, social / profesional etc.
b) 1 sesizare de elaborare / promovare/ difuzare in unitate de materiale jignitoare la adresa uneia
sau mai multor persoane din institutia scolara, cu prejudicii mici din punct de vedere psihic, familil,
social / profesional
Sanctiune: mustrare scrisa—> minim 1 pct scazut la purtare
Nivel 2
a) (nivelul 1)+ 1 sesizare de atitudini nerespectuoase la adresa elevilor sau personalului institutiei, cu
prejudicii medii din punct de vedere psihic, social / profesional etc.
b) prima sesizare de atitudini nerespectuoase la adresa elevilor sau personalului institufiei, cu
prejudicii mari din punct de vedere psihic, social / profesional etc.
c) prima sesizare de elaborare / promovare / difuzare in unitate de materiale jignitoare la adresa
uneia sau mai multor persoane din institutia scolara, cu prejudicii medii din punct de vedere psihic,
familial, social / profesional etc.
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3 zile = minim 2 pct scazute la purtare
Nivel 3 :
a) (nivelul 2)+ 1 sesizare de atitudini nerespectuoase la adresa elevilor sau personalului institutiei, cu
prejudicii mici / medii / mari din punct de vedere psihic, social / profesional etc.
b) (nivelul 2)+ 1 sesizare de elaborare / promovare / difuzare in unitate de materiale jignitoare la
adresa uneia sau mai multor persoane din institutia scolara, cu prejudicii mici/ medii din punct de
vedere psihic, familial, social / profesional efc.
c) prima sesizare de elaborare / promovare / difuzare in unitate de materiale jignitoare ce atenteaza
in mod clar la viata privatd sau publica a unui elev / personal al scolii, cu prejudicii mari din punct de
vedere psihic, familial, social / profesional efc.
d) prima actiune premeditata de denigrare, discriminare ce vizeaz elevi / persoane angajate ale
LTIGANO / liceul in sine, cu prejudicii mari din punct de vedere psihic, familial, social / profesional
etc.
Sanctiune: exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi institutie de invatdmant >nota 2 la
purtare




10. Elevilor le este interzisa
implicarea in actiuni de :

- intimidare / hartuire / santaj
de orice natura (ameninfarea cu
bataia, gesturi si comportamente
ce atenteazd la securitatea

fizicd, sexuald, psihica a
persoanei etc.) in timpul
programului scolar (pauza si
ore)

- manifestare a agresivitatii
fizice si sexuale (indiferent de
forma in care se manifestd )
fata de colegi si personalul
scolii, in timpul programului
scolar (pauza si ore)

Sunt considerate abateri de la

Persoana responsabila cu sesizarea abaterii:
*Elevii | *Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru
personalul scolii)

Angajatul scolii ce sesizeaza abaterea savarsita de un elev, parcurge
urmatorii pasi:

1. Explica elevului regula privind interzicerea implicarii in actiuni de
intimidare, hartuire, agresiune, si care atenteaza la integritatea fizica,
sexuala, psihica, sociald, profesionala etc. a celor din jur

2. Solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la
corectitudinea datelor de identificare, se solicita vizualizarea carnetului de
elevsau a C.I.. Neprezentarea uneia din aceste acte de identificare
constituie abatere suplimentard .. Se_mentioneaza acest lucru in actul de
sesizare a abaterii.

3.Daca elevul elaboreaza, promoveaza sau difuzeaza materiale ce aduc
prejudicii psihice, personale, sociale / profesionale celor din jur, acestea sunt
confiscate, impreuna cu instrumentele utilizate pentru sustinerea acestor
actiuni (ex: telefon mobil, aparat de fotografiat, camera video, reportofon etc).

aceasta requla:

a) actiunile de intimidare /
hértuire/santaj (ameninfarea cu
bétaia, gesturi si comportamente
ce atenteazd la securitatea

fizica, sexuala si psihica a
persoanei, utilizarea grupurilor
organizate de tip ,banda” sau
,gasca” efc,) fata de colegi
personalul scolii, desfasurate
atét in timpul, cat si in afara
procesului de invatdmant

b) manifestarea agresivitatii
fizice/ sexuale faa de colegi
personalul gcolii, desfasurate
atét in timpul, cat si in afara
procesului de invatdmant

ATENTIE! Aceasta regula se
extinde si in afara programului
scolar daca gravitatea abaterii
este de nivelul 2/ 3.

4.n cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o
atitudine nerespectuoasa (refuzul de a da materialele / instrumentele —
daca este cazul, limbaj vulgar, comportament agresiv etc.), atunci se poate
face apel i la sancfiunile legate de Regulile 10,11. Se_mentioneaza acest
lucru in actul de sesizare a abaterii.

5. Tn cazul in care comportamentul elevului intrd sub incidenta codului penal
(comportament violent, agresiune sexuala, intimidare /santaj in vederea
obtinerii de foloase etc.), anunta autoritatile publice in drept (jandarmeria,
politia) .

6. Scrie un Act _de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de
abateri, numele elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de
identificare), l da dirigintelui (impreuna cu materialul / instrumentul confiscat
—daca a fost cazul), siii explica situaia, pentru ca acesta sa stabileasca
sanctiunea corecta

7. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii
8. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 2 n sus, anunta
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi
colaboratori, acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea
ROFUILTIGA pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru
elevi

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din
persoanele: dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul
comisiei de disciplina

2. Persoana anuntatd de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul
scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele responsabile din procedura de
stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la savarsirea abateri elevul a avut un elev colaborator, si acestuia i se stabileste
o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilita de aceleasi persoane
responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savérsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - tipul actiunii ce pune in pericol integritatea celor din
jur (actiuni de intimidare, harfuire, agresiune, santaj ); - prejudiciile aduse de aceste actjuni; - recidiva
Nivel 1:

prima sesizare de actjune de intimidare / hartuire / santaj (de orice natura) la adresa elevilor sau
personalului institutiei, cu prejudicii minime din punct de vedere fizic, psihic, personal, social /
profesional

Sanctiune: mustrare verbala in fata clasei= minim 1 pct scazut la purtare

Nivel 2 :

a) (nivelul 1)+ 1 sesizare de actiune de intimidare / harfuire / santaj (de orice natura) la adresa
elevilor sau personalului institutiei, cu prejudicii minime din punct de vedere fizic, psihic, personal,
social / profesional

b) prima sesizare de agresiune fizica la adresa elevilor sau personalului institutiei, cu prejudicii
minime din punct de vedere fizic, psihic, personal, social / profesional

Sanctiune: mustrare scrisa = minim 2 pct scazut la purtare

Nivel 3 :

a) (nivelul 2)+ 1 sesizare de actiune de intimidare/ harfuire/ santaj (de orice natura) la adresa elevilor
sau personalului institutiei, cu prejudicii minime din punct de vedere fizic, psihic, personal, social /
profesional

b) (nivelul 2)+ 1 sesizare de agresiune fizicd la adresa elevilor sau personalului institutiei, cu
prejudicii minime din punct de vedere fizic, psihic, personal, social / profesional

c) prima sesizare de actiune de intimidare/ hartuire/ santaj (de orice naturd) la adresa elevilor sau
personalului institutiei, cu prejudicii medii din punct de vedere fizic, psihic, personal, social /
profesional

d) prima sesizare de agresiune fizicd/ sexuala la adresa elevilor sau personalului institutiei, cu
prejudicii medii din punct de vedere fizic, psihic, personal, social / profesional

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3-5 zile = minim 3 pct scazute la purtare

Nivel 4 :

a) (nivelul 3)+ 1 sesizare de actiune de intimidare/ hartuire/ santaj (de orice naturd) la adresa elevilor
sau personalului institutiei

b) (nivelul 3)+ 1 sesizare de agresiune fizica/sexuala la adresa elevilor sau personalului institutiei

c) prima sesizare de actiune de intimidare / harfuire /santaj (de orice naturd) la adresa elevilor sau
personalului institutiei, cu prejudicii mari din punct de vedere fizic, psihic, personal, social /
profesional, dovedita in urma unei anchete ale organelor in drept / la nivelul scolii

d) prima sesizare de agresiune fizica /sexuala / psihica la adresa elevilor sau personalului institutiei,
cu prejudicii mari din punct de vedere fizic, psihic, personal, social / profesional, dovedita in urma
unor cercetari ale organelor in drept / la nivelul scolii

Sanctiune: exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi institutie de invatdméant - Nota 2 la
purtare




11. E interzisa introducerea in
scoald a oricarui material /
obiect ce constituie sursa de
incendiu sau care pune in
pericol integritatea fizica si
psihica a persoanelor din jur
(arme albe, petarde, arme de
foc, munitie,spray-uri etc.)

Este considerata abatere de la
aceasta requla: introducerea
oricdrui material / obiect ce pune
in pericol integritatea fizicd si
psihicd a persoanelor din jur

Persoana responsabila cu sesizarea abaterii:
*Elevii | *Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii
(pentru personalul scolii)

Angajatul scolii ce sesizeaza abaterea savarsita de un elev, parcurge
urmatorii pasi:

1. Explica elevului regula privind interzicerea introducerii acestor
materiale / obiecte in scoala

2. Solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire
la corectitudinea datelor de identificare, se solicita vizualizarea
carnetului de elev sau a C.I.. Neprezentarea uneia din aceste acte de
identificare constituie abatere suplimentard .. Se_mentioneaza acest
lucru in actul de sesizare a abaterii.

3. Confisca materialul /obiectul ce pune in pericol pe cei din jur

4. Anunta autoritatile in drept (jandarmeria, politia) .

5. Tn cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o
atitudine nerespectuoasa ( ex: refuzul de a da materialul / obiectul,
limbaj nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel
si la sancfjunile legate de Regulile 10,11. Se_mentioneaza acest lucru
in actul de sesizare a abaterii.

6. Scrie un Act_de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de
abateri, numele elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de
identificare), il da dirigintelui (impreuna cu materialul / obiectul confiscat
- daca a fost cazul) , si li explica situatia, pentru ca acesta sa
stabileasca sancfiunea corecta

7. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a
abaterii

8. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 2 in sus,
anunta responsabilul comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicafi
elevi colaboratori, acestora li se vor elibera acte de colaborare in
aplicarea ROFUILTIGA pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii
(pentru elevi)

1. Elevul ce sesizeaza abaterea sévarsita de un alt elev, anunta una din
persoanele: dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul
comisiei de disciplina

2. Persoana anuntatd de elev parcurge pasii procedurii pentru
personalul scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savarsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele responsabile din procedura de
stabilire, decidere si aplicare a sancfiuni.

ATENTIE ! Daca la savérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si acestuia i se stabileste o
sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilita de aceleasi persoane
responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savarsit abaterea.

Nivelul gravitétii abaterii si sanctiunile corespunzatoare

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - tipul obiectului introdus (arme albe, petarde, armelor de
foc, munitie etc.); - nivelul prejudiciilor (mici / medii / mari) aduse de utilizarea lui; - recidiva

Nivelul 1:

a) 1-2 introduceri ale unui material / obiect cu risc, fara a fi utilizat si fara a aduce prejudicii fizice, psihice,
morale, materiale celor din jur

Sanctiune: mustrare verbala in fata clasei = minim 1 pct scazut la purtare, in functie de gradul de
periculozitate ale materialului /obiectului

Nivelul 2 :

a) (nivelul 1) + 1 introducere a unui material / obiect cu risc, fara a fi utilizat si fara a aduce prejudicii fizice,
psihice, morale, materiale celor din jur

b) prima introducere si utilizare a unui material / obiect cu risc, aducand prejudicii minime (fizice, psihice,
morale materiale celor din jur)

Sanctiune: mustrare scrisd = minim 2 pct scazut la purtare

Nivelul 3 :

a) (nivelul 2) + 1 introducere a unui material / obiect cu risc, fara a fi utilizat si fara a aduce prejudicii fizice,
psihice, morale, materiale celor din jur

b) (nivelul 2) + 1 introducere si utilizare a unui material / obiect cu risc, aducand prejudicii minime (fizice,
psihice, morale materiale celor din jur)

c) prima introducere si utilizare a unui material / obiect cu risc, aducand prejudicii fizice, psihice, morale,
materiale celor din jur, prejudicii medii (fizice, psihice, morale materiale celor din jur)

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3 zile - minim 3 pct scazut la purtare

Nivelul 3 :

a) (nivelul 2)+1 introducere a unui material/obiect cu risc, indiferent daca a fost / nu utilizat

b) prima introducere si utilizare a unui material / obiect cu risc, aducand prejudicii mari fizice, psihice,
morale, materiale celor din jur, prejudicii ce sunt dovedite in urma unor cercetari a organelor in drept/ la

nivelul scolii
Sanctiune: nota 2 la purtare >exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de nvatdmant




12. Este interzisa practicarea
jocurilor de noroc in scoald, pe
perioada programului zilnic

Este considerata abatere de la
aceasta requla: practicarea
oricdrui joc de noroc pe perioada
programului gcolar

Persoana responsabild cu sesizarea abaterii:
*Elevii | *Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul
scolii)

Angajatul scolii ce sesizeaza abaterea savarsita de un elev, parcurge urmatorii pasi:

1. Explica elevului regula privind interzicerea practicarii jocurilor de noroc in scoala

2. Solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la corectitudinea datelor
de identificare, se solicita vizualizarea carnetului de elev sau a C.I.. Neprezentarea uneia din
aceste acte de identificare constituie abatere suplimentard .. Se_mentioneaza acest lucru in
actul de sesizare a abateri.

3. Confisca obiectele folosite pentru jocul de noroc ( zaruri, carfj etc.)

4.n cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa (ex: refuzul de a da obiectele folosite pentru jocul de noroc / limbaj nepotrivit,

comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sanctjunile legate de Regulile 10,11.

Se mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

5. Scrie un Act_de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele
elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il da dirigintelui (impreuna
cu obiectul confiscat — daca a fost cazul) , i ii explica situatia, pentru ca acesta sa stabileasca
sancfiunea corecta

6. Dirigintele anunt& elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

7. . Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta responsabilul
comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicafi elevi colaboratori, acestora
li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea ROFUILTIGA pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)

1. Elevul ce sesizeaza ca un alt elev a savarsit, anunta una din persoanele: dirigintele /
profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntatd de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savarsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele responsabile
din procedura de stabilire, decidere i aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la savérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si acestuia
i se stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este
stabilita de aceleagsi persoane responsabile ce propun sancfiunea elevului ce a
savérsit abaterea.

Nivelul gravitétii abaterii si sanctiunile corespunzatoare

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : nr de sesizari ale practicarii jocrilor de
noroc; - recidiva

Nivelul 1: 2 sesizari ale practicarii unui joc de noroc

Sanctiune: observatie individuala

Nivelul 2: ( nivelul 1)+ 1 sesizare a practicarii unui joc de noroc

Sanctiune: mustrare verbala in fata clasei—=>1 pct. scazut la purtare

Nivelul 3: ( nivelul 2)+ 1 sesizare a practicarii unui joc de noroc

Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare

Nivelul 4: ( nivelul 3)+ 1 sesizare a practicarii unui joc de noroc

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3 zile=> 3 pct. scazute la purtare.
Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 sesizare de comp. necivilizat

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala - nota 3 la
purtare

Nivelul 6:

(nivelul 5)+ 1 sesizare de comp. necivilizat

Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant, cu acceptul
conducerii unitatji primitoare - nota 2 la purtare




13. Este interzis fumatul
in spatiile scoald, in
timpul programului
scolar

Este considerata abatere
de la aceasta requla:
fumatul in orice spatiu
apartindnd LTIGANO, in
timpul programului scolar

Persoana responsabila cu sesizarea abaterii:
*Elevii | *Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul
scolii)

Angajatul scolii ce sesizeaza abaterea, parcurge urmatorii pasi:

1. Explica elevului regula privind interzicerea fumatului in scoala

2. Solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la corectitudinea
datelor de identificare, se solicita vizualizarea carnetului de elev sau a C.I.. Neprezentarea
uneia din aceste acte de identificare constituie abatere suplimentara .. Se_mentioneaza
acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

3. Tn cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si
la sanctjunile legate de Regulile 10,11. Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a
abaterii.

4. Scrie un Act_de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele
elevului, locul in care a fost gasit fuménd, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de
identificare), il da dirigintelui si ii explica situatia, pentru ca acesta sa stabileasca
sanctiunea corecta

5. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

6. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta responsabilul
comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Dacé in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,
acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea ROFUILTIGA pentru a li se
motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele:
dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii de mai sus.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele responsabile din
procedura de stabilire, decidere si aplicare a sancfiunii.

ATENTIE ! Daca la savérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si acestuia i se
stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de
aceleasi persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savérsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - locul in care a fost gasit fumand elevul; -
numarul de abateri; - recidiva
Nivelul 1: a) 1 sesizare de consum de tutun in curtea scolii
b) prima sesizare de consum de tutun in cladirile scolii
Sanctiune: observatie individuala
Nivelul 2: a)( nivelul 1)+ 1 sesizari de consum de tutun in curtea scolii
b)( nivelul 1)+ 1 sesizare de consum de tutun in cladirile scolii
Sanctiune: mustrare verbald in fata clasei=>1 pct. scazut la purtare +munca in folosul scolii
Nivelul 3: a) (nivelul 2) + 2 sesizari de consum de tutun in curtea scolii
b) (nivelul 2) + 1 sesizare de consum de tutun in cladirile scolii
Sanctiune: mustrare scrisd—> 2 pct. scazut la purtare +munca in folosul scolii
Nivelul 4: a) (nivelul 3)+ 2 sesizari de consum de tutun in curte
b) (nivelul 2) + 1 sesizare de consum de tutun in cladirile scolii
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3 zile—> 3 pct. scazute la purtare +munca in folosul
scolii
Nivelul 5:
(nivelul 4)+ 1 sesizare de consum de tutun in curte / in cladirile scolii
Sanctiune: - nota 6 la purtare +munca in folosul scolii
Nivelul 6:
(nivelul 5)+ 1 sesizare de consum de tutun in curte / in cladirile scolii Sanctiune: mutare
disciplinara la o la 0 alta unitate de Tnvatamant, cu acceptul conducerii unitafji primitoare
- nota 5 la purtare




14. Este interzisd detinerea,
consumul sau distribuirea in
scoala de substante, produse
(legale / ilegale) ce pune in pericol
sdnatatea si integritatea fizica si
psihica a persoanelor din jur
(alcool, substante legale cu efect

similar drogurilor, droguri)

E considerata abatere de la aceasta
requla: detinerea, consumul_sau
distribuirea oricaror produse /
substante ce se incadreaza in carac-
teristicele de mai sus

Atentie!

Sunt incadratj in acest tip de abatere
si elevii care frecventeazd barurile /
alte_unitati similare in timpul
programului scolar si care au fost
identificati de organele in drept

(politie, jandarmerie)

Persoana responsabild cu sesizarea abaterii:
*Elevii | *Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii
(pentru personalul scolii)

Angajatul scolii ce sesizeaza abaterea, parcurge urmatorii pasi:

1. Explica elevului regula privind interzicerea consumului, introducerii/
distribuirii acestor substante in scoala

2. Solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la
corectitudinea datelor de identificare, se solicita vizualizarea carnetului de
elev sau a C.I.. Neprezentarea uneia din aceste acte de identificare
constituie abatere suplimentard .. Se_mentioneaza acest lucru in actul de
sesizare a abaterii.

3. Confisca substanta /produsul (daca nu a fost deja consumat/a);

4. Anunta autoritatile in drept (jandarmeria, politia) - in cazul
drogurilor si a substantelor cu efect similar drogurilor.

5. Tn cazul in care elevul, pe perioada implementrii procedurii, are o
atitudine nerespectuoasa (refuzul de a da substanta, limbaj vulgar,
comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sanctjunile
legate de Regulile 10,11. Se_mentioneazd acest lucru in actul de sesizare
a abateril.

6. Scrie un Act_de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de
abateri, numele elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de
identificare), il d& dirigintelui (fmpreuna cu substanta / produsul confiscat
- daca a fost cazul) , si fi explica situatja, pentru ca acesta sa
stabileasca sanctjunea corecta

7. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a
abaterii

8. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 2 in sus, anunta
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi
colaboratori, acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea
ROFUILTIGA pentru a li se motiva absenfele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii
(pentru elevi)

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din
persoanele: dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul
comisiei de disciplina

2. Persoana anuntatd de elev parcurge pasii procedurii pentru
personalul scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele responsabile din
procedura de stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la savérsirea abateri elevul a avut un elev colaborator, si acestuia i se
stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilita de
aceleasi persoane responsabile ce propun sancfiunea elevului ce a savarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - tipul substantei / produsului (alcool,
substante legale cu efect similar drogurilor, droguri); - tipul de actiune cu aceste substante
Iproduse (consum, introducere si distribuire); - recidiva

OBS: Sunt incadratj in acest tip de abatere , in categoria ,consum de alcool” si elevii care
frecventeaza barurile / alte unitati similare in timpul programului scolar si care au fost
identificati de organele in drept

Nivelul 1:

1 sesizare de consum de alcool, a unei substante legale cu efect similar drogurilor
Sanctiune: mustrare verbala in fata clasei = minim 1 pct scazut la purtare +munca in
folosul scolii

Nivelul 2 :

a) ( nivelul 1)+ 1 sesizare de consum de alcool, substante legale cu efect similar
drogurilor

b) 1 sesizare de detinere / distribuire de alcool, substante legale cu efect similar drogurilor
Sanctiune: mustrare scrisd = minim 2 pct scazut la purtare +munca in folosul scolii
Nivelul 3 :

a) (nivelul 2)+ 1 sesizare de consum / detinere / distribuire de alcool, substante legale cu
efect similar drogurilor

b) ( nivelul 2)+ 1 sesizare de consum de droguri

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3 zile > minim 3 pct scazut la purtare_+
munca in folosul scolii

Nivelul 4

a) ( nivelul 2)+ 1 sesizare de consum / introducere / distribuire de alcool, substante legale
cu efect similar drogurilor /droguri

a) 1 sesizare de detinere / distribuire de droguri
Sanctiune: exmatriculare fara drept de reinscriere in LTIGANO - nota 2 la purtare




15. Li se interzice elevilor sa
posede si sa difuzeze
materiale cu caracter
obscen sau pornografic in
scoald, in timpul sau in
afara programului scolar

Este considerata abatere de
la aceasta requla:

orice posesiune si/ sau
difuzare de materiale cu
caracter obscen sau
pornografic in scoald, in timpul
sau in afara programului
scolar, fard implicatii in

activitati de difuzare
ATENTIE !

Daca materialul este jignitor,

Persoana responsabila cu sesizarea abaterii:

*Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii| *Elevii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru

personalul scolii)

1. Persoana ce sesizeaza ca un elev poseda sau difuzeaza materiale cu caracter

obscen sau pornografic in scoald, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevului regula privind interzicerea posesiunii si difuzarii de materiale
obscene si pornografice in scoala
* solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la
corectitudinea datelor de identificare, se solicita vizualizarea carnetului de elev sau a
C.l.. Neprezentarea uneia din aceste acte de identificare constituie abatere
suplimentard .. Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
*confisca materialul si instrumentele utilizate pentru difuzarea materialului (ex:
camera video, aparat de fotografiat, telefon mobil etc.)
*in cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa ( ex: refuzul de a da materialul/instrumentul utilizat , limbaj
nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sanctjunile
legate de Regulile 10,11. Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a
abaterii.

vizand una / mai multe
persoane ale scolii (personal
angajat /elevi) si aducédnd in
vre-un fel prejudicii (psihice,
morale, sociale, profesionale
etc.) atunci elevul va iegi de
sub incidenta prezentei reguli
siva intra sub incidenta

*scrie un act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele
elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il da dirigintelui
(fmpreuna cu materialul / instrumentul confiscat — daca a fost cazul) , si ii explica
situatia elevului, pentru ca acesta sa stabileasca sancfiunea corecta

2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

3. Dirigintele, in cazul unei abateri ce este estimata de la nivelul 3 n sus, anunta

responsabilul comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,

Regulii nr. 10

acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea ROFUILTIGA pentru a li se
motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele:
dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii de mai sus.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savarsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere i aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la savarsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si
acestuia i se stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII
ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi persoane responsabile ce propun
sanctiunea elevului ce a savarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - tipul materialului si consecintele
ce deriva din difuzarea lui; - numérul de abateri; - recidiva
Nivelul 1:
prima posesiune / difuzare de material obscen /pornografic; materialul nu vizeaza
viata privatd a nici unei persoane din scoala si nu existd consecinte neplacute
pentru cei din jur
Sanctiune: mustrare verbala in fata clasei - 1pct scazut la purtare + munca in
folosul scolii
Nivelul 2:

(nivelul 1) + 1 posesiune / difuzare de material obscen /pornografic; materialul nu
vizeaza viata privata a nici unei persoane din scoala si nu exista consecinte
neplacute pentru cei din jur
Sanctiune: mustrare scrisd > 2 pct scazute la purtare +munca in folosul scolii
Nivelul 3
a) (nivelul 2) + 1 posesiune / difuzare de material obscen /pornografic; materialul
nu vizeaza viafa privatd a nici unei persoane din scoala si nu exista consecinte
neplacute pentru cei din jur
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile >minim 3 pct scazut
la purtare +munca in folosul scolii
Nivelul 4
a) (nivelul 3) + 1 posesiune / difuzare de material obscen /pornografic; materialul
nu vizeaza viata privatd a nici unei persoane din scoala si nu exista consecinte
neplacute pentru cei din jur
Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala - nota 3 la
purtare
Nivelul 5:

(nivelul 5)+ 1 posesiune / difuzare de material obscen /pornografic; materialul nu
vizeaza viata privata a nici unei persoane din scoala si nu exista consecinte
neplacute pentru cei din jur
Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant, cu acceptul
conducerii unitatji primitoare - nota 2 la purtare




16. Li se interzice elevilor
organizarea si participarea la
actiuni de protest ce
afecteaza desfasurarea
activitatii de invatamant sau
care afecteaza frecventa la
cursuri a elevilor

Este considerata abatere de la
aceastd requla: orice
organizare $i/ sau participare a
elevilor la actiuni de proteste ce
afecteazd desfagurarea activitatii
de invatdmant /care afecteazd
frecventa la cursuri

Persoana responsabila cu sesizarea abaterii:
*Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii| *Directorul | *Elevii
Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul
scolii)
1. Persoana ce sesizeaza ca un elev / un grup de elevi organizeaza si participa la actjuni de
protest ce afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevului /elevilor regula privind interzicerea organizarii si participarii la actiuni de
protest
*se informeaza cu privire la motivatiile ce stau la baza actjunii de protest si informeaza
directiunea cu privire la identitatea elevilor, actiunea de protest si motivatiile ce stau la
baza acesteia
2. Directorul parcurge urmatorii pasi:
*initiaza demersurile necesare pentru identificarea elevului /elevilor si analiza motivatiilor
ce stau la baza acfjunii de protest a elevului /elevilor, solicitand participarea tuturor
factorilor implicati (inclusiv elevii protestatari)
* Initierea demersurilor de analiza a motivatiilor ce stau la baza actiunii de protest a
elevului /elevilor trebuie sa fie urmata de incetarea actiunii de protest!!!

Daca elevul /elevii refuza sa renunte la acfiunea de protest, in ciuda invitatiei la negociere a
directjunii, atunci acestia intrd sub incidenta abaterii de la prezenta requld din ROFUILTIGA;

3. Directorul parcurge urmatorii pasi:
*confisca materialele ce sustin protestul si instrumentele utilizate pentru difuzarea lor (ex:
camera video, aparat de fotografiat, telefon mobil etc.)
*daca pe perioada implementarii procedurii, elevul / elevii manifesta o atitudine
nerespectuoasa (refuzul de a da materialele /instrumentele — daca este cazul, limbaj
vulgar, comportament agresiv etc.) acest comportament poate intra sub incidenta
sanctiunilor legate de Regulile 10,11. Se_mentioneaz acest lucru in actul de sesizare a
abaterii.
*scrie cate un act de sesizare a abaterii pentru fiecare elev (in care e trecut tipul / tipurile
de abateri, numele elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar ce a fost necesar identificarii
elevului), le da dirigintilor si le explica situatia elevilor, pentru ca acestia sa stabileasca
sanctiunea corecta
3. Dirigintii anunta elevii cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii
ATENTIE! Aceste acte de sesizare a abaterii nu vor constitui documente justificative
pentru motivarea absentelor!
ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,
acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea ROFUILTIGA pentru a li se motiva
absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele:
dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii de mai sus.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savarsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la sdvérsirea abaterii elevul a avut un elev
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilita de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savarsit
abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr de zile de actiuni de
protest neautorizate; - numarul de abateri; - recidiva

Nivelul 1:

prima zi de actiune de protest neautorizat

Sanctiune: mustrare verbala in fata clasei = 1pct scazut la purtare
Nivelul 2:

(nivelul 1) + 1 zi de actiune de protest neautorizat

Sanctiune: mustrare scrisd = 2 pct scazute la purtare

Nivelul 3

(nivelul 2) + 1 zi de actiune de protest neautorizat

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile - 3 pct
scazute la purtare.

Nivelul 4

(nivelul 3) + 1 zi de actiune de protest neautorizat

Sanctiune: mutarea disciplinara la o alta unitate de invatamant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare - nota 3 la purtare




17. Le este interzis elevilor sa
desfasoare activitati
(distribuire de materiale, lipire
de afige, discursuri) care:

- promoveaza orientari politice
/ prozelitismul religios /
violenta/ intoleranta /xenofobia
- favorizeaza o anumita
institutie /organizatie

- atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea
nationald a tarii

- atenteaza la drepturile omului

Este considerata abatere de la
aceasta requla: orice activitate

Persoana responsabila cu sesizarea abaterii:
*Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii | *Elevii
Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul
scolii)
1. Persoana ce sesizeaza ca un elev organizeaza / desfagoara activitati (distribuire de
materiale, lipire de afise, discursuri etc.) al caror mesaj se incadreaza in una din
caracteristicile interzise prin aceasta regula, parcurge urmatorii pasi:
*se intereseaza daca elevul are aprobarea direcfjunii pentru acest tip de activitate
*daca elevul nu are aprobarea necesara, ii explica acestuia regula privind interzicerea de
actiuni ce incalca drepturile omului / favorizeaza diverse institutji/ organizatii / atenteaza
la integritatea nationala etc. si explica ce anume din acfjunile sale incalca prezenta
regula.
*solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la corectitudinea
datelor de identificare, se solicita vizualizarea carnetului de elev sau a C.1..
Neprezentarea uneia din aceste acte de identificare constituie abatere suplimentara .
Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

(educativa sau de altd naturd) ce
promoveaza una din mesajele de
mai Sus

ATENTIE !

Daca materialul este jignitor,
vizand una / mai multe
persoane ale scolii (personal
angajat /elevi) si aducand in
vre-un fel prejudicii (psihice,
morale, sociale, profesionale
etc.) atunci elevul va iesi de sub
incidenta prezentei reguli si va
intra sub incidenta Regulii nr.
10

ATENTIE!

Pentru prevenirea acestei
abateri, orice activitate
(educativa sau de altd naturd) ce
se doreste a fi desfasuratd in
scoald trebuie sd fie aprobatd in
prealabil de directiunea scolii si
de profesorul coordonator

*intrerupe organizarea / derularea activitatji elevului
*confisca materialele si instrumentele utilizate pentru promovarea lui (daca este cazul)
*daca elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine nerespectuoasa (
ex: refuzul de a intrerupe activitatea, limbaj nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci
se poate face apel si la sancfiunile legate de Regulile 10,11. Se_mentioneazd acest
lucru in actul de sesizare a abaterii.
*scrie un act de sesizare a abaterii pentru (in care e trecut tipul / tipurile de abateri,
numele elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), l da
dirigintelui (impreuna cu materialul / instrumentul confiscat — daca a fost cazul) si i
explica situatia elevului, pentru ca acesta sa stabileasca sanctiunea corecta.
2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii
3. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 3 n sus, anunta responsabilul
comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,
acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea ROFUILTIGA pentru a li se motiva
absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele:
dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii de mai sus.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsita de elev este pozitionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la sdvérsirea abaterii elevul a avut un elev
colaborator, si acestuia i se stabilegte o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilit de aceleasi
persoane responsabile ce propun sancfiunea elevului ce a savarsit
abaterea.

Nivelul gravitétii abaterii si sanctiunile corespunzatoare

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : nr de activitati
neautorizate; - recidiva

Nivelul 1: prima activitate neautorizata

Sanctiune: mustrare verbala in fata clasei—=>1 pct. scazut la purtare
Nivelul 2: ( nivelul 1)+ 1 activitate neautorizata

Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare

Nivelul 3: ( nivelul 2)+ 1 activitate neautorizata

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3 zile=> 3 pct. scazute la
purtare.

Nivelul 4:

('nivelul 3)+ 1 activitate neautorizata

Sanctiune: mutare disciplinara la o altd unitate de Tnvatdamant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare = nota 3 la purtare




18. Le este interzis elevilor sa

Persoana responsabila cu sesizarea abaterii:

lanseze anunturi false cu
privire la amplasarea unor
materiale explozibile in
perimetrul scolii etc

Este considerata abatere de la
aceasta requla: lansarea de
anunturi false cu privire la
amplasarea unor materiale
explozibile in perimetrul scolii

*Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii | *Elevii
Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul
scolii)
1. Persoana angajata a scolii care afla de existenta unui anunt cu privire la amplasarea de
materiale explozibile in perimetrul scolii, anunta directiunea si organele in drept
2. Directorul, aldturi de organele in drept da toate dispozitiile necesare evacuarii
persoanelor din perimetrul scolii
3. Daca anuntul se dovedeste a fi fals si se identifica faptasul ca fiind un elev al scolii, atunci
acesta intra sub incidenta abaterilor de la prezenta requla.
4. Directorul anunta dirigintele, care parcurge urmatorii pasi:
*scrie un act de sesizare a abaterii pentru (in care e trecut tipul / tipurile de abateri,
numele elevului, clasa, intervalul orar al perioadei de identificare).

*daca elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine nerespectuoasa (ex:

limbaj nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sancfjunile

legate de Regulile 10,11. Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,
acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea ROFUILTIGA pentru a li se motiva
absentele.

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele:
dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntatd de elev parcurge pagii procedurii de mai sus.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsita de elev este pozitionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la sdvérsirea abaterii elevul a avut un elev
colaborator, si acestuia i se stabilegte o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilit de aceleasi
persoane responsabile ce propun sancfiunea elevului ce a savarsit
abaterea.

Nivelul 1: primul anunf fals privind amplasarea de materiale explozibile
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 5 zile=> nota 4 la purtare
Nivelul 2: ( nivelul 1)+ 1 anunt fals privind amplasarea de materiale
explozibile

Sanctiune: mutare disciplinara la o alta clasa din aceeasi unitate de
invatdmant-> nota 3 la purtare

Nivelul 3:

( nivelul 2)+ 1 anunt fals privind amplasarea de materiale explozibile
Sanctiune: mutare disciplinara la o altd unitate de Tnvatdmant, cu
acceptul conducerii unitétji primitoare - nota 2 la purtare




Reguli privind protejarea imaginii institutiei scolare i a persoanelor din aceasta

19. Elevii trebuie sa respecte drepturile
persoanelor si ale institutiei de a-si proteja
propria imagine

Sunt considerate abateri de la aceasta requla:
- utilizarea de aparate audio-vizuale
reportofoane, casetofoane, radio, camere video,
aparate foto, telefoane mobile etc.) in incinta
scolii in vederea inregistrarii audio / video a unui
elev sau profesor fara acceptiunea directiunii si a
persoanei in cauza

ATENTIE !I!

Daca _inregistrdrile au o conotatie negativa,
vizdnd jignirea /denigrarea uneia/ mai multe
persoane ale scolii (personal angajat /elevi) si
aducénd astfel prejudicii (psihice, morale,
sociale, profesionale etc.) atunci elevul va iesi de
sub incidenta prezentei requli si va intra sub
incidenta Requlii nr. 10

Persoana responsabild cu sesizarea abaterii:

*Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii | *Elevii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul scolii)

1. Persoana ce sesizeaza ca un elev utilizeaza aparate audio-vizuale in incinta scolii, parcurge

urmatorii pasi:
*se intereseaza daca elevul are aprobarea directjunii i a persoanelor ce sunt inregistrate/vizate
pentru inregistrare, pentru acest tip de activitate
*daca elevul nu are aprobdrile necesare, ii explica acestuia regula privind interzicerea utilizeaza
aparate audio-vizuale in incinta scolii fara acordul direcfjunii si al persoanei inregistrate
*confisca materialul cu inregistrarile facute si instrumentul utilizat pentru realizarea lor (ex: aparat
foto, telefon mobil, camera video etc.)
* solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la corectitudinea datelor de
identificare, se solicita vizualizarea carnetului de elev sau a C.I.. Neprezentarea uneia din aceste
acte de identificare constituie abatere suplimentard .. Se_mentioneaza acest lucru in actul de
sesizare a abateril.
*daca elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine nerespectuoasa ( ex: refuzul
de a da aparatul audio-video /inregistrarile, limbaj nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci se
poate face apel si la sanctiunile legate de Regulile 10,11. Se_mentioneaza acest lucru in actul de
sesizare a abateril.
*scrie un act de sesizare a abaterii pentru (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele elevului,
clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il da dirigintelui (impreuna cu materialul
/ instrumentul confiscat — daca a fost cazul) si ii explica situatia elevului, pentru ca acesta sa
stabileasca sancfiunea corecta.

2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

3. Dirigintele, Tn cazul unei abateri estimate de la nivelul 3 n sus, anunta responsabilul comisiei de

disciplina / directorul.

ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori, acestora li se

vor elibera acte de colaborare in aplicarea ROFUILTIGA pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele: dirigintele /
profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii de mai sus.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev

Abaterea savérsita de elev este pozitionatd pe niveluri de
persoanele responsabile din procedura de stabilire, decidere si
aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Dacé la savérsirea abaterii elevul a avut un elev
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilits de
aceleasi persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului
ce a savarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : nr de inregistrari
neautorizate; - recidiva

Nivelul 1: prima inregistrare neautorizata ce nu afecteaza in nici
un fel persoanele din jur

Sanctiune: mustrare verbala in fata clasei—= 1 pct. scazut la
purtare

Nivelul 2: ( nivelul 1)+ 1 inregistrare neautorizata ce nu
afecteaza in nici un fel persoanele din jur

Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare

Nivelul 3: ( nivelul 2)+ 1 inregistrare neautorizata ce nu
afecteaza in nici un fel persoanele din jur

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3 zile—=> 3 pct.
scazute la purtare.

Nivelul 4:

( nivelul 3)+ 1 inregistrare neautorizata ce nu afecteaza in nici
un fel persoanele din jur

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi
scoala - nota 3 la purtare

Nivelul 5:

( nivelul 4)+ 1 inregistrare neautorizata ce nu afecteaza in nici
un fel persoanele din jur

Sanctiune: mutare disciplinaré la o la o alta unitate de
invatamant, cu acceptul conducerii unitatji primitoare - nota
3 la purtare




Reguli privind asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ

20. Elevii trebuie sa se implice si sa
sustind procesul instructiv-educativ din
timpul orelor de curs

E considerata abatere de la aceasta requla:

a) Utilizarea in timpul orelor de obiecte ce
perturba procesul instructiv-educativ ( ziare, i-
pod, telefon mobil, cosmetice, piercing, guma
de mestecat efc).

b) Adoptarea de atitudini /desfasurarea de
activitati in timpul orelor ce perturba procesul
instructiv-educativ: consumul de alimente,
deplasarea nepermisa prin clasd, iegirea
nepermisa din clasa, aruncarea de obiecte
prin clasd, producerea de zgomote
perturbante, deranjarea colegilor /profesorului,
cu discutii personale, gesturi sau actiuni ce
distrag elevii de la ora in curs, etc.

RECOMANDARE: Mentionarea tuturor
aspectelor prevazute in prezenta regula se
poate face in caietul cu bateri a clasei, ce va fi
prezentat la fiecare ord, caiet de care va
raspunde seful clasei si pe care il va prezenta
saptdmanal dirigintelui.

Persoana responsabild cu sesizarea abaterii:
*Profesorul de laclasa | *Elevii
Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru
profesorul de la clasd)
1. Profesorul ce sesizeaza ca un elev perturba procesul educativ, parcurge
urmatorii pasi:
*explica elevului ce anume din comportamentul sau perturba procesul
instructiv-educativ si ii solicita incetarea acestui tip de comportament / a
oricarui alt comportament ce deranjeaza ora de curs
*confisca obiectul ce perturba procesul instructiv-educativ (daca e cazul)
*daca elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv, de intimidare
efc.), atunci se poate face apel si la sancfjunile legate de Regulile 10,11.
Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
*completeaza un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul /
tipurile de abateri, numele elevului, clasa, dirigintele), il da dirigintelui
(fmpreuna cu obiectul confiscat — daca este cazul) si ii explica situatja,
pentru ca acesta sa stabileasca sancfiunea corecta.
2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii
3. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Dacd in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi
colaboratori, acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea
ROFUILTIGA pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru
elevi

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, atentioneaza
profesorul de la clasa cu privire la acest aspect

2. Profesorul parcurge pasii procedurii pentru profesorul de la clasa.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savarsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la sdvérsirea abaterii elevul a avut un elev
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilita de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savarsit
abaterea.

Nivelul gravitatii si sanctiunile corespunzatoare:

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : -nr de activitati ce
perturba procesul instructiv-educativ; - recidiva

Nivelul 1: 1-2 activitati ce perturba procesul instructiv-educativ
Sanctiune: observatie individuald +munca in folosul scolii.

Nivelul 2: (nivelul 1)+ 1 activitate ce perturba orele

Sanctiune: Mustrare verbala in fata clasei > 1 pct scazut la purtare
+munca in folosul scolii

Nivelul 3: (nivelul 2)+ 1 activitate ce perturba orele

Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazute la purtare +munca
infolosul scolii

Nivelul 4: (nivelul 3) + 1 activitate ce perturba orele

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile = 3 pct.
scézute la purtare +muncé in folosul scolii

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 activitate ce perturba orele

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala >
nota 3 la purtare

Nivelul 6:

b) (nivelul 5) + 1 activitate ce perturba orele

Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare—> nota 2 la purtare




21. Elevii au obligatia de a purta asupra lor
carnetul de elev si de a-I prezenta cand a
fost notat sau la solicitarea profesorului
/dirigintelui.

Este consideratd abatere de la aceasta requla
neprezentarea carnetului de elev la solicitarea

profesorului / a dirigintelui

Persoana responsabila cu sesizarea abaterii:
*Profesorul de laclasa | *dirigintele
Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru
profesorul de la clasa)
1. Profesorul , dupa ce a notat un elev in catalog, ii solicitad acestuia carnetul
de elev, pentru a-i trece nota in acest document scolar.
1. Daca profesorul sesizeaza ca un elev nu are carnetul de elev la el
parcurge urmatorii pasi:
*explica elevului obligatia de a purta asupra sa acest document scolar,
lipsa acestuia incadrandu-l in prezenta reguld
*daca elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv, de intimidare
efc.), atunci se poate face apel si la sanctiunile legate de Regulile 10,11.
Se_mentioneazd acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
*completeaza un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul /
tipurile de abateri, numele elevului, clasa, dirigintele), il da dirigintelui i i
explica situatia, pentru ca acesta sa stabileasca sanctiunea corecta.
2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii
3. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru
diriginte
1. Dirigintele, o data pe séptdmana, solicitd elevilor sai carnetele de elev, in
vederea verificarii notelor trecute in acest document scolar si a completarii
celor nescrise.
1. Daca dirigintele sesizeaza ca un elev nu are carnetul de elev la el parcurge
urmatorii pasi:
*explica elevului obligatia de a purta asupra sa acest document scolar,
lipsa acestuia incadrandu-l in prezenta regula
*daca elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv, de intimidare
efc.), atunci se poate face apel si la sanctiunile legate de Regulile 10,11.
Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
*completeaza un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul /
tipurile de abateri, numele elevului, clasa, dirigintele).
2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii
3. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsita de elev este pozitionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la sdvérsirea abaterii elevul a avut un elev
colaborator, si acestuia i se stabilegte o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilit de aceleasi
persoane responsabile ce propun sancfiunea elevului ce a savarsit
abaterea.

Nivelul gravitatii si sanctiunile corespunzatoare:

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : -nr de neprezentari ale
carnetului de elev; - recidiva

Nivelul 1: 2 neprezentari ale carnetului de elev

Sanctiune: observatie individuala.

Nivelul 2: (nivelul 1)+ 2 neprezentari ale carnetului de elev
Sanctiune: Mustrare verbala in fata clasei > 1 pct scazut la purtare
Nivelul 3: (nivelul 2)+ 2 neprezentari ale carnetului de elev
Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazute la purtare

Nivelul 4: (nivelul 3) + 2 neprezentari ale carnetului de elev
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile = 3 pct.
scazute la purtare.

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 2 neprezentari ale carnetului de elev

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoalda >
nota 3 la purtare

Nivelul 6:

b) (nivelul 5) + 2 neprezentéri ale carnetului de elev

Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare—> nota 2 la purtare




Reguli privind protejarea proprietatii publice si private

22, Elevii au obligatia
de a pastra si respecta
integritatea
documentelor gcolare

Este considerata abatere
de la aceasta requla:

a) deteriorare /distrugere/
pierdere de documente
scolare

a) modificare de
documente scolare

c) furt de documente
scolare

Persoana responsabila cu sesizarea abaterii:

*Personalul angajat al scolii | *Elevii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru

personalul scolii)

1. Persoana ce sesizeaza ca un elev deterioreaza/ distruge/ modifica/ fura

documente scolare, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevului regula privind obligatia de a pastra si respecta integritatea
documentelor scolare si ce anume din comportamentul sau a incalcat aceasta
regula (deteriorare /distrugere / modificare / furt)
*solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la
corectitudinea datelor de identificare, se solicita vizualizarea carnetului de elev
sau a C.I.. Neprezentarea uneia din aceste acte de identificare constituie
abatere suplimentard .. Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a
abaterii,
*confisca documentul scolar - in caz de deteriorare /modificare a documentului
scolar;
*informeaza elevul de necesitatea reconditionarii / platii financiare pentru
reconditionarea / inlocuirea documentului scolar
*anunta autoritatile in drept (jandarmeria, politia) - in caz de
deteriorare/ distrugere cu intentie / modificare / furt al documentelor
scolare (in functie de tipul documentului)
*In cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa ( ex: refuzul de a da documentul , limbaj nepotrivit,
comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sanctjunile legate
de Regulile 10,11. Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savarsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele responsabile din procedura de
stabilire, decidere i aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la savérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si acestuia i se stabileste
o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi persoane
responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savarsit abaterea.

Nivelul gravitatii si sanctiunile corespunzatoare:

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - tipul de actiune asupra documentelor scolare
(deteriorare/distrugere neintentionata; deteriorare/distrugere intentionata; modificare; furt); motivatia
ce a stat la baza actiunii;- recidiva

Nivelul 1: deteriorarea accidentald a documentelor scolare ce pot fi reconditionate

Sanctiune: observatie individuala + reconditionarea documentelor / plata valorii reconditionarii

Nivelul 2: pierdere/ distrugere accidentald a documentelor scolare ce necesitd inlocuirea lor
Sanctiune: observatie individuala +plata valorii inlocuirii documentelor scolare distruse/pierdute

Nivelul 3: deteriorare/ distrugere intentionata a documentelor scolare
Sanctiunea se face _in functie de gravitatea faptei (motivatia actiunii si tipul de document scolar)
*mustrare scrisd = minim 2 puncte
*exmatriculare pentru 3 zile - minim 3 puncte
*mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala > minim 4 puncte
*mutare disciplinara la o la o altd unitate de Tnvatdamant, cu acceptul conducerii unitatii
primitoare—> nota 2 la purtare
Daca elevul recidiveaza pe nivelul 3, atunci la urmatoarea abatere, va primi o sanctiune mai
mare decét cea primitd anterior!

*scrie un act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri,
numele elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), l
da dirigintelui (impreuna cu documentul scolar confiscat — daca este cazul) si fi
explica situatia elevului, pentru ca acesta sa stabileasca sanctiunea corecta
2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii
3. Dirigintele, in cazul unei abateri ce este estimata de la nivelul 3 in sus, anunta
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Dacé in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicafi elevi
colaboratori, acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea
ROFUILTIGA pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru
elevi

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din
persoanele: dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei
de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul scolii.

Nivelul 4: modificarea documentelor scolare
Sanctiunea se face in functie de gravitatea faptei (motivatia actiunii si tipul de document scolar)
*mustrare scrisa = minim 2 puncte
*exmatriculare pentru 3 zile = minim 3 puncte
*mutare disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi scoala = minim 4 puncte
*mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatdmant, cu acceptul conducerii unitafji
primitoare—> nota 3 la purtare
*exmatriculare (cu) fara drept de reinscriere in LTIGANO —>nota 2 la purtare
Dacé elevul recidiveaza pe nivelul 4, atunci la urmétoarea abatere, va primi o sanctiune mai
mare decét cea primitd anterior!

Nivelul 5: furt de documente scolare
Sanctiunea se face in functie de gravitatea faptei (motivatia actiunii si tipul de document scolar)
*exmatriculare pentru 3 zile - minim 3 puncte
*mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala = minim 4 puncte
*mutare disciplinara la o la o altd unitate de nvatamant, cu acceptul conducerii unitati
primitoare—> nota 3 la purtare
*exmatriculare (cu) fara drept de reinscriere in LTIGANO > nota 2 la purtare
Daca elevul recidiveaza pe nivelul 5, atunci la urmatoarea abatere, va primi 0 sanctiune mai
mare decét cea primitd anterior!




23. Elevii au obligatia de a
pdstra integritatea si
respecta proprietatea
privata a persoanelor din jur
si cea publica a LTIGANO (
din sali de clasa, cabinete,
laboratoare, sali de sport,
holuri, biblioteca,
secretariat, curtea scolii
etc.)

Este considerata abatere de
la aceasta requla:

a) deteriorare / distrugere de
bunuri din patrimoniul
LTIGANO sau a persoanelor
private

b) furt de bunuri din
patrimoniul LTIGANO sau de
la persoane private

ATENTIE!
Sunt considerate bunuri din
patrimoniul LTIGANO si

spatiile verzi (arbori, iarba,
flori etc.) ale LTIGANO!!

ATENTIE ! Daca este
constatata deteriorarea /
distrugerea bunului scolii in
clasa, dar nu se cunoaste
elevul responsabil,
raspunderea pentru abatere
devine colectiva.

ATENTIE!

Tn cazul distrugerii/ deteriorarii
grave a_manualelor scolare
primite gratuit (clasele 9,10),
elevii vinovatj inlocuiesc
manualul deteriorat/ distrus
cu un exemplar nou,
corespunzdtor disciplinei
anului de studiu si tipului de
manual deteriorat, sau in caz
de imposibilitate, achita
contravaloarea acestuia.

Persoana responsabila cu sesizarea abaterii:
*Personalul angajat al scolii | *Elevii
Procedura de asiqurare a respectdrii requlii si sesizare a abaterii (pentru

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsita de elev este pozitionatd pe niveluri de persoanele responsabile din procedura de
stabilire, decidere si aplicare a sancfiunii.

personalul scolii)

1. Persoana ce sesizeaza ca un elev a deteriorat/ distrus/ furat bunuri ce nu ii
apartin, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevului regula privind obligatia de a pastra si respecta
proprietatea privata a persoanelor din jur / cea publica a LTIGANO si ce
anume din comportamentul sau a incalcat aceasta regula
(deteriorare/pierdere /distrugere / furt)
*solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la
corectitudinea datelor de identificare, se solicita vizualizarea carnetului de
elev sau a C.I.. Neprezentarea uneia din aceste acte de identificare
constituie abatere suplimentara . Se_mentioneaza acest lucru in actul de
sesizare a abaterii.
*informeaza elevul de necesitatea repararii / inlocuirii / despagubirii
financiare pentru prejudiciile aduse prin abaterea savarsita
*anunta autoritatile in drept (jandarmeria, politia) — in caz de furt
al bunurilor private / publice
*In cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o
atitudine nerespectuoasa ( ex: limbaj nepotrivit, comportament agresiv
etc.), atunci se poate face apel i la sanctjunile legate de Regulile 10,11.
Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
*scrie un act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de
abateri, numele elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de
identificare), 1l da dirigintelui si ii explica situatja elevului, pentru ca acesta
sa stabileasca sanctiunea corecta
2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a
abaterii
3. Dirigintele, in cazul unei abateri ce este estimata de la nivelul 3 in sus,
anunta responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Dacd in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi
colaboratori, acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea
ROFUILTIGA pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru
elevi

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din
persoanele: dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul
comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul
scolii.

ATENTIE ! Daca la savérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si acestuia i se stabileste 0
sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilita de aceleasi persoane
responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savérsit abaterea.

Nivelul gravitatii si sanctiunile corespunzatoare:

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : -tipul de actiune asupra burilor private /publice
(deteriorare/distrugere/pierdere neintentionata; deteriorare/distrugere intentionata; furt); - valoarea bunului
privat /public; - recidiva

A) deteriorarea accidentald a bunurilor publice/private ce pot fi reconditionate

Sanctiune: observatie individuala + reconditionarea bunurilor / plata valorii reconditionarii lor

B) pierdere/ distrugere accidentald a bunurilor publice/private ce necesita inlocuirea lor
Sanctiune: observatie individuala +plata valorii inlocuirii documentelor distruse/pierdute

C) deteriorare/ distrugere intentionata a bunurilor publice/private

Nivelul 1:

prima deteriorare/ distrugere intentionata a bunurilor publice/private

Sanctiune; mustrare verbala in fata clasei-> plata valorii repararii / inlocuirii bunului + min 1 pct, in
functie de valoarea bunului deteriorat/distrus

Nivelul 2:

(nivelul 1) +1 deteriorare/ distrugere intentionatd a bunurilor publice/private

Sanctiune: mustrare scrisa > plata valorii repararii / inlocuirii bunului + min 2 pct, in functie de
valoarea bunului deteriorat/distrus

Nivelul 3:

(nivelul 2) +1 deteriorare/ distrugere intentionaté a bunurilor publice/private

Sanctiune: exmatriculare pentru 3 zile > plata valorii repararii / inlocuirii bunului + min 3 pct, in
functie de valoarea bunului deteriorat/distrus

Nivelul 4:

(nivelul 3) +1 deteriorare/ distrugere intentionaté a bunurilor publice/private

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoalda - plata valorii repararii /
inlocuirii+ min 4 pct, in functie de valoarea bunului deteriorat/distrus

Nivelul 5:

(nivelul 4) + 1 deteriorare/ distrugere intentionatéd a bunurilor publice/private

Sanctiune: mutare disciplinard la o la o alta unitate de invatdamant, cu acceptul conducerii unitaji
primitoare—> nota 3 la purtare

D) deteriorare/ distrugere intentionata a bunurilor publice/private
Sanctiunea se face in functie de gravitatea faptei (motivatia actiunii si tipul de document scolar)
*mustrare scrisa = minim 2 puncte
*exmatriculare pentru 3 zile = minim 3 puncte
*mutare disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi scoala = minim 4 puncte
*mutare disciplinara la o la o altd unitate de nvatdamant, cu acceptul conducerii unitatii
primitoare—> nota 3 la purtare
*exmatriculare (cu) fara drept de reinscriere in LTIGANO —>nota 2 la purtare
Dacd elevul recidiveaza, atunci la urmatoarea abatere, va primi 0 sanctiune mai mare decét cea primita
anterior!




24, Elevii au obligatia de a
restitui bunurile imprumutate
din patrimoniul unitatii de
invatamant in stare buna
(carti imprumutate de la
biblioteca, manuale scolare
pentru invatdméantul
obligatoriu, materiale
didactice de la cabinete/
laboratoare/ateliere etc)

Este considerata abatere de la
aceasta requla: nerestituirea /
restituirea cu intarziere a
bunurilor imprumutate din

patrimoniul unitaii

ATENTIE!

Elevii invatamantului obligatoriu
(clasele 9,10) trebuie sa utilizeze
cu grija manualele scolare
primite pentru a le restitui in
buné stare la sfarsitul anului
scolar in conditiile prevazute de
instructiunile de difuzare a
manualelor.

Daca restituirea manualelor nu
se face in stare bund / nu se
face deloc, atunci elevul intra
sub incidenta abaterilor de la

Requla nr 23

Persoana responsabila cu sesizarea abaterii:
*Personalul angajat al scolii | *Elevii
Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii
(pentru personalul scolii)
1. Persoana ce sesizeaza ca elevul nu a restituit /a restituit cu intarziere
bunul imprumutat din patrimoniul LTIGANO, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevului regula privind obligatia de restitui la timp bunurile
imprumutate din patrimoniul LTIGANO si ce anume din
comportamentul sau a incalcat aceasta regula (restituire cu intarziere /
nerestituire)
*in caz de nerestituire a bunului, informeaza elevul de necesitatea
recuperarii acestuia / platii contravalorii lui
*In cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o
atitudine nerespectuoasa ( ex: limbaj nepotrivit, comportament
agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sanctiunile legate de
Regulile 10,11. Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a
abaterii,
*scrie un act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de
abateri, numele elevului, clasa, dirigintele), il da dirigintelui si ii explica
situatia elevului, pentru ca acesta sa stabileasca sanctiunea corecta
2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a
abaterii
3. Dirigintele, in cazul unei abateri ce este estimata de la nivelul 3 in sus,
anunta responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Dacd in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi
colaboratori, acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea
ROFUILTIGA pentru a li se motiva absenfele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii

(pentru elevi)

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta dirigintele
2. Dirigintele parcurge pasii procedurii pentru personalul scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele responsabile din
procedura de stabilire, decidere si aplicare a sancfiunii.

ATENTIE ! Daca la savérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si acestuia i se
stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de
aceleasi persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savérsit abaterea.

Nivelul gravitatii si sanctiunile corespunzatoare:
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri ; - perioada de intarziere; - recidiva

Nivelul 1: restituirea bunului imprumutat cu o intarziere de 1 luna a bunurilor, dar in
conditie buna
Sanctiune: observatie individuala

Nivelul 2: restituirea bunului imprumutat cu o intarziere de 2-6 luni a bunului, dar in
conditie buna

Sanctiune: mustrare verbala in fata clasei = minim 1 pct scazut la purtare, in functie
intarziere (1 pct scazut pentru 3 luni de intarziere) si de recidiva

Nivelul 3: nerestituirea bunurilor imprumutate (obs: se considera cé o intarziere de
peste 6 luni a bunului face imposibila recuperarea bunului)
Sanctiune: mustrare scrisa = minim 3 pct scazut la purtare, in functie de recidiva




Reguli privind asigurarea conditiilor ergonomice i igienico-sanitare ale scolii

25. Elevii trebuie sa respecte regulile
igienico-sanitare i ergonomice in sélile
de clasa (altele decét cele proprii — ex:
lucru pe grupe etc.) de-a lungul
programului scolar zilnic.

Inainte de ora de curs, ei trebuie:

- sd aeriseasca clasa

- sa stranga hartiile, resturile
alimentare, ambalajele etc. de pe
culoarele clasei si din banci si sa le
duca la cosul de gunoi

ATENTIE!

Avénd in vedere comportamentul frecvent al elevilor
de a consuma seminte, guma de mestecat in
pauze, dupa consum acestea trebuie stranse si duse
la cosul de gunoi

- sd stearga tabla

- sd aiba la dispozitie creta alba
/colorata

Dupa de ora de curs, ei trebuie:

- sa stranga hartiile, resturile
alimentare, ambalajele etc. de pe
culoarele clasei si din banci si sa le
duca la cosul de gunoi

- sd aranjeze bancile si sa ridice
scaunele pentru a se putea matura
clasa de cétre personalul de curatenie

al LTIGANO
ATENTIE!
Avénd in vedere comportamentul frecvent al elevilor

de a consuma seminte, guma de mestecat in

pauze, dupa consum acestea trebuie stranse si duse
la cosul de gunoi

- sd stearga tabla

- sd aranjeze scaunele, mesele

- sd stingd luminile

Este considerata abatere de la aceasta
requla: nerespectarea oricareia din
comportamentele de mai sus

ATENTIE!

Responsabil pentru asigurarea respectarii
prezentei reguli sunt ELEVII DE SERVICIU
AL CLASEI

In caz de abatere, ei sunt cei care vor primi
sanctiunile ulterioare.

Persoana responsabila cu sesizarea abaterii:
*Profesorul de la clasd | *Dirigintele clasei flotante | *Dirigintele clasei stabile | Elevii

Procedura de asiqurare a respectdrii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul de la

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savarsitd de elevuii de serviciu este pozitionatd
pe niveluri de persoanele responsabile din procedura de
stabilire, decidere si aplicare a sancfiunii.

clasa
1. Persoana responsabila ce sesizeaza ca o clasa (la inceputul / la sfarsitul orei) nu a respectat
regulile igienico-sanitare, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevilor care sunt regulile igienico-sanitare si ergonomice pe care clasa nu le-au
respectat si le solicita revizuirea comportamentului pentru respectarea acestor reguli
*identifica elevii de serviciu din ziua respectiva
*anunta elevii de serviciu ca intra sub incidenta abaterii de la prezenta reguld
*daca elevii de serviciu, pe perioada implementarii procedurii, au o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv, de intimidare etc.), atunci se poate
face apel si la sanctiunile legate de Regulile 10,11. Se _mentioneaza acest lucru in actul de
sesizare a abaterii.
*completeaza un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele
elevului de serviciu, clasa, dirigintele), 1l da dirigintelui si Ti explica situatia, pentru ca el sa
stabileasca sanctiunea corecta.
2. Dirigintele clasei flotante anunta elevii de serviciu cu privire la existenta actului de sesizare a
abaterii
3. Dirigintele clasei flotante, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anuntd
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Dacd in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori, acestora li
se vor elibera acte de colaborare in aplicarea ROFUILTIGA pentru a li se motiva abseniele.

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevii flotanti)

1. Elevii flotanti (care invata temporar in sala de clasa) ce sesizeaza abaterea savarsita de elevii
de serviciu, atentioneaza profesorul de la clasa / dirigintele lor cu privire la acest aspect

2. Persoana ce a fost anuntata de elevi parcurge pasii procedurii pentru personalul de la clasa.

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevii stabili)

1. Elevii stabili (care invata permanent in sala de clasa) ce sesizeaza abaterea savarsita de elevii
de la clasa flotanta, atentioneaza dirigintele lor cu privire la incalcarea regulilor igienico-
economice Si ergonomice

2. Dirigintele clasei stabile atentioneaza dirigintele clasei flotante cu privire la incalcarea regulilor
igienico-economice si ergonomice de catre clasa sa

3. Dirigintele clasei flotante parcurge pasii procedurii pentru personalul de la clsa.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul de
ingrijire a scolii)

1. Personalul de ingrijire al scolii ce sesizeaza abaterea savarsita de elevii de la clasa flotanta,
atentioneaza dirigintele lor cu privire la incalcarea regulilor igienico-economice si ergonomice
2. Dirigintele clasei flotante parcurge pasii procedurii pentru personalul de la clasa.

ATENTIE ! Daca la sdvérsirea abaterii elevul de serviciu a
avut un elev colaborator, si acestuia i se stabileste o
sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII.
Ea este stabilitd de aceleasi persoane responsabile ce
propun sancfiunea elevului de serviciu ce a sdvarsit
abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile aferente
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr. de
incalcéri ale regulilor igienico-sanitare; recidiva

Nivelul 1: 2 incalcari ale regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: observatje individuala

Nivelul 2: (nivelul 1) + 1 incalcare a regulilor igienico-
sanitare

Sanctiune: mustrare verbala in fata clasei—=>1 pct. scazut la
purtare

Nivelul 3: ( nivelul 2) + 1 incalcare a regulilor igienico-
sanitare

Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare
Nivelul 4: (nivelul 3) + 1 incalcare a regulilor igienico-
sanitare

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile
-> 3 pct. scazute la purtare.

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din
aceeasi scoala - nota 3 la purtare

Nivelul 6:

b) (nivelul 5) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de
invatamant, cu acceptul conducerii unitafji primitoare >
nota 2 la purtare




26. Elevii trebuie sa respecte
regulile igienico-sanitare gi
ergonomice in sala de clasa
proprie, de-a lungul programului
scolar zilnic.

inainte de ora de curs, ei trebuie:
- sd aeriseasca clasa

- sa strdnga orice tip de resturi
(alimentare, ambalaje etc). de pe
culoarele clasei si din banci si sa
le ducd la cosul de gunoi

ATENTIE!
Avénd in vedere comportamentul frecvent al

elevilor de a consuma seminte, guma de

mestecat in pauze, dupd consum acestea
trebuie strénse si duse la cosul de gunoi

- sd stearga tabla

Dupa orele de curs, ei trebuie:

- sd strdnga orice tip de resturi
(alimentare, ambalaje etc). de pe
culoarele clasei si din banci si sa
le ducd la cosul de gunoi

ATENTIE!
Avénd in vedere comportamentul frecvent al

elevilor de a consuma seminte, guma de
mestecat in pauze, dupd consum acestea
trebuie strénse si duse la cosul de gunoi

- sd stearga tabla

- sd aranjeze bancile si sa ridice
scaunele pentru a se putea
matura clasa de catre personalul
de curatenie al LTIGANO

- sd stingd luminile

Este considerata abatere de la
aceastd requla: nerespectarea
oricdreia din comportamentele _de mai
Sus

ATENTIE!

Responsabil pentru asigurarea
respectarii prezentei reguli sunt
ELEVII DE SERVICIU AL CLASEI
In caz de abatere, ei sunt cei care
vor primi sanctiunile ulterioare.

Persoana responsabila cu sesizarea abaterii:
*Profesorul de la clasd | *Dirigintele clasei stabile | *Elevii

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul
de la clasd)
1. Persoana responsabila ce sesizeaza ca o clasa (la inceputul / la sfarsitul orei) nu a
respectat regulile igienico-sanitare, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevilor care sunt regulile igienico-sanitare i ergonomice pe care clasa nu le-au
respectat i le solicita revizuirea comportamentului pentru respectarea acestor reguli
*identifica elevii de serviciu din ziua respectiva
*anuntd elevul de serviciu ca intra sub incidenta abaterii de la prezenta regula
*daca elevii de serviciu, pe perioada implementarii procedurii, au o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv, de intimidare efc.), atunci se
poate face apel si la sanctiunile legate de Regulile 10,11. Se _mentioneazd acest lucru
in actul de sesizare a abaterii.
*completeaza un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri,
numele elevului de serviciu, clasa, dirigintele), il da dirigintelui si ii explica situatia, pentru
ca el sa stabileasca sanctiunea corecta.
2. Dirigintele anunta elevul de serviciu cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii
3. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta responsabilul
comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Dacd in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,
acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea ROFUILTIGA pentru a li se motiva
absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevii)

1. Elevii ce sesizeaza abaterea savarsita de elevii de serviciu, atentioneaza profesorul de la
clasa / dirigintele lor cu privire la acest aspect

2. Persoana ce a fost anuntata de elevi parcurge pasii procedurii pentru personalul de la
clasa.

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul de
ingrijire a scolii)

1. Personalul de ingrijire al scolii ce sesizeazé abaterea sévarsita de elevii de la clasa,
atentioneaza dirigintele lor cu privire la incalcarea regulilor igienico-economice si ergonomice
2. Dirigintele parcurge pasii procedurii pentru personalul de la clasa.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev

Abaterea sévérsitd de elevii de serviciu este pozitionata pe niveluri de
persoanele responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare
a sanctiunii.

ATENTIE ! Dacé la sdvérsirea abaterii elevul de serviciu a avut un elev
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului de serviciu ce a
savarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile aferente
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr. de incalcéri ale
regulilor igienico-sanitare; recidiva

Nivelul 1: 2 incalcari ale regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: observatje individuala

Nivelul 2: (nivelul 1) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare verbala in fata clasei—=>1 pct. scazut la purtare
Nivelul 3: ( nivelul 2) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare

Nivelul 4: (nivelul 3) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile = 3 pct.
scazute la purtare.

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala >
nota 3 la purtare

Nivelul 6:

b) (nivelul 5) + 1 incélcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinard la o la o alta unitate de invatamant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare—> nota 2 la purtare




27. Elevii trebuie sa respecte
regulile igienico-sanitare gi
ergonomice in salile de lucru
practic (cabinete, laboratoare,
ateliere) de-a lungul programului
scolar zilnic.

Dupa de ora de curs, ei trebuie:
- sd stinga calculatoarele

- sa duca la locurile lor /sa predea
cadrului didactic, laborantului,
materialele didactice cu care au
lucrat

- sd strdnga orice tip de resturi
(alimentare, ambalaje etc). de pe
culoarele clasei si din banci si sa

le ducd la cosul de gunoi
ATENTIE!
Avénd in vedere comportamentul frecvent al

elevilor de a consuma seminte, guma de

mestecat in pauze, dupd consum acestea
trebuie stranse si duse la cosul de qunoi

- sd stearga tabla
- sd aranjeze scaunele, mesele
- sd stingd luminile

Este considerata abatere de la
aceasta requla: nerespectarea
oricdreia din comportamentele de mai
Sus

ATENTIE!

Responsabil pentru asigurarea
respectérii prezentei reguli sunt
ELEVII DE SERVICIU AL CLASEI
In caz de abatere, ei sunt cei care
vor primi sanctiunile ulterioare.

Persoana responsabila cu sesizarea abaterii:
*Profesorul de la clasd | Laborantul | Maistrul | *Dirigintele clasei flotante | *Elevii

1. Persoana responsabila ce sesizeaza ca o clasa (la inceputul / la sfarsitul orei) nu a
respectat regulile igienico-sanitare, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevilor care sunt regulile igienico-sanitare si ergonomice pe care clasa nu le-au
respectat si le solicita revizuirea comportamentului pentru respectarea acestor reguli
*identifica elevii de serviciu din ziua respectiva
*anunta elevul de serviciu ca intra sub incidenta abaterii de la prezenta regula
*daca elevii de serviciu, pe perioada implementarii procedurii, au o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv, de intimidare etc.), atunci se
poate face apel si la sanctiunile legate de Regulile 10,11. Se mentioneaza acest lucru
in actul de sesizare a abaterii.
*completeaza un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri,
numele elevului de serviciu, clasa, dirigintele), il da dirigintelui si Ti explica situatia, pentru
ca el sa stabileasca sanctiunea corecta.
2. Dirigintele clasei flotante anunta elevii de serviciu cu privire la existenta actului de sesizare
a abaterii
3. Dirigintele clasei flotante, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anuntd
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Dacd in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,
acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea ROFUILTIGA pentru a li se motiva
absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevii flotanti)
1. Elevii flotantj (care invata temporar in laboratoare, cabinete, ateliere) ce sesizeaza
abaterea savarsita de elevii de serviciu, atentioneaza profesorul de la clasa / maistrul /
laborantul / dirigintele lor cu privire la acest aspect

2. Persoana ce a fost anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul de la
clasa.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul de
ingrijire a scolii)

1. Personalul de ingrijire al scolii ce sesizeaza abaterea savarsita de elevii de la
cabinete/laboratoare/ateliere, atentioneaza profesorul de la clasa / maistrul / laborantul /
dirigintele lor cu privire la incalcarea regulilor igienico-economice i ergonomice

2. Persoana ce a fost anuntata de personalul de ingrijire al scolii parcurge pasii procedurii
pentru personalul de la clasa.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev

Abaterea sévérsitd de elevii de serviciu este pozitionata pe niveluri de
persoanele responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare
a sanctiunii.

ATENTIE ! Dacé la sdvérsirea abaterii elevul de serviciu a avut un elev
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului de serviciu ce a
savarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile aferente
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr. de incalcéri ale
regulilor igienico-sanitare; recidiva

Nivelul 1: 2 incalcari ale regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: observatje individuala

Nivelul 2: (nivelul 1) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare verbala in fata clasei—=>1 pct. scazut la purtare
Nivelul 3: ( nivelul 2) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare

Nivelul 4: (nivelul 3) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile = 3 pct.
scazute la purtare.

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala >
nota 3 la purtare

Nivelul 6:

b) (nivelul 5) + 1 incélcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinard la o la o alta unitate de invatamant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare—> nota 2 la purtare




28. Elevii trebuie sa respecte
regulile igienico-sanitare in
toaletele LTIGANO, de-a lungul
programului scolar zilnic.

Minimele reguli igienico-sanitare
sunt:

- sa nu se urce cu picioarele pe
colacul toaletei

- sd tragd apa dupa utilizarea
toaletei

- sd arunce orice tip de resturi la

cosul de gunoi

ATENTIE!

Avénd in vedere comportamentul frecvent al
elevilor de a consuma seminte, guma de
mestecat in pauze, dupd consum acestea
trebuie strénse si duse la cosul de gunoi

- sa nu murddareasca chiuvetele,

oglinzile, a usile, a faianta etc.

Este considerata abatere de la
aceasta requla: nerespectarea
oricdreia din comportamentele de mai
Sus

ATENTIE!

In cazul in care, in timpul utilizérii
toaletei elevul produce deteriorari/
distrugeri de bunuri, atunci el intra
sub incidenta abaterilor de la
Regula nr 23.

Persoana responsabild cu sesizarea abaterii:
*Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii | *Elevii
Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul
scolii)
1. Persoana ce sesizeaza ca un elev a incalcat regulile igienico-sanitare specifice utilizarii
toaletelor LTIGANO, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevului regulile igienico-sanitare ce trebuie respectate cand utilizeaza toaletele
LTIGANO si mentioneaza cum anume a incalcat aceste reguli
* solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la corectitudinea
datelor de identificare, se solicita vizualizarea carnetului de elev sau a C.1..
Neprezentarea uneia din aceste acte de identificare constituie abatere suplimentara .
Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
*in cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa ( ex: limbaj nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci se poate face
apel si la sanctjunile legate de Regulile 10,11. Se_mentioneaza acest lucru in actul de
sesizare a abateril.
*scrie un act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele
elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il da dirigintelui si i
explica situatia elevului, pentru ca acesta sa stabileasca sanctiunea corecta
2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii
3. Dirigintele, in cazul unei abateri ce este estimata de la nivelul 4 n sus, anunta
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,
acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea ROFUILTIGA pentru a li se motiva
absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele:
dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii de mai sus.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev

Abaterea savérsitd de elevii de serviciu este pozitionatd pe niveluri de
persoanele responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a
sanctiunii.

ATENTIE ! Dacé la sdvérsirea abaterii elevul de serviciu a avut un elev
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA
SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilita de aceleasi persoane
responsabile ce propun sanctiunea elevului de serviciu ce a savarsit
abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile aferente
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr. de incalcari ale
regulilor igienico-sanitare; recidiva

Nivelul 1: 2 incalcari ale regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: observaije individuala

Nivelul 2: (nivelul 1) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare verbala in fata clasei—>1 pct. scazut la purtare
Nivelul 3: ( nivelul 2) + 1 Tncalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare

Nivelul 4: (nivelul 3) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile = 3 pct.
scazute la purtare.

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala >
nota 3 la purtare

Nivelul 6:

b) (nivelul 5) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant, cu
acceptul conducerii unitatii primitoare—> nota 2 la purtare




29. Elevii trebuie sa respecte
regulile igienico-sanitare pe
culoarele, scarile si spatiile
deschise (curtea exterioara,
curtea interioara etc.) ale
LTIGANO, de-a lungul
programului scolar zilnic.

Minimele reguli igienico-sanitare
sunt:

- sd nu scuipe pe jos

- sd arunce hartiile /orice tip de
resturi in cogurile de gunoi
ATENTIE!

Avand in vedere comportamentul frecvent al

elevilor de a consuma seminte, guma de

mestecat in pauze, dupa consum acestea
trebuie strdnse si duse la cosul de gunoi

- sd nu murdareasca chiuvetele,
oglinzile, a usile, a faianta etc.

Este considerata abatere de la
aceasta requld: nerespectarea
oricdreia din comportamentele de mai
Sus

ATENTIE!

In cazul in care, in timpul utiliz&rii
cosului de gunoi elevul produce
deteriorarea / distrugerea acestuia,
atunci el intré sub incidenta
abaterilor de la Regula nr 23.

Persoana responsabila cu sesizarea abaterii:
*Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii | *Elevii

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul
scolii)
1. Persoana ce sesizeaza ca un elev a incélcat regulile igienico-sanitare pe culoarele, scarile
si spatiile LTIGANO, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevului regulile igienico-sanitare ce trebuie respectate cand traverseaza
culoarele, scarile si spatiile deschise ale LTIGANO si mentioneaza cum anume a incalcat
aceste reguli
* solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la corectitudinea
datelor de identificare, se solicita vizualizarea carnetului de elev sau a C.1..
Neprezentarea uneia din aceste acte de identificare constituie abatere suplimentara .
Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
*In cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa ( ex: limbaj nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci se poate face
apel si la sanctjunile legate de Regulile 10,11. Se_mentioneaza acest lucru in actul de

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev

Abaterea savérsitd de elevii de serviciu este pozitionatd pe niveluri
de persoanele responsabile din procedura de stabilire, decidere si
aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la savérsirea abaterii elevul de serviciu a avut un
elev colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului de serviciu ce a
savarsit abaterea.

Nivelul gravitétii abaterii si sanctiunile aferente
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr. de incélcari ale
regulilor igienico-sanitare; recidiva

Nivelul 1: 2 incalcari ale regulilor igienico-sanitare

sesizare a abateril.
*scrie un act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele
elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il da dirigintelui si i
explica situafia elevului, pentru ca acesta sa stabileasca sanctiunea corecta
2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii
3. Dirigintele, in cazul unei abateri ce este estimata de la nivelul 4 in sus, anunta
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Dacé in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,
acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicareca ROFUILTIGA pentru a li se motiva
absentele.

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele:
dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii de mai sus.

Sanctiune: observatje individuala

Nivelul 2: (nivelul 1) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare verbala in fata clasei—= 1 pct. scazut la purtare
Nivelul 3: ( nivelul 2) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare

Nivelul 4: (nivelul 3) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile - 3 pct.
scazute la purtare.

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala
-> nota 3 la purtare

Nivelul 6:

b) (nivelul 5) + 1 incélcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant,
cu acceptul conducerii unitatii primitoare> nota 2 la purtare




30. Elevii trebuie sa respecte regulile igienico-sanitare personale astfel incat sa se pastreze sanatosi si sa constituie o prezenta placuta pentru cei din jur

Minimele reguli igienico-sanitare sunt:

- sd isi spele corpul pentru a preveni degajarea de mirosuri neplacute

- sd isi spele hainele pentru a preveni degajarea de mirosuri neplacute

- sd isi spele incaltamintea pentru a preveni degajarea de mirosuri neplacute

Este considerata abatere de la aceasta requla: nerespectarea oricdreia din comportamentele de mai sus

ATENTIE ! Acest tip de abatere nu este insotita de sanctiuni disciplinare, ci de introducerea elevului intr-un program individualizat de consiliere si educare pe problematica respectarii regulilor
igienico-sanitare personale.




31. Elevii au obligatia sa inchida
telefoanele mobile la intrarea in
scoald si sa le pastreze in geanta
/ ghiozdan, buzunare personale;
pe toata durata orei, telefonul
este inchis;telefoanele mobile se
pot utiliza doar in timpul pauzelor
pentru convorbiri stricte cu
familia si reprezentantii ei; isi
asuma intreaga responsabilite in
cazul pierderii/deteriorarii
telefonului mobil;

Se considera abateri:

- Utilizarea telefonului mobil in
timpul orelor (cu exceptiile precizate
mai sus), examenelor, concursurilor
- Orice inregistrare, filmare a unei
persoane fara acordul acesteia in
incinta scolii

- Difuzarea pe orice cale mass-
media a unor aspecte legate de
viata scolard, fara acordul
persoanelor in cauzd

- Aducerea si difuzarea, in unitatea
de invatdmant, de materiale care,
prin confinutul lor, atenteaza la
integritatea fizica si morala, care
cultiva violenta si intoleranta

- Sa posede si sa difuzeze materiale
cu caracter violent, obscen sau
pornografic.

Este considerata abatere de la
aceasta requla: nerespectarea
oricdreia din comportamentele de mai
Sus

Persoana responsabila cu sesizarea abaterii:
*Profesorul de la clasd | Laborantul | Maistrul | *Dirigintele clasei | *Elevii

1. Persoana responsabila ce sesizeaza ca un elev (in timpul oreil pauzei) nu a respectat
regulile privind utilizarea telefonului mobil in scoald, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevilor care sunt regulile privind utilizarea telefonului pe care clasa nu le-au
respectat si le solicita revizuirea comportamentului pentru respectarea acestor reguli
*identifica elevii vinovati din ziua respectiva
*anunta elevul ca intra sub incidenta abaterii de la prezenta regula
*daca elevii, pe perioada implementarii procedurii, au o atitudine nerespectuoasa
(limbaj vulgar, comportament agresiv, de intimidare efc.), atunci se poate face apel si la
sanctiunile legate de Regulile 10,11. Se _mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a
abaterii.
*completeaza un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri,
numele elevului, clasa, dirigintele), il da dirigintelui si Ti explica situatia, pentru ca el sa
stabileasca sanctiunea corecta.
2. Dirigintele clasei anunta elevii cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii
3. Dirigintele clasei, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunté
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,
acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea ROFUILTIGA pentru a li se motiva
absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii

1. Elevii ce sesizeaza abaterea savarsita, atentioneaza profesorul de la clasa / maistrul /
laborantul / dirigintele lor cu privire la acest aspect

2. Persoana ce a fost anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul de la
clasa.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul de
ingrijire a scolii)

1. Personalul de ingrijire al scolii ce sesizeaza abaterea savarsita de elevii de la
cabinete/laboratoare/ateliere, atentioneaza profesorul de la clasa / maistrul / laborantul /
dirigintele lor cu privire la incalcarea regulilor privind utilizarea telefonului mobil

2. Persoana ce a fost anuntata de personalul de ingrijire al scolii parcurge pasii procedurii
pentru personalul de la clasa.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsitd de elevi este pozitionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere i aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Dacé la savérsirea abaterii elevul a avut un elev
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilit de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului de serviciu ce a
savarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile aferente
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr. de incalcari ale
regulilor; recidiva

Nivelul 1: utilizarea telefonului in timpul orei

Sanctiune: observatje individuala

Nivelul 2: (nivelul 1) + recidiva

Sanctiune: mustrare verbala in fata clasei—=>1 pct. scazut la purtare
+retinerea telefonului si predarea acestuia la secretariatul unitatii pe
baza de proces verbal

Nivelul 3: inregistrarea/ filmarea in spatiul unitatii fara acordul
conducerii/profesorului/dirigentelui/persoanei inregistrate/fimate
Sanctiune: mustrare scrisa=> 3 pct. scazut la purtare +retinerea
aparatului +retragerea temporara a bursei ,bani de liceu”

Nivelul 4: difuzarea aspectelor din viata scolara fara acordul
persoanelor implicate

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile > 3 pct.
scazute la purtare +confiscarea aparatului +sesizarea organelor abilitate
(ISJ, Politie, Parchet)

Nivelul 5: posesia si difuzarea materialelor su caracter violent,
obscen sau pornografic

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala >
nota 3 la purtare +confiscarea aparatului +sesizarea organelor abilitate
in acest sens (ISJ, Politie, Parchet)

Atentie!

Telefonul poate fi recuperat de catre parinte sau tutore legal, pe
baza semnarii de catre acesta a unui proces-verbal.




Capitolul 3
Consiliul elevilor

Art.139 Constituirea si atributile Consiliului elevilor sunt prevazute la art.164-176 din
ROFUIP.

Capitolul 4
Activitatea educativa extrascolara

Art.140 Conceperea, desfasurarea, organizarea si evaluarea activitatilor educative
extracurriculare sunt prevazute la art.177-182 din ROFUIP.

Capitolul 5
Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei

Sectiunea 1
Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art.141 Evaluarea rezultatelor invatarii si incheierea situatiei scolare sunt cele prevazute
in Regulamentul de organizare si unctionare a unitafilor de invatamant preuniversitar
ROFUIP/2015 art.184-209.

Sectiunea 2
Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant

Art.142 Examenele organizate de LTIGANO sunt prevazute la art. 210 din ROFUIP/2015
Art.143 Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor
scolare, exceptie facand elevii trasnferati pentru apropiere de domiciliu.
Art.144 Modul de desfasurare a examenelor organizate in LTIGANO si componenta
comisiilor sunt prevazute in ROFUIP/2015 - art.211-218.
Capitolul 6
Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art.145. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face conform si in conditiile
prevazute la art. 220-230 din ROFUIP/2015.



TITLUL VIII o
EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT

Art.146 Agentia Romana de Asigurare a Calitdti n Tnvatdmantul
Preuniversitar, ca institutie publica de evaluare externa realizeaza evaluarea
externa a calitatii educatiei conform Art. 237 (1) ROFUIP; Evaluarea externa a
calitatii educatiei se realizeaza pe baza procedurii de evaluare externa,
conform metodologiei in vigoare.

Art.147 Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale, conform Art. 231 ROFUIP.

Art.148 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a Liceului Tehnologic
"lonita G. Andron" are rol de evaluare si asigurare a calitatii educatiei in
unitatea de invatamant, in conformitate cu domeniile si criteriile prevazute de
legislatia in vigoare. Art. 234 ROFUIP.

(1)Atributii

Art.149 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a LTIGA, conform
art.12 din O0.U.G. nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitati educatiei,
aprobata cu completari si modificari prin LEGEA nr. 87/2006, cu modificarile
ulterioare si conform Art. 236 (1) din R.O.F.U.I.P. are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare
si asigurare a calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform
domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in
unitatea scolara, (Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin
afisare sau publicare);

c) elaboreaza si formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

d) coopereaza cu Agentia Romana specializata pentru Asigurarea Calitatii, cu
alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din
strainatate, potrivit legii.

Art.150 Pentru asigurarea transparentei activitatii sale, Comisia de asigurare
a calitatii a LTIGA la atributiile prevazute de legislatia in vigoare, se adauga
urmatoarele:

a) popularizeaza periodic activitatile planificate si in derulare in randul
angajatilor scolii, pentru a permite colaboratorilor pe perioade determinate sa
se implice in aceste activitati.

b) realizeaza evaluari si raportari periodice si anuale catre directiune cu privire
la eficienta membrilor comisiei si respectiv, a colaboratorilor pe perioade
determinate.

(2) Organizare si functionare

(2a) Infiintarea CEAC si demararea activitdtilor de evaluare internd
(autoevaluare).

Art.151 Comisia isi desfasoara activitatea pe baza regulamentului de
functionare al Comisiei de asigurare a calitatii elaborat de Consiliul de
administratie a LTIGA.



Art.152 CEAC verifica si monitorizeaza implementarea strategiei de evaluare
interna a calitatii.
Art.153 Tn cadrul Consiliului de Administratie a unitatii se hotaraste, in baza
prevederilor art. 11, alin (1) din O.U.G. nr.75/12.07.2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, aprobata cu completari si modificari prin LEGEA nr.
87/2006, cu modificarile ulterioare, infiinfarea comisiei.
Art.154 Directorul emite decizia de infiinfare a Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitatii
Art.155 in prima sedintd CEAC preia, spre operationalizare si aplicare,
Regulamentul si Strategia de evaluare interna a calitatii.
(2b) Analiza documentelor esentiale privind functionarea unitéatii scolare
Art.156 CEAC efectueaza o verificare preliminara a documentelor scolii .
Art.157 a) CEAC formuleaza un plan de imbunatatire pe care il Thainteaza,
spre aprobare, Consiliului de administratie
b) Consiliul de Administratie stabileste, dupa caz, masuri remediale,
responsabilitati si termene.
(2c) Realizarea activitatilor de evaluare internéa a calitatii
Art.158 a)CEAC elaboreaza un plan operational anual (derivat din strategia
aprobata) cuprinzdnd proceduri si activitati de evaluare si imbunatatire a
calitatii.
b) Consiliul de administratie aproba planul operational propus de CEAC.
c) Membrii CEAC monitorizeaza si evalueaza, in functie de responsabilitatile
specifice, modul de realizare a activitatilor de evaluare si imbunatatire a
calitatii.
d) Realizarea de catre CEAC a raportului anual de evaluare interna a calitatii
e) Consiliul de administratie aproba raportul anual de evaluare interna a
calitatii propus de CEAC.
f) Consiliul de administratie revizuieste, daca este cazul, documentele
programatice si strategiile de dezvoltare (inclusiv strategia de evaluare interna
a calitatii).
g) CEAC face public raportul anual de evaluare interna a calitatii si este trimis
catre inspectoratul scolar si catre ARACIP.
h) CEAC coopereaza cu Agentia Romana specializata pentru Asigurarea
Calitatii, cu alte agentiji si organisme abilitate sau institutii similare din tara ori
din strainatate, potrivit legii; orice control sau evaluare externa a calitatii, se
bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea
scolara.
(2d) Componenta
Art.159 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din:

e Conducerea operativa - Director

¢ Responsabil CEAC — 1 reprezentant al Consiliului Profesoral
Membri:

« 3 cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral

1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta
1 reprezentant al Consiliului Reprezentativ al Parintilor
1 reprezentant al Consiliului Elevilor
1 reprezentant al Comunitatii locale
1 reprezentant al minoritatilor elevilor rromi ( daca este cazul)



Art.160 Membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii nu pot
indeplini functia de director sau director adjunct in institutia respectiva, cu
exceptia persoanei care asigura conducerea ei operativa.
Art.161 Colaborator pe o perioada determinata: orice persoana angajata a
liceului (personal didactic, didactic auxiliar sau nedidactic) care doreste sa se
implice pe perioade determinate in activitatile comisiei
Art.162 Colaborari necesare eficientizarii activitatilor comisiei :
a) cu reprezentanti din fiecare comisie a unitatii si din fiecare departament
functional al unitatii
b) cu institutii de Tnvatamant ce implementeaza sistemul de asigurare a
calitatii
C) cu organisme superioare privind asigurarea calitatji etc.
(2e) Calitatea de responsabil/membru/colaborator periodic al comisiei
Art.163 Calitatea de Responsabil al comisiei se obtine prin numirea si decizia
scrisa a directorului, in baza:
a) propunerilor exprimate in cadrul Tntrunirii Consiliului Profesoral de la
Tnceputul primului semestru al anului scolar curent
b) acceptarii de catre persoana propusa a candidaturii pentru acest statut (
tinand cont atat de atributiile prezentei comisii, cat si de atributiile derivate
din alte comisii din care implicit va face parte, prin statutul de Responsabil
CEAC —(ex: Consiliul pentru Curriculum, Comisia PAS si PM, partener al
Consiliului pentru proiecte si programe educative, colaborator al
departamentelor functionale ale colegiului, colaborator / membru al altor
comisii de lucru)
c) Mandatul de Responsabil este de 1 an.
Art.164 Mandatul Responsabilului inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la solicitarea persoanei in cauza - trebuie anuntat directorul cu cel putin 2
saptamani inainte de parasirea Comisiei
b) imposibilitatea obiectiva de a-si fi exercitat mandatul pe o perioada mai
mare de 3 luni (absenta motivata de la serviciu)
c) schimbarea unitatii de invatamant
d) in cazul deciziei de demitere data de director, in baza propunerilor
majoritatii membrilor comisiei (2+1 din numarul membrilor comisiei), ca
urmare a evaluarii periodice a activitatii acestuia
Art.165 In caz de demitere din functie a Responsabilului de comisie, in cel
mult 2 saptamani de la data hotararii, Consiliul Profesoral va face noi
propuneri pentru postul vacant, pe baza carora directorul va numi in functie
un alt responsabil.
Art.166 Calitatea de membru al comisiei se obtine prin numirea si decizia
scrisa a directorului, in baza:
a) propunerilor exprimate de catre Responsabilul comisiei
b) acceptarii de catre persoana propusa a candidaturii pentru acest statut (
tindnd cont atat de atributiile prezentei comisii, cat si de atributjile derivate
din alte comisii din care implicit va face parte, prin statutul de membru
CEAC (ex: coordonator al unor comisii din Consiliul pentru Curriculum,
Responsabil Comisia PAS si PM, partener al Consiliului pentru proiecte si
programe educative, colaborator al departamentelor functionale ale
colegiului, colaborator / membru al altor comisii de lucru)
c) Mandatul de membru al comisiei este de 1 an.
Art.167 Mandatul de membru inceteaza in urmatoarele situatii:



a) la solicitarea persoanei in cauza - trebuie anuntat Responsabilul cu cel
putin 2 saptamani inainte de parasirea Comisiei

b) imposibilitatea obiectiva de a-si fi exercitat mandatul pe o perioada mai
mare de 3 luni (absenta motivata de la serviciu)

c) schimbarea unitatii de invatamant

d) nerespectarea atributiilor ; in cazul deciziei de demitere data de director,
in baza propunerilor majoritatii membrilor comisiei (2+1 din numarul
membrilor), ca urmare a evaluarii periodice a activitatii acestuia.

Art.168 Demiterea se va aplica doar dupa ce a fost analizata activitatea

membrului Tn cauza, in cadrul intalnirilor comisiei.

Art.169 Demiterea poate fi aplicata direct, doar daca membrul in cauza

savarseste fapte ce aduc prejudicii de imagine /morale scolii.Acest lucru este

decis de director, in baza votului majoritar (2+1 din numarul membrilor ) al

Consiliului Profesoral.

Art.170 in caz de demitere din functie a unui membru al comisiei, in cel mult

2 saptamani de la data hotararii, Responsabilul Comisiei va face noi

propuneri pentru postul vacant, pe baza carora directorul va numi in functie

un alt membru.

Art.171 Calitatea de colaborator pe perioada determinata se obtine prin

implicarea persoanei de catre Responsabilul comisiei, pe o perioada

determinata, intr-o activitate concreta a comisiei. Aceasta implicare se face in

baza:

a) propunerii de colaborare exprimata de catre Responsabilul comisiei
catre o anumita persoana + acceptul implicarii de catre persoana solicitata
b) propunerii de colaborare exprimata de o anumita persoana doritoare

catre Responsabilul comisiei + acceptul implicarii de catre Responsabilul
comisiei

Art.172 Statutul de colaborator pe o perioada determinata se pastreaza pe
intreaga perioada a activitatii determinate in care a acceptat sa se implice.
Art.173 Statutul de colaborator pe o perioada determinata inceteaza in
urmatoarele situatji:

a) dupa finalizarea perioadei si respectiv a activitatii in care persoana a
dorit sa colaboreze

b) la solicitarea persoanei in cauza - trebuie anuntat Responsabilul in
maxim 3 zile de la acceptarea implicarii

C) imposibilitatea obiectiva de a-si indeplini sarcinile din activitatea pe
care a acceptat-o

d) schimbarea unitatii de invatamant

e) in cazul deciziei de Tincetare a colaborarii pe acea perioada

determinata, in baza propunerilor majoritati membrilor comisiei (2+1 din
numarul membrilor), ca urmare a monitorizarii activitatii acceptate



TITLUL IX
PARTENERII EDUCATIONALI

Art. 174 Formele de colaborare ale scolii cu familia sunt:

a) Adunarea generala a parintilor;

b) Comitetele de parinti pe clase;

c) Consiliul reprezentativ al parintilor;

c) Sedintele cu parintii;

d) lectoratele cu parintii;

e) corespondenta cu parintji;

f) vizite la domiciliul elevilor efectuate de dirigintele clasei sau de comisia
de ancheta sociala, daca este cazul.

Capitolul 1
Drepturile périntilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art.175 Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali sunt prevazute la
art. 238-242 din ROFUIP

A Capitolul 2
Indatoririle périntilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art.176 Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali sunt prevazute la
art. 243-245 din ROFUIP

Art.177 Parintele/tutorele legal are obligatia sa se prezinte la scoala de cate
ori este solicitat de dirigintele clasei sau director. Convocarea la scoala a
parintelui/tutorelui legal se poate face, prin mentionarea in carnetul de elev,
unde parintele va semna de luare la cunostinta, telefonic sau postal.

Art.178 Corespondenta purtata cu parintii are rolul de a instiinta in scris
despre:

a) abaterile elevilor;

b) situatia scolara la finele anului scolar;

c) corigentele elevilor si perioada examenelor de corigenta;

d) situatii deosebite precum preavizul de exmatriculare.

Art.179 In caz de neprezentare a parintelui la convocarea facutd de diriginte,
preavizul de exmatriculare se va trimite postal.

Art.180 n cazul elevilor care ridica probleme disciplinare repetate, odata cu
semnarea preavizului de exmatriculare parintele si elevul Tsi iau un
angajament scris ca faptele nu se vor mai repeta.

Art.181 Parintele/tutorele legal va semna cu scoala un acord de parteneriat in
educatie la inscrierea copilului in unitatea noastra de invatamant.

Capitolul 3
Adunarea generala a parintilor

Art.182 Adunarea generala a parintilor se constituie si functioneaza la nivelul
fiecarei clase conform art. 246 — 247 din ROFUIP.

Art.183 Are urmatoarele obligatii:

a) sa manifeste interes fata de activitatea instructiv-educativa desfasurata



atat in cadrul scolii cat si in activitati extracurriculare;

b) sa ia parte la toate sedintele cu parintii organizate de diriginte, cel putin
o datd pe semestru si sa raspunda chemarii dirigintelui ori de cate ori acesta
o solicita;

c) sa sprijine dirigintele in activitatea de imbunatatire a frecventei;

d) sa se implice in imbunatatirea conditiilor de studiu a elevilor;

e) sa participe prin contributii financiare minimale, stabilite de Consiliul
reprezentativ al parintilor, la constituirea fondului comitetului de parintj;

f) sa& participe ori de cate ori este cazul prin contributii financiare sau
materiale la recuperarea pagubelor savarsite de elevi;

g) sa sprijine dirigintii in activitatea de consiliere si orientare profesionala.
Art.184 Sedintele cu parintii se organizeaza de catre diriginti cel putin o data
pe semestru si ori de cate ori situatia de la clasa o impune.

Art.185 Sedintele cu parintii au o tematica fixata la inceputul anului scolar.
Secretarul comitetului de parinti pe clasa intocmeste la fiecare sedinta cate
un proces verbal, care se depune de catre diriginte la dosarul Comisiei
metodice a dirigintilor.

Capitolul 4
Comitetul de parinti

Art.186 La nivelul fiecarei clase se infiinteaza si functioneaza comitetul de
parinti. Acesta este compus din trei persoane, alegerea acestora se face
conform art. 248 din ROFUIP.

Art.187 Atributiile comitetului de parinti sunt specificate in art. 249 - 251 din
ROFUIP.

Capitolul 5
Consiliul reprezentativ al parintilor

Art.188 La nivelul LTIGANO functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor,
care este compus din presedintii comitetelor de parinti.

Art.189 a) In prima sedintd a consiliului se alege un presedinte si doi
vicepresedinti conform art. 253 din ROFUIP

b) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza 3 reprezentanti ai
parintilor in Consiliul de Administratie al LTIGANO si alege o Comisie de
cenzori formata din presedinte si 2 membrii, care verifica activitatea
financiara a Consiliului.



TITLUL X
Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii

Art.190 Pentru ca pe parcursul anului scolar sa nu se produca evenimente
cu consecinte deosebite atat in randul cadrelor didactice cat si in cadrul
elevilor este necesar ca la nivelul fiecarei unitati scolare sa se aplice
urmatoarele masuri care au caracter obligatoriu:

(1) Pentru prevenirea accidentelor de la inaltime sau de la acelasi nivel, pe
timpul deplasarii, se interzice folosirea scarilor de acces deteriorate, cu
balustrade necorespunzatoare sau lipsa.

(2) Pentru prevenirea busculadelor, accesul si evacuarea elevilor in si din
scoala se va face numai in prezenta cadrelor didactice de serviciu si numai
pe caile de circulatie si special destinate acestui scop.

(3) Accesul parintilor in scoala este interzis cu exceptia sedintelor,
lectoratelor si consultatiile organizate de profesori si diriginti.

(4) Elevii din atelierele de instruire practica vor fi supravegheati in
permanenta de maistrul sau inginerul coordonator al activitati.

(5) Accesul in laboratoarele de fizica si chimie se va face numai dupa ce
elevii isi vor Tinsusi normele specifice pentru prevenirea incidentelor
periculoase, a accidentelor si a Tmbolnavirilor profesionale. Atat pentru
atelierele de instruire practica cat si pentru laboratoarele scolare, este
obligatorie instruirea pe linie de protectia muncii, consemnate in fisa
individuala de instructaj.

(6) Orele de educatie fizica nu se vor desfasura in salile de clasa, ci numai
pe terenurile sau n salile de sport, lucrul la aparate se va face numai dupa o
explicare atenta a fiecarui exercitiu si sub supravegherea directa si
permanenta a profesorului coordonator, care raspunde de pastrarea starii
de sanatate si a integritatii corporale a fiecarui elev.

(7) Verificarea fixarii si chituirii geamurilor de la ferestre; geamurile trebuie
sa fie dintr-o bucata, fiind obligatorie inlocuirea celor fisurate, sparte sau
lipsa.

(8) Verificarea fixarii ghivecelor de flori pe suporturi si a suporturilor pe perete.
(9) Verificarea fixarii corespunzatoare a tablourilor, panourilor, pancardelor
folosite pentru semnalizarea riscurilor si a altor materiale didactice pe peretii
salilor de clasa, coridoarelor si laboratoarelor.

(10) Verificarea iluminatului in fiecare sala de clasa pentru asigurarea
desfasurarii corespunzatoare a activitatilor didactice.

(11) Verificarea adaptarii bancilor in care elevii invata la cerintele unei
dezvoltari normale a diferitelor componente ale organismului uman, asa fel
incat sa poata adopta o pozitie ergonomica, pe toata perioada de sedere in
clasa.

(12) Caile de acces, holurile si culoarele de trecere trebuie sa raméana libere
si neblocate. Caile de acces si iesirile cu destinatie de urgenta trebuie sa fie
puse in evidenta (marcate) prin indicatoare de securitate amplasate in
locurile cele mai potrivite.

(13) Verificarea fixarii portilor pe terenurile de fotbal, handbal a fileurilor de



volei, tenis si a suporturilor si panourilor, cosurilor de baschet de catre
profesorii de educatie fizica.

(14) Verificarea asigurarii stabilitatii tablei si tiglei de pe acoperisuri, a
capacelor, gurilor de canalizare din curtea si cladirea scolii precum si fixarea
si curatirea jgheaburilor si burlanelor de evacuare a apelor pluviale.

(15) Acolo unde exista santiere de constructii in incinta unei unitati scolare,
acestea se vor imprejmui si semnaliza corespunzator pentru a Tmpiediaca
accesul elevilor si in general al persoanelor ne autorizate. De asemenea,
se interzice accesul elevilor in punctele termice si la tablourile electrice de
distributie si alimentare.

(16) Participarea la excursiile, tabelele scolare, vizitele, manifestarile cultural-
sportive se va face pe baza de tabele cu aprobarea conducerii scolii , cu
semnatura de luare la cunostinta a elevilor privind Thsusirea masurilor de
securitate pentru activitatea respectiva.

(17) Se interzice accesul elevilor pe balcoanele scolii, pe acoperisuri, pe
schele, pe esafodaje si oriunde exista pericolul caderii in gol.

(18) Se interzice stationarea elevilor (persoanelor) la intrarea Tn scoala
precum si in spatiul aferent accesului la intrarea in corpurile de cladire
(corpurile principal, A si B).

Masuri de siguranta care sa impiedice patrunderea unor persoane
straine in spatiul scolii

Art.191 Pentru combaterea fenomenului contraventional si infractional gi
prevenirea actelor de violenta impotriva elevilor si a cadrelor didactice,
personalul de paza va trebui sa aiba in vedere respectarea cu strictete a
programului zilnic, permiterea accesului in scoala a elevilor doar avand
asupra lor insemnul distinctiv (ecusonul), evitarea parasirii scolii de catre
elevi in timpul cursurilor, colaborarea cu Politia de Proximitate si securizarea
intrarilor in perimetrul scolii.

Pentru aceasta va indeplini urmatoarele sarcini:

(1) Permite accesul elevilor in scoala numai pe poarta unica de intrare si
doar pana la ora 08:00 (schimbul I) si 14:00 (schimbul 11);

(2) Interzice parasirea scolii de catre elevi inainte de sfarsitul cursurilor. Va
permite iesirea pe poarta Tnainte de sfarsitul cursurilor doar pe baza de
bilet de voie semnat de catre diriginte, ori pe baza de bilet de trimitere de la
cabinetul medical,

(3) Permite accesul in curtea scolii doar a masginilor scolii si a masinilor
pentru aprovizionare cu marfa a chioscurilor. Nici un alt mijloc de transport
nu va avea acces fara aprobare din partea conducerii scolii;

(4)Interzice stationarea elevilor sau a oricaror altor persoane in fata portji, in
preajma imediata a ei,

dincoace ori dincolo de gard;

(5) Va legitima si va consemna in registrul de evidenta toate persoanele
intrate In scoala cu un scop precis (Directiune, Secretariat, Serviciul
Contabilitate, Administrativ ori la sedintele cu parintii). Actul de identitate va fi
retinut la poarta pana la iesirea persoanei straine. Acestei persoane i se va
fnmana un ecuson cu inscriptia Vizitator.



(6) Intrarea frauduloasa a unei persoane straine va fi raportata imediat
conducerii scolii.

(7)Anunta imediat despre aparitia in scoala sau in preajma ei a unor
persoane suspecte de practicarea unor activitati dubioase sau orice fapta de
natura a prejudicia patrimoniul unitatii;

(8)In cazul infractiunilor flagrante, va opri si va preda politiei pe faptuitor,
bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii, luand masuri pentru paza
lor, intocmind un proces verbal despre luarea acestor masuri;

(9)in lipsa paznicului (in cazuri motivate), sarcinile de paza sunt preluate
de catre muncitorul de Tntretinere sau fochist;

(10)Efectuarea serviciului de paza se face conform planificarii, in schimburi
cu o durata variabila, in functie de personalul disponibil, de perioadele
necesare efectuarii concediilor de odihna ori a altor cauze neprevazute;
(11)in timpul serviciului, agentul de paza va purta In permanenta insemnele
distinctive.

(12)in cazul producerii unor evenimente de naturd sa afecteze siguranta
elevilor si a personalului didactic, personalul de paza si profesorul de
serviciu are obligatia sa apeleze in cel mai scurt timp numdarul unic de
urgenta 112.

Art.192 Personalul de paza si cel cu atribufii de paza este obligat sa
cunoasca si sa indeplineasca sarcinile de serviciu stabilite prin Fisa
postului, céat si pe cele decurgand din Regulamentul de Ordine Interioara.
(1)Nerespectarea sarcinilor si a obligatiilor de serviciu atrage, dupa caz,
raspunderea civila, materiala, disciplinara, contraventionala sau penala.
Art.193 Comisiile dirigintilor, impreuna cu psihologul scolar vor elabora
teme pentru orele de dirigentie care sa cuprinda subiecte legate de
prevenirea, respectiv combaterea violentei in mediul scolar, de prevenirea
respectiv combaterea consumului de droguri, bauturilor alcoolice sau tutun.
Art.194 Comisia pentru combaterea violentei in mediul scolar va identifica
elevii care sunt predispusi la comiterea de infractiuni sau la victimizare
pentru a se lua masuri de prevenire si contracararea acestor situatii.
Art.195 Unitatea de invatamant va realiza un punct de informare pe
probleme de educatie antiinfractionala.

Dispozitii finale

Art.196 Prezentul regulament intra Tn vigoare de la data aprobarii lui
in sedinta Consiliului de Administratie dar nu mai devreme de 1 septembrie
2015.

Art.197 Toate dispozitile din Regulamentele de ordine interioara anterioare
care contravin prezentului regulament isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.198 Obligatiile stabilite prin Regulament de ordine interioara nu sunt
limitate nici pentru conducere, nici pentru personalul muncitor, ci se
intregesc cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.199 Dirigintii si directiunea nu raspund de furturile din clasa datorate
Tncalcarii acestor prevederi.

DIRECTOR, LIDER DE SINDICAT,
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Anexa 1
ATRIBUTII GENERALE ALE PROFESORULUI DE SERVICIU

1. Verifica la inceperea serviciului pe scoala starea generald a unitafii scolare (sali de clasa,
culoare, scari, grupuri sanitare) pentru a constata aspecte privind curatenia, ordinea si integritatea
bunurilor scolii. Ia masuri operative pentru remedierea neregulilor constatate solicitdnd la nevoie
sprijinul conducerii scolii.

2. Profesorul de serviciu isi desfasoara activitatea in pauze in mijlocul elevilor.
3. Ia masuri ca elevii sa nu stationeze pe coridoare si sa aeriseasca salile de clasa in pauze.
4, Solicita explicatii elevilor care sunt gasiti in curtea scolii pe durata programului scolar.
5. Trebuie sa cunoasca toate activitatile planificate pentru ziua respectiva.
6. Identifica prin intermediul elevilor de serviciu pe clase problemele conflictuale care apar
intre elevi, de abaterile de la R.O.F.U.L si incearca rezolvarea lor operativa.
7. Informeaza imediat conducerea scolii despre situatiile deosebite ce apar.
8. Interzice desfagurarea in scoald a unor activitati nespecifice si neadmise in scoli, (comert,
politica etc.)
9. Indruma, ofera relatii si informatii persoanelor striine care intra in unitate.
A. Atributiile profesorului de serviciu pentru locatia corp Principal, corp A, corp B
program 8-14
1. Se prezinta la serviciu la 7 .
2. Instruieste elevii de serviciu cu privire la atributiile ce le revin pe timpul serviciului si

verifica, din ora in ora, daca s-au realizat aceste atributii.

( pentru corpul Principal - Nu permite accesul elevilor pe usa principald decat atunci cand usa
destinata acestora este nchisa).

(pentru corpul A — suna pentru intrarea la ore si iesire in pauze, conform orarului).

3. Raspunde de asigurarea securitatii documentelor scolare si a bunurilor cadrelor didactice din
cancelarie.

4. Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice sau a
drogurilor 1n scoala.

5. La ora 14%° verificd starea de curdtenie a salilor de clasa (golire cos, stare inventar, stare
curatenie tabla, securizare sala).

6. La parasirea cancelariei securizeaza cataloagele si cancelaria.

B. Atributiile profesorului de serviciu pentru locatia poarta/curtea scolii
program 8-14

1. Se prezinta la serviciu la 7 -,

2. Tntre 8 si 8%° intocmeste lista elevilor intarziati (Anexa 3). Lista se preda profesorului de
serviciu responsabil cu centralizarea abaterilor.

3. Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice sau a
drogurilor 1n spatiul din jurul scolii.

4. Asigurd Tmpreuna cu portarul respectarea interdictiei de parasire a spatiului scolar de catre

elevi pe durata cursurilor.



OBS: Iesirea elevilor din spatiul scolar in timpul programului sau in pauze se face numai dupa
prezentarea biletului de voie intocmit de diriginte. In lipsa acestuia, in situatii speciale, profesorii de
serviciu pot da bilete de voie.

5. Interzice intrarea in unitate a persoanelor ce pot avea asupra elevilor influente negative.

C. Atributiile profesorului de serviciu responsabil cu centralizarea abaterilor
program 8-14

=

Se prezinta la serviciu cel tarziu la 8%
Tntre 9%° si 14% centralizeaza conform Anexa 3.1
a. listele primite de la profesori cu elevii care nu poarta tinuta IGA.
b. listele cu elevii intarziati
c. abaterile constatate de profesorii de serviciu.
Centralizatoirul se preda la directorul adjunct la finalizarea cursurilor.
Verifica semnarea condicii de prezenta.
Intocmeste proces-verbal in Registrul de procese-verbale pentru profesorii de serviciu, n care
sunt consemnate toate evenimentele din ziua respectiva.
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